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TEISES AKTU ISRASAI

LR Vietos savivaldos istatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

I. Savivaldybés tarybos kompetencija yra i§imtiné ir paprastoji.

2. ISimtiné savivaldybeés tarybos Kompetencija:

21) savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininke yra savivaldybe), savivaldybés
imoniy, akeiniy bendroviy, uzdaryjy akeiniy bendroviy (toliau — savivaldybeés juridiniai asmenys)

steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir Ju priezitra, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas I pareigas ir atleidimas i3 jy teiseés akty nustatyta tvarka,

dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viesuosius ir privacius juridinius asmenis;

LR Darbo kodeksas

33 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai
Darbo sutartis pasibaigia:

3) mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui:

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

L. Jeigu yra Siame kodekse ar kitame Istatyme nustatyta priezastis, leidZianti pabaigti darbo sutartj,
darbdavys priima sprendima nutraukti darbo sutarti, o suéjus darbo sutarties terminui arba mirus
darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Toks sprendimas pabaigia darbo sutartj jame

nurodyty dieng, i§skyrus gio straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

127 straipsnis. Teisé j visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj

0. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jy dalj, su io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



