TEISĖS AKTŲ IŠRAŠAI

LR Vietos savivaldos įstatymas

16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

21) savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė), savivaldybės įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių (toliau – savivaldybės juridiniai asmenys) steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jų priežiūra, savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viešuosius ir privačius juridinius asmenis;

LR Darbo kodeksas
41 straipsnis. Darbo sutarties šalių ikisutartiniai santykiai

3. Darbuotojui parinkti į vadovaujančiųjų darbuotojų ir specialistų pareigas, taip pat tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikrų gebėjimų arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali būti rengiamas konkursas. Pareigybių, dėl kurių gali būti rengiamas konkursas, sąrašą ir konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė, išskyrus įstaigas, kuriose pareigybių, dėl kurių gali būti rengiamas konkursas, sąrašą ir organizavimo ir vykdymo konkursų tvarką nustato specialūs įstatymai. Asmuo, laimėjęs konkursą, turi teisę reikalauti, kad su juo ne vėliau kaip per dvidešimt darbo dienų būtų sudaryta darbo sutartis, išskyrus įstatymų nustatytas išimtis.
LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas

III SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS

8 straipsnis. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginė alga.
2. Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šio įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą, vadybinę kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.
5 priedas

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, MOKYKLŲ VADOVŲ, JŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMAS

2. Bendrojo ugdymo mokyklų (išskyrus nurodytas šio priedo 3 punkte):

2.1. vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Mokinių skaičius rugsėjo 1 d.
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	iki 200
	6,26–7,74
	6,37–7,89
	6,56–8,11

	200–500
	6,39–7,93
	6,57–8,13
	6,8–8,41

	501–700
	6,65–8,23
	6,87–8,52
	7,09–8,76

	701–900
	6,94–8,60
	7,13–8,84
	7,36–9,09

	901 ir daugiau
	7,22–8,95
	7,29–9,0
	7,67–9,5

	Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	iki 200
	
	
	

	I kategorija
	8,03–9,92
	8,26–10,22
	8,52–10,55

	II kategorija
	7,35–9,08
	7,50–9,28
	7,81–9,66

	III kategorija
	6,71–8,30
	6,91–8,56
	7,1–8,8

	200–500
	
	
	

	I kategorija
	8,26–10,22
	8,54–10,57
	8,87–10,95

	II kategorija
	7,58–9,36
	7,81–9,66
	8,12–10,1

	III kategorija
	6,97–8,63
	7,11–8,83
	7,39–9,16

	501–700
	
	
	

	I kategorija
	8,61–10,68
	9,02–11,16
	9,3–11,51

	II kategorija
	7,89–9,77
	8,23–10,19
	8,52–10,3

	III kategorija
	7,2–8,91
	7,50–9,28
	7,73–9,57

	701–900
	
	
	

	I kategorija
	9,12–11,29
	9,42–11,66
	9,73–11,76

	II kategorija
	8,29–10,25
	8,57–10,60
	8,89–11,0

	III kategorija
	7,58–9,36
	7,81–9,66
	8,06–9,96

	901 ir daugiau
	
	
	

	I kategorija
	9,99–12,6
	10,01–11,8
	10,07–11,81

	II kategorija
	9,07–11,23
	9,14–11,33
	9,70–11,74

	III kategorija
	8,23–10,19
	8,31–10,27
	8,79–10,87


2.2. Vadovams nustatant pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus į mokinių skaičių įskaičiuojami priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupių vaikai.
VII skyrius

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTŲ DIDINIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINČIAIS SPECIALIŲJŲ UGDYMOSI POREIKIŲ

44. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos, kurioje mokosi 10 ir daugiau mokinių, kuriems pedagoginės psichologinės tarnybos arba švietimo pagalbos tarnybos dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų yra nustačiusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui arba vadovo pavaduotojui, atsakingam už darbą su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procentų.
LR Korupcijos prevencijos įstatymas
9 straipsnis. Informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės ar savivaldybės įstaigoje ar įmonėje, pateikimas
8. Šio straipsnio 6 dalyje nurodyti rašytiniai prašymai Specialiųjų tyrimų tarnybai turi būti pateikiami prieš asmenį skiriant į pareigas. Į pareigas asmuo gali būti paskirtas tik gavus ir įvertinus informaciją iš Specialiųjų tyrimų tarnybos. Jeigu kriminalinės žvalgybos pagrindinių institucijų, žvalgybos institucijų vadovų ar jų įgaliotų asmenų nurodymu savarankiškai renkama informacija apie asmenį, kurį jie skiria į pareigas, toks asmuo gali būti paskirtas tik surinkus ir įvertinus šio straipsnio 2 dalyje nurodytą informaciją.
Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68, straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 51 , 563 straipsniais įstatymas
11 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 59 straipsnį ir jį išdėstyti taip:

„59 straipsnis. Švietimo įstaigos vadovo skyrimas, įgaliojimai, vertinimas, nušalinimas ir atleidimas
1. Valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovo pareigybės aprašymą tvirtina, švietimo įstaigos vadovą viešo konkurso būdu į pareigas penkeriems metams skiria ir iš jų atleidžia, viešą konkursą švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti organizuoja savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (dalyvių susirinkimas) ar jos (jo) įgaliotas asmuo.[....]“
