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Vytautui Grubliauskui

DEL PRITARIMO KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PROJEKTUI

Susipazing su Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy istaigy wvadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso projektu, jam pritarime.

Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesineés sajungos (ISIVPSW Jolita Andrijauskiené
Klaipédos skyriaus pirmininké



BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2018-09-17 Nr. TAR1-127

Posédis jvyko 2018-09-14, 08.15 val. — 09.15 val.

Posédzio sekretoreé — komisijos naré Asta [vanauskiene.

Dalyvavo komisijos nariai:

Inga Gelzinyté-Litinskiené:

Edita Dimsiene (pavaduojanti Giedre Gustieng);

Jolanta Cepliené:

Jolita Andrijauskiené;

Oleg Marinic;

Laima PriZgintiene;

Nijolé Lauzikiené.

Kiti dalyviai: Daiva Maroziené (Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos
atstove).

I?ARBOTVARKE:
1. Svietimo jstaigy vadovy praSymy nagrinéjimas:
1.1. A. Matuzo, Klaipédos ,,Smeltés™ progimnazijos direktoriaus. praSymas;

1.2. L. Stankutés, Klaipédos .,Pajario™ progimnazijos direktores, praSymas:

1.3. R. Masurinienes. Klaipeédos ..Varpo™ gimnazijos direktorés, praSymas:

1.4. V. Genucio. Klaipeédos ..Vyturio™ progimnazijos direktoriaus, praSymas;

1.5. D. Marozien¢s, Klaipédos Simono Dacho progimnazijos direktorés, praSymas;

1.6. V. Jonusienés, Klaipédos lopselio-darzelio ,,gvy‘[urélis“ direktorés, pra§ymas;
7. V. Beresnevicienes, Klaipedos Adomo Brako Dailés mokyklos direktorés, prasymas;
8. A

]
1 . Bagdonavi¢iaus, Klaipedos Karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus, pra§ymas;
1.9. J. Andrijauskienés, Klaipedos Hermano Zudermano gimnazijos direktorés, pra§ymas.

2. Svietimo jstaigy vadovy apmokéjimo sistemos keitimas, koeficienty nustatymas ir kt.

1. Svietimo jstaigy vadovy prasymy nagrinéjimas.

SVARSTYTA. Klaipédos miesto savivaldybés meras gavo Svietimo jstaigy vadovy
praSymus:

1.1. Pagarsintas Klaipédos ,.Smelt¢s™ progimnazijos direktoriaus A. Matuzo pradymas leisti
2018-2019 mokslo metais papildomai dirbti matematikos ir fizikos mokytoju ,,.Smeltes*
progimnazijoje pagal poreikj vaduojant sergancius ar iSvykusius matematikos ir fizikos mokytojus.
Sitloma prasyma tenkinti. o susitarima dé¢l papildomo darbo sudaryti gavus konkrecius duomenis
apie vadavimo poreikj, laikotarpj, darbo uzmokestj ir darbo grafika.

1.2. Pagarsintas Klaipedos ,.,Pajiirio™ progimnazijos direktorés L. Stankutes prasymas leisti
papildomai lietuviy kalbos ir literatliros mokytoja, vedant 5 savaitines lictuviy kalbos ir literatiros
pamokas, skiriant 0,20 etato (302 metines valandas, t.y. 7,19 savaitiniy valandy), bei pra§ymas dél
darbo grafiko patvirtinimo. SiGloma prasymus tenkinti, o susitarima dél papildomo darbo sudaryti
gavus konkre¢ius duomenis apie darbo uzmokestj.

1.3. Pagarsintas Klaipédos ,.Varpo™ gimnazijos dircktorés R. MaSurinienés prasymas leisti
papildomai dirbti neformalaus §vietimo mokytoja. vedant 1 birelio pamoka, skiriant 0,06 etato (92
metines valandas, ty. 2,16 savaitiniy valandy). Sitloma praSymus tenkinti, o susitarimg dél
papildomo darbo sudaryti gavus konkre¢ius duomenis apie darbo uzmokestj bei darbo grafika.

7 aniia tikra



1.4. Pagarsintas Klaipedos ,,Vyturio™ progimnazijos direktoriaus V. Genucio praSymas dél
materialinés pasalpos skyrimo mirus mamai. Vadovaujantis Vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo apraso (toliau — Aprasas) 17 p.. mirus jstaigos vadovo Seimos nariams,
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine paSalpa i8 biudZetinei jstaigal
skirty lésy. Atsizvelgiant j tai, kad jstaiga turi ekonomija ir jvertinus vadovui nustatytg ménesinj darbo
uzmokestj (1444.23 Eur), Komisija sitlo V. Genu¢iui skirti 3 minimaliy ménesines algos dydziy
materialine pasalpa. Komisija taip pat sitilo ateityje jstaigos vadovo Seimos nariy mirties atveju skirti
3 minimaliy ménesinés algos dydziy materialine pasalpa be atskiro Komisijos svarstymo ir nutarimo.

1.5. Pagarsintas Klaipédos Simono Dacho progimnazijos direktorés D. Marozienés praSymas
dél darbo grafiko suderinimo bei dalies darbo laiko mokytojo pareigose atlikimo nuotoliniu bidu.
Sitiloma prasymus tenkinti, darba nuotoliniu biidu (mokytojo pareigose) atlikti laikantis jstaigoje
patvirtintos nuotolinio darbo atlikimo tvarkos.

1.6. Pagarsintas Klaipédos lopselio-darzelio ..Svyturélis direktorés V. Jonudienés pradymas
del pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Sitiloma praSymo nagrin¢jima atideti
iki bus kompleksiSkai perzitréeti visy Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
koeficientai ir jy keitimas pagal nauja teisinj reglamentavima.

1.7. Pagarsintas Klaipédos Adomo Brako Dailées mokyklos direktorés V. BeresneviCienés
praSymas skirti 30 proc. priemoka nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusig darby
apimtj — mokytojy etatinio apmokéjimo modelio jvedima mokykloje nevirsijant biudZetinei jstaigai
darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy. Vadovaujantis Apraso 14.1 p.. jstaigos vadovui uz papildoma darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas,
nevir§ijan¢ias nustatytos darbo laiko trukmes. ar uZz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty radtu, vykdyma. gali bati nustatyta iki 30 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies dydZio priemoka. Atsizvelgiant | tai, Komisija sitilo praSymg tenkinti
skiriant vienam ménesiui 30 proc. priemoka nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusia
darby apimtj.

1.8. Pagarsintas Klaipédos Karalienés Luizes jaunimo centro direktoriaus A. Bagdonaviciaus
praSymas skirti 30 proc. priemoka nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusig darby
apimtj — mokytojy etatinio apmokéjimo modelio jvedima mokykloje nevirsijant biudzetinei jstaigai
darbo uzmokes¢iui skirty lésy. Vadovaujantis Apraso 14.1 p., jstaigos vadovui uz papildomg darbo
kritvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
nevirSijan¢ias nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty
pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma. gali bati nustatyta iki 30 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies dydzio priemoka. Atsizvelgiant | tai. Komisija sililo praSyma tenkinti
skiriant vienam ménesiui 30 proc. priemoka nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusig
darby apimtj.

1.9. Pagarsintas Klaipédos Hermano Zudermano gimnazijos direktorés J. Andrijauskienés
prasymas dél darbo grafiko suderinimo bei dalies darbo laiko mokytojo pareigose atlikimo nuotoliniu
biidu. Sitiloma praSymus tenkinti. darbg nuotoliniu blidu (mokytojo pareigose) atlikti laikantis
jstaigoje patvirtintos nuotolinio darbo atlikimo tvarkos. Komisija taip pat siiilo ateityje gavus jstaigy
vadovy praSymus dél darbo nuotoliniu biidu (mokytojo pareigose), Siuos praSymus tenkinti be atskiro
Komisijos svarstymo ir nutarimo, jeigu darbo nuotoliniu biidu laikas nevirsija 25 proc. viso darbo
laiko.

NUTARTA:

1.1. Sitloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos ,,Smeltés™ progimnazijos direktoriaus A.
Matuzo prasSymg, susitarimg d¢l papildomo darbo sudarant gavus konkrecius duomenis apie
vadavimo poreikj, laikotarpj. darbo uzmokestj ir darbo grafika.

1.2. Sitiloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos ..Pajirio™ progimnazijos direktorés L.
Stankutés praSyma, susitarimg dél papildomo darbo (darbo funkcijy jungimas) sudarant gavus
konkre¢ius duomenis apie darbo uzmokestj uz papildoma funkcija.

Yopija tikra



1.3. Sitloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos ,,Varpo®™ gimnazijos direktorés R.
Masurinienés praSyma. susitarimg dél papildomo darbo sudarant gavus konkre¢ius duomenis apie
darbo uzmokest} bei darbo grafika.

1.4. Sitloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos .,Vyturio™ progimnazijos direktoriaus V.
Genugio pradyma ir skirti 3 minimaliy ménesines algos dydziy materialing pasalpa.

Siiiloma ateityje jstaigos vadovo Seimos nariy mirties atveju skirti 3 minimaliy ménesinés
aloos dvdziy materialine pasalpa be atskiro Komisijos svarstymo ir nutarimo.

1.5. Sialoma Savivaldybés merui tenkinti Klaipedos Simono Dacho progimnazijos direktorées
D. Marozienés prasyma dél darbo grafiko suderinimo bei dalies darbo laiko mokytojo pareigose
atlikimo nuotoliniu biidu, nurodant, kad darbas nuotoliniu biidu (mokytojo pareigose) atlickamas
laikantis jstaigoje patvirtintos nuotolinio darbo atlikimo tvarkos.

1.6. Sitiloma Savivaldybés merui atidéti Klaipédos lopselio-darzelio ..Svyturélis® direktorés
V. Jonugienés praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo iki bus
kompleksiskai perzilreéti visy $vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios koeficienta ir jy
didinimas pagal nauja teisinj reglamentavima.

1.7. Sidloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos Adomo Brako Dailés mokyklos
direktorés V. Beresnevi¢ienés praSymg, skiriant vienam ménesiui 30 proc. priemokg nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies uz padidéjusia darby apimtj.

1.8. Sitloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipedos Karalienés Luizés jaunimo centro
direktoriaus A. Bagdonaviciaus pragyma, skiriant vienam ménesiui 30 proc. priemoka nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies uz padidéjusia darby apimt;.

1.9. Sitiloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos Hermano Zudermano gimnazijos
direktorés J. Andrijauskienés prasymag dél darbo grafiko suderinimo bei dalies darbo laiko mokytojo
pareigose atlikimo nuotoliniu biidu, nurodant, kad darbas nuotoliniu biidu (mokytojo pareigose)
atlickamas laikantis jstaigoje patvirtintos nuotolinio darbo atlikimo tvarkos.

Sitaloma ateitvje istaigy vadovy prasymus dél darbo nuotoliniu biidu (mokytojo pareigose)
tenkinti be atskiro Komisijos svarstymo ir nutarimo. jeigu darbo nuotoliniu biidu laikas nevirSija 25
proc. viso darbo laiko.

2. Svietimo jstaigy vadovy apmokéjimo sistemos keitimas, koeficienty nustatymas ir kt.

SVARSTYTA. Svietimo jstaigy vadovy apmokéjimo sistemos keitimas, parengtas projektas
del pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziy nustatymo ir kt. klausimai.

Komisijai pristatytas Klaipédos miesto $vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydZziy nustatymo projektas. Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos
atstoves paprasé papildomo laiko iki 2018-09-14 d. pabaigos projekto analizei. Kiti Komisijos nariai
pastaby projektui neturéjo. Sitloma pavesti Klaipédos miesto savivaldybés administracijai rengti
reikalingy sprendimy projektus dél Biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo apraso pakeitimo,
$vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziy perskai¢iavimo bei
priemoky nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusia darby apimtj nustatymo ir teikti
juos svartyti artimiausiame tarybos posedyje.

NUTARTA. Sitiloma pavesti Klaipédos miesto savivaldybes administracijai rengti reikalingy
sprendimy projektus dél BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo apraso pakeitimo, $vietimo
jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziy perskai¢iavimo bei priemoky
nuo pareiginés algos pastoviosios dalies uz padidéjusia darby apimtj nustatymo ir teikti juos svartyti
artimiausiame tarybos posédyje.
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TEISES AKTU ISRASAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS VIETOS SAVIVALDOS ISTATYMAS

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperZengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso
savivaldybés tarybai.

18 straipsnis. Nuostatos dél teisés akty sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti. pakeisti ar panaikinti pati
savivaldybes taryba. Kity savivaldybés vie$ojo administravimo subjekty priimtus teis¢s aktus gali
sustabdyti ar panaikinti pagal kompetencija savivaldybés taryba. Savivaldybés administracijos
direktorius ar kiti savivaldybés vie$ojo administravimo subjektai savo priimtus teises aktus gali
sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo
pagal kompetencijg priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybes
administracijos direktorius.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYB[}]S IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMAS

5 straipsnis. Darbo uZzmokestis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo
tvarkos taisyklése. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo
sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Prie$ nustatant darbo
apmokeéjimo sistemg, turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant |
$io jstatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybes lygis, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai), $io jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatyti pareigines algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai, Sio jstatymo 9 ir 14
straipsniuose nustatyta pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygos, Sio jstatymo
10 straipsnyje nustatyta priemoky ir §io jstatymo 12 straipsnyje nustatyta premijy mokejimo tvarka
ir sglygos.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

2. Biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, idskyrus mokykly vadovus, jy pavaduotojus
ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant |
pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, Kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms Ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal $io jstatymo nuostatas nustatyta biudZetines jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir8yti



pragjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1I-1395, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11323

6. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje (Sio jstatymo 5 straipsnio
2 dalis) nustatytus dydZius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

7. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj. papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auk$¢iausiojo profesinio meninio lygio kulttros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lictuvos Respublikos darbo rinkoje,
treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo 1-5 prieduose nustatyti pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos
pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant | trenerio turima kvalifikacing kategorija: uZ pirmg
kvalifikacine kategorija (! 45 procentais, uz antra — 55 procentais, uz tre€ig — 65 procentais, uz
ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz $esta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 40
procenty.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1I-1395, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11323

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 6 ir 7 dalyse
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty §io jstatymo 1, 2, 3 ir 5 prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1[-1395, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11323

9. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato biudZetinés jstaigos vadovas, o
biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal $io jstatymo nuostatas ir biudZetines jstaigos darbo apmokéjimo sistemg. Pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas, i$skyrus $io jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy,
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar)
profesinio darbo patiriai ar nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvirfio biudZetings istaigos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.
Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui ar nusta¢ius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pragjusio ketvir¢io mokyklos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-1395, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11323

8 straipsnis. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo kravio
sandara



2. Mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal $io jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudetinguma.

5. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir juy vertinimo rodiklius, i8skyrus $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastovigjg dalj. padidinta pagal Sio jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis),
isskyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodytg atvejj.

3. BiudzZetinés jstaigos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priemimo | darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tat¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

4, Nacionaliniy ir valstybiniy kultGros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos uzduo¢iy ir vertinimo rodikliy
ir gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir
meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kirinius ir kuriy pareigybiy sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos
kultiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety
vykdomos kirybinés veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos
pastoviosios dalies dydziy, nevirsijant kultiros ir meno jstaigai skirty l¢Sy darbo uzmokesciui ir
nurodant mokejimo termina.

5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemg nustato biudZetinés jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovui, jvertinusi
jo praéjusiy mety veiklg, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkeijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, iSskyrus 9
straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.

11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy

Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Premijos

BiudZzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali bhti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos



darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokes¢iui skirty 1esy.

13 straipsnis. Materialinés paSalpos

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné bakle tapo sunki del jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes). tévo (jtévio). brolio (jbrolio), sesers
(jseseres), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ biudzetinei jstaigai skirty l¢Sy.

2. Mirus biudzetines jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ biudZetinei jstaigai skirty
lésy gali bati i8mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialine paSalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadova. skiria biudZetinés jstaigos vadovas i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. BiudZetinés jstaigos
vadovui materialine paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo
vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty lésy.

Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

; Pastoviosios dalies koeficientai
; Vadovaujamo C ey e :
Valstybes il (pareiginés algos baziniais dydziais), kai
ar savivaldybiy patirtis pareigybés lygis A
istaigy grupe (metais) vadovy d va@ovq
pavaduotojy
iki 5 4,8-12.8 4,32-11,52
I nuo  daugiau R
- 200 | kaip 5 iki 10 4,9-13.1 4,41-11,79
areigybi v i
essier el " CHGEl 5,0-13.4 4,54-12.3
iki 5 4,6-12,4 4,16-11,16
I1 nuo  daugiau - n
200 pareigybi i i
pareigyoiy " daugiau  kaip 4.8-12.8 432-11,52
iki 5 4,4-12,0 4,0-10,8
I11 nuo  daugiau
iki 50 | kaip 5 iki 10 4312 RS-0
: ovbi = -
pareigybiy " daugiau  kaip 4.6-12.4 414-11.16




VIII SKYRIUS )
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

41. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
. dydziais)
Malciig pedagoginio darbo stazas (metais)
skai¢ius = . :
4 10 gt nuo daugiau daugiau  kaip
IEIVIME ) jaip 10 ki 15 15
iki 200 7,2—10,71 7,49-11,1 7,86—11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8—11,81
601 ir daugiau 8.58-12,6 8,95-12,62 9,24-12,65

42. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziai
Mokiniy ) s - .
pedagoginio darbo staZas (metais)
skaicius : ;
i 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
iki 500 5,76-10.44 5.97-10.46 6.15-10.48
301 i 7,16-10.5 7.45-10,65 7.66-10,8
daugiau

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, isskyrus $io priedo
43.2.1 ir 43.2.2 papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjuy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

43.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

43.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos nustatytus kriterijus;

43.4. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

44. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 43 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas



ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo del veiklos
sudétingumo kriterijai. nurodyti $io priedo 43 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

45. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy
ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j mokiniy skaitiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, i8skyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, del jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly,
nepilname¢iy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos
istaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui —
pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy einamyy mety spalio 1
diena. Bendrabugiuose gyvenantys mokiniai | bendra mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami taikant
koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skaiCius apskai¢iuojamas sudejus pragjusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ia suma padalijus i3 to laikotarpio ménesiy. kuriais
buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng
diena buvusiy mokiniy skai¢iy ir § bendra skai¢iy padalijus i§ menesio dieny, kuriomis buvo
mokiniy, skaitiaus. ] mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.



