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Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60,
64, 68 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 5', 56° straipsniais jstatymo 15 straipsnio 6 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57, 64 straipsniy nuostatomis, atsizvelgdamas j 2018-11-20
Klaipedos miesto savivaldybés pretendenty Klaipédos lopselio-darzelio ,.Zuvédra® direktoriaus
pareigoms eiti konkurso protokolg Nr. ADM-728, jvertines Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos 2018-12-05 raste Nr. 4-01-9836 pateikta informacija, teikiu 1spéjima, kad po vieno ménesio,
tai yra 2019 m. sausio 18 d., JUs bisite atleista i§ Klaipédos lopselio-darzelio ,,Zuvédra® direktorés
pareigy darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés — skiriant laiméjusj konkursq Klaipedos lopselio-
darzelio ,, Zuvédra* direktoriaus pareigoms eiti asmenj | pareigas — tuo atveju, jeigu jspejimo
termino laikotarpiu Klaipédos miesto savivaldybes jsteigtose istaigose nebus laisvos darbo vietos,
atitinkancios Jiisy isilavinima, kvalifikacijg ar gebéjimus, arba jeigu Jus nesutiksite bati priimta
Jums sitlloma laisva darbo vieta. 2001 m. kovo 22 d. su Jumis sudaryta darbo sutartis Nr. 357 bus
nutraukta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60,
64, 68 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 5!, 56° straipsniais istatymo 15 straipsnio 6 dalies
ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies pagrindu, iSmokant visg iki atleidimo
dienos Jums priklausantj darbo uzmokestj, piniging kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas, dviejy Jisy vidutiniy darbo uzmokesgiy dydzio iSeiting i8moka, taip pat papildomai
iSmokant ilgalaikio darbo i§moka, atsizvelgiant | Jiisy nepertraukiamg darbo staZa pagrindingje
darbovietéje. Jiisy praSymu jspéjimo termino laikotarpiu Jums bus suteikta ne maziau kaip deSimt
procenty Jusy darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu Jums paliekamas Jasy darbo
uZmokestis.
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TEISES AKTU ISRASAI

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. ISimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybe), savivaldybés
imoniy, akciniy bendroviy, uzdarujy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybes juridiniai asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jy priezitira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i§ ju teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vie3uosius ir privacius juridinius asmenis;

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. 1-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68
straipsniy pakeitimo ir statymo papildymo 5-1, 56-3 straipsniais jstatymas

15 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

6. Jeigu valstybings ar savivaldybés Svietimo staigos (i§skyrus aukstagsias mokyklas) vadovas
atsisako dalyvauti Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka organizuojamame vieSajame konkurse
Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti arba jo nelaimi, su juo darbo sutartis gali bati nutraukta tik
tuo atveju. kal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jsteigtose istaigose néra
laisvos darbo vietos, atitinkancios Svietimo jstaigos vadovo pareigas éjusio asmens 18silavinima.
kvalifikacija ar gebéjimus. Jeigu $vietimo jstaigos vadovas nesutinka biti priimtas 1 jam sitloma
laisvg darbo vietg arba laisvos darbo vietos néra, pareigas pradéjus eiti konkursa laimé¢jusiam naujam
Svietimo jstaigos vadovui, jis atleidziamas i§ Svietimo jstaigos vadovo pareigy vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
Papildyia straipsnio dalimi:
Nr. XI1I-1399, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11326

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

57 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

I Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuota arba terminuota darbo sutartj pries terming deél
Siy priezasciy:

I) darbuotojo atlieckama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline del darbo organizavimo
pakeitimy ar kity priezas¢iy. susijusiy su darbdavio veikla:

2) darbuotojas nepasickia sutarty darbo rezultaty pagal $io straipsnio 5 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plana;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo r§j ar darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju,

5) teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

2. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali buti
priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realds ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy
grupes atlieckamos darbo funkeijos ar darbo funkeijy nereikalinguma. Darbo sutartis $iuo pagrindu
gali bati nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy
darbo dieny iki jsp¢jimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, I kurig
darbuotojas galety buti perkeltas su jo sutikimu.

3. Jeigu pertekling darbo funkeijg atlicka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i Ju,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys. suderines su darbo taryba, kai jos
nera. - su profesine sgjunga. Tokiuatveju atranka vykdo ir pasialymus dél darbuotojy atleidimo teikia
darbdavio sudaryta komisija, j kuria turi bati jrauktas bent vienas darbo tarybos narys. Nustatant
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati uztikrinama darbuotojy pirmenybés teisé bati



paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pagios specialybés
darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kuric augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba vieni priziari
Kitus Seimos narius. kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty darbingumo
lygis. arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-413, 2017-06-00, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatveés pensijos amziy ir igijo teise j visa
senatves pensija dirbdami darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatves pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvingje sutartyje;

6) kurie yra i8rinkti | darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams. kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotoju.
dirbanciy toje imongje. jstaigoje, organizacijoje, kvalitikacija.

5. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo triikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir $io plano vykdymo
rezultatai nepatenkinami.

6. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo ra§j ar darbo vietove gali biiti priezastis nutraukti darbo
sutartj, kai darbdavio sitilymas keisti darbo salygas yra pagrjstas reikSmingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio blitinumo prieZastimis.

7. Darbo sutartis nutraukiama jspejus darbuotojg prie$ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri
metal, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams,
kurie augina nejealy vaikg iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams,
Kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XII-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

8. Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta dvieju jo vidutiniy darbo uzmokesgiy dydzio
iSeitine iSmoka. o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iseitiné iSmoka.

9. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio darbo
iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje.

127 straipsnis. Teisé¢ j kasmetines atostogas

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj. su Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



