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I+ietuvos Respublikos v

2. I5imtine savi

21) savivaldybes

imoniq, akciniq bend

stei gimas, r eor ganizav

* Svietimo) istaigq
dalyvavimas stei giant,

f,ietuvos Respublikos

56 straipsnis.

ne veliau kaip prieS Pe

1) darbuotojo

jeigu ji sudaro daugtau

2) darbuotojui

uZmokestis (menesine

isipareigoj imq, kuriuos

3) darbuotojas

kad namuose slaugo 5e

teises aktq nustatyta

prieZiflros (pagalbos)

4) pagal

pensijos arnLi4 ir igijo
2. Nutraukiant

darbuotojui dviejq.io

tEsiasi trumpiauLnegu

Straipsnio dalies pakeiti

Nr. XII-2688. 2016-l 1-03,

ne veliau kaip trraskuti

pasibaigim4, kai d

atostogas arjq dali, su

TEISES AKTU tsru.Slt

savivaldos istatYmas

16 straipsnis. Sa ivaldybds tarybos komPetencija

dybes tarybos komPetencij a:

iudZetiniq ir viesqiq istaigq (kuriq sar,'ininke yra savivaldybe), saviv'aldybes

iq, uZdarqjq akciniq bendroviq (toliau -- sa',rivaldytres juridiniai asmenys)

as, likvidavimas ir jq prieZirira, savivalclybes mokyno ir auklejimo (toliau

vq skyrimas i pareigas ir atleidimars i5 jq teises aktq nustatyta tvarka,

rrganizuoiant ir likviduojant viesuosirus ir privadius'iuridinius asme:nis;

kodeksas

L Darbo sutartis

[27 straipsnis.
6. Kasmetines

ias darbo dienas, jeigu:

va ne del darbuotojo kaltes tgsiasi itgirru kaip trisdeSimt dienq i5 e,iles arba

p keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika menesiq;

m0nesius i5 eiles ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis d'arbo

lga) arba jeigu darbdavys ilgia,u kaip ctu menesius i5 eilers nevylldo savo

ustato darbuotojq saug4 ir sveikat4 relglamentuojandiLos dartro teises nonnos;

i tinkamai atlikti savo darbo .funkcijos del ligos ar neigalumo arba ddl to,

nari (vaik4 (ivaiki), tev4 (itevi), motinq (imotg.), vyr4, Lmon4), kuriam

arka nustatytas specialusis nuolatirrds slaugos ar specieLlusis nuolatines

ta darbo sutarti dirbantis darbuoto.ias sukako istatymq nustatyt4 sentrtves

isg i vis4 senatves pensij4 dirbdamas pas t4 rlarbdavi'

rbo sutarti Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo ism'oketi

io darbo uZmokesdiq dydZio iseitinq ismok4, o jeigu darbo sant'ykiai

us metus, - vieno jo vidutinio darbo uZmokesdio ctydZio iSeiting ii5mok4'
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3. Darbuotoio mas pabaigia darbo sutarti pasiLbaigus ispejim'o terminui ir dlarbclavys

darbo dien4 privalo fforminti darbo srutitrties pasibaigim4'

rbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva d6l svarbiq prieZasiiq

rali buti nutraukta darbuotojo ra5ytiniu pareiSkimu, arpie tai ispejus rlarbdavi

eis6 i kasmetines atostogas
sto gas pakeisti pinigine kompensac ija'haudLiama, i5skyrus darbo santykiq

ui sumokama kompensaciiauL n,;pturaudotas visos trukmes kllsmetines

io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimars'


