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TEISES AKTU ISRASAI

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. I§imtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy istaigy (kuriy savininké yra savivaldybe), savivaldybes
imoniy, akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau -- savivaldybes juridiniai asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jy priezidira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
_ ¥vietimo) jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i§ ju teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vieSuosius ir priva¢ius juridinius asmenis;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasciy

1. Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspejus darbdavi
ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jeigu:

1) darbuotojo prastova ne del darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dieny i§ eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
urmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojancios darbo teises normos;

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba del to,
kad namuose slaugo $eimos narj (vaikg (jvaik}), téva (jtevi), motina (jmotg), vyra, Zmona), kuriam
teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatines slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta senatves
pensijos amZiy ir jgijo teisg | visg senatves pensijg dirbdamas pas ta darbdavj.

2. Nutraukiant darbo sutartj §iame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo i§mokeéti
darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo wymokeséiy dydzio iSeiting i8moka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iseiting iSmoka.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XII-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutart] pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys
ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

127 straipsnis. Teisé | kasmetines atostogas
6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i¥skyrus darbo santykiy

pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jy dalj, su §io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



