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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJA

Klaipédos miesto savivaldybés merui AO19-03-49 Nr. THS-69
Vytautui Grubliauskui | Nr.

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. KOVO 6 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-67 PATIKSLINIMO

Atsizvelgdami | derinimo metu gautas pastabas dél Klaipedos miesto savivaldybés tarybos
2019 m. kovo 6 d. sprendimo projekto Nr. T1-67 .Dél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2017 m. gruodzio 21 d. sprendimo Nr. T2-337 .Dél Klaipédos miesto savivaldybes premijy uZz
miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipedos aukstyjy mokykly absolventams skyrimo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Tarybos sprendimo projektas), praSome leisti patikslinti
Tarybos sprendimo projekta:

1. pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius
darbus Klaipédos aukstuju mokykly absolventams skyrimo nuostaty 18 punkta ir jj i8déstyti taip:

..18. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2 metams i 10
nariy:

18.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

18.2. Savivaldybés tarybos Kultiiros, Svietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

18.3 Savivaldybes tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas atstovas;

18.4. Klaipedos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas,

18.5. Klaipédos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.™;

2. pakeisti Klaipédos miesto savivaldybes premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius
darbus Klaipédos aukstyjy mokykly absolventams skyrimui pateikty darby vertinimo komisijos darbo
reglamento 8 ir 9 punktus ir juos isdeéstyti taip:

..8. Komisija sudaro 10 nariy:

8.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

8.2. Savivaldybeés tarybos Kultiiros, $vietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

8.3. Savivaldybés tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas atstovas;

8.4. Klaipédos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas;

8.5. Klaipedos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.

9. Komisijos nariais turi biti asmenys, turintys aukitajj i3silavinima ir savo Ziniomis, patirtimi
galintys jvertinti darbus.”

PRIDEDAMA.

1. Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipédos aukstyjy mokykly absolventams skyrimo nuostaty lyginamasis variantas 3 lapai.

2. Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipédos aukstyjy mokykly absolventams skyrimo nuostatai, 3 lapai.

3. Klaipédos miesto savivaldybes premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darby
Klaipedos aukstyjy mokykly absolventams skyrimui pateikty darby vertinimo komisijos darbo
reglamento lyginamasis variantas, 4 lapai.

BiudZzeting jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 0047 Juridiniy asmeny registre
El. p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823
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4. Klaipédos miesto savivaldybés premiju uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darby
Klaipedos aukstyjy mokykly absolventams skyrimui pateikty darby vertinimo komisijos darbo

reglamentas, 4 lapai.
F

Savivaldybés administracijos direktorius j Saulius Budinas
y ) /;f /

Aiste Andruskeviciate, tel. (8 46) 39 60 64, el. p. aiste.andruskeviciute@klaipeda.lt.



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2017 m. gruodzio 21 d.
sprendimu Nr. T2-337
(Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2019 m. kovo 6 d.
sprendimo Nr. T1-67 redakcija)

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES PREMIJY UZ MIESTUI AKTUALIUS IR
PRITATKOMUOSIUS DARBUS KLAIPEDOS AUKSTUJU MOKYKLU ABSOLVENTAMS
SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybes premijy uZz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipédos aukstyjy mokyklu, isskyrus Klaipédos universiteta, absolventams skyrimo nuostatai (toliau
_ Nuostatai) nustato Klaipédos miesto savivaldybeés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius
darbus Klaipédos aukstyjy mokykly, iskyrus Klaipédos universiteta, absolventams (toliau —
premijos) dydj, konkurso paskelbimo, darby atrankos ir pateikimo, darby vertinimo, premijy skyrimo
ir mokeéjimo tvarka.

2. Klaipédos auk3tosios mokyklos — visos Klaipedoje registruotos aukstosios mokyklos bei
kity miesty aukstyjy mokykly padaliniai (filialai).

3. Premijos mokamos i$ Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybe) biudzeto
asignavimuy.

4. Gauti premijas turi teis¢ pilnametiai Klaipedos aukstyju (visy studijy pakopy) mokyklu,
isskyrus Klaipédos universiteta (toliau — mokyklos). absolventai, parenge miestui aktualy ir
pritaikomajj baigiamaji darba (toliau — darbas).

II SKYRIUS
PREMIJOS DYDIS IR DARBU TEMATIKA

5. Premijos dydis — 500 Eur, iskaitant mokescius.

6. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius (toliau — jaunimo reikaly
koordinatorius) kiekvienais metais Savivaldybés administracijoje atlicka apklausg del aktualiy
miestui temy. Jaunimo reikaly koordinatorius teikia rasta Savivaldybés administracijos direktoriui su
pradymu pavesti Savivaldybes administracijos departamentams ir direktoriui pavaldiems skyriams
siilyti temas einamyjy mety studenty baigiamiesiems darbams. Savivaldybés administracijos
departamentai ir direktoriui pavaldis skyriai iki praSyme nurodyto termino siuncia siilomas temas
jaunimo reikaly koordinatoriui. Jaunimo reikaly koordinatorius sudaro jy sgrasa ir iki einamuyjy mety
rugséjo 15 d. Savivaldybes administracijos direktoriaus vardu temos i$siunéiamos visoms
mokykloms.

7. Mokyklos, gavusios darby temas, mokyklos nustatyta tvarka apie jas informuoja savo
absolventus.

111 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

8. Konkursas skelbiamas einamaisiais biudzetiniais metais iki birzelio 15 d. Jaunimo reikaly
koordinatorius apie konkurso pradzig ¢l. pastu informuoja Klaipédos aukstasias mokyklas per tris
darbo dienas nuo konkurso pradzios.
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9. Konkursa organizuoja, apie ji Savivaldybés interneto svetainéje www.klaipeda.lt skelbia ir
visa su konkursu susijusia informacija teikia jaunimo reikaly koordinatorius.

10. Konkurso skelbime nurodoma:

10.1. darby priemimo laikotarpis, kuris yra ne daugiau kaip 15 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo Savivaldybes interneto svetainéje www.klaipeda.lt dienos;

10.2. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz kvietima, vardas,
pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;

10.3. darby priémimo adresas ir budai;

10.4. kita reikiama informacija.

IV SKYRIUS
DARBU ATRANKA IR PATEIKIMAS

11. Pirminé darby atranka vyksta mokyklose pagal jy nustatyta tvarka.

12. Atrinkti darbai vertinimui premijoms gauti mokyklos atstovy arba darby autoriy
pateikiami Savivaldybés administracijos Informavimo ir e. paslaugy skyriaus Vieno langelio ir e.
paslaugu poskyriui (Liepy g. 11, Klaipéda) kiekvienais metais nuo birzelio 15 d. iki birzelio 30 d.

13. Vertinimui kasmet gali bati pateikta ne daugiau kaip 5 darbai nuo mokyklos i3 jvairiy
moksly studijy sriciy (biomedicinos, fiziniy, humanitariniy, meny, socialiniy ir technologijos ir kt.)
ir pridedamos rasytinés rekomendacijos, kuriose turi atsispindéti darbo novatoriskumas, aktualumas
miestui ir galimybeé ji pritaikyti praktiskai.

14. Darbai pateikiami 2 egzemplioriais: 1 popierinis, pasirasytas autoriaus, 1— elektroningje
laikmenoje (CD, DVD diskuose arba laikmenoje) PDF formatu originalo spalva.

15. Vertinimui pateiktame darbe nurodomas autoriaus vardas, pavarde, kontaktai (deklaruota

gyvenamoji vieta, telefonas, elektroninis pastas).

V SKYRIUS
DARBU VERTINIMAS

16. Pateiktus darbus vertina darby vertinimo komisija (toliau — Komisija).
17. Komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Komisijos darbo reglamentu (priedas).
18. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2 metams 18

5-Savivaldybés-administracijos darbuotejy-irS-Klaipédes-miesto akademiniy reikahytarybes-nariy:
10 nariy:

18.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

18.2. Savivaldybés tarybos Kultaros, $vietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

18.3 Savivaldybés tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas
atstovas;

18.4. Klaipédos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas;

18.5. Klaipédos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.

19. Komisijos darba organizuoja jaunimo reikaly koordinatorius, kuris yra ir Komisijos
sekretorius.

20. Darby svarstymas vyksta viesame Komisijos posédyje, kuri organizuoja jaunimo reikaly
koordinatorius. Komisijos pirmas posédis turi biti suorganizuotas per 5 darbo dienas nuo darby
pateikimo Komisijai. Komisija rekomendacijas turi pateikti per 20 darbo dieny nuo darby gavimo
dienos.

21. Komisija j posédzius kvieCia darby autorius ir mokykly, kurios pateiké darbus premijoms
gauti, atstovus. Darby autoriai zodziu iki 7 minugiy pristato pateiktus darbus Komisijos nariams vieSo
Komisijos posédzio metu. Posedyje nedalyvaujant darbo autoriui darba pristato auk3tosios mokyklos
atstovas.

22. Pirmojo Komisijos posédzio metu balsy dauguma yra idrenkamas Komisijos pirmininkas.
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23. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos
nariy.

24. Darbai yra vertinami vadovaujantis 3iais kriterijais ir uzpildant darby vertinimo forma,
patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus, kuri yra nevieSinama:

24.1. darbo aktualumas Klaipedos miestui (1-5 balai);

24.2. darbo pritaikomumas Klaipédos miestui (1-5 balai);

24.3. darbo novatoridkumas (1-5 balai).

25. Komisijai jvertinus darbus, apskai¢iuojamas kiekvienam darbui skirty baly vidurkis:
atskiro darbo surinktas bendras baly kiekis padalijamas i§ darba vertinusiy Komisijos nariy kiekio.

26. Uzbaigus vertinimus, sudaromas jvertinty darby eiliskumas pagal jvertinty darby surinkty
baly vidurkj. Komisija kasmet rekomenduoja skirti iki 10 (desimt) premijy uz darbus, turin¢ius
didziausia baly vidurkj. Darbai su mazesniu nei 7 baly vidurkiu negali buti rekomenduojami
premijoms gauti.

27. Komisijos sprendimas dél rekomendacijos skirti premijas priimamas uzdarame posedyje.

28. Dél darby autoriy, surinkusiy vienoda baly skaic¢iy, Komisija apsisprendzia balsuodama,
balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas Komisijos pirmininko balsas.
Komisijos rekomendacijos del premijy skyrimo jforminamos protokolais.

29. Jeigu Komisija rekomenduoja skirti premija darbui, kurj parenge keli absolventai, premija
skiriama lygiomis dalimis kiekvienam i3 autoriy.

30. Sprendima dél premijos skyrimo priima Savivaldybes administracijos direktorius,
atsizvelgdamas | Komisijos rekomendacijas. Jaunimo reikaly koordinatorius parengia Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo del premijy skyrimo projekta.

31. Informacija apie paskirtas premijas (darby autoriy vardas pavarde, darbo pavadinimas,
informacija apie sutarCiy pasiraSymo terming) skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje
www.klaipeda.lt ir i3siun¢iama visoms mokykloms ne veliau kaip po 5 darbo dieny nuo Komisijos
posédzio, kuriame buvo svarstomas Sis klausimas.

VI SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

32.Savivaldybés administracija su premija gavusiu darby autoriumi pasirado sutartj. Tipine
sutarties forma yra tvirtinama Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

33. Premija darby autoriui pervedama i asmening saskaita banke per 10 darbo dieny nuo
jsakymo skirti premija paskelbimo ir sutarties pasiraSymo.

34. Mokykly ikilmingy renginiy metu premijuotiems darby autoriams gali buti jteikiamos
Savivaldybeés institucijy padékos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darby autoriai, kuriems skirta premija, uz neteiséta kity autoriy darby naudojima,
plagijavima, kopijavima ir kit3 neteisétg veikla savo darbe atsako jstatymy nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2017 m. gruodzio 21 d.
sprendimu Nr. T2-337
(Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2019 m. kovo 6d.
sprendimo Nr. T1-67 redakcija)

KLATPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES PREMIJU UZ MIESTUI AKTUALIUS IR
PRITAIKOMUOSIUS DARBUS KLAIPEDOS AUKSTUJU MOKYKLU ABSOLVENTAMS
SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipedos aukstyjuy mokykly, i8skyrus Klaipédos universiteta, absolventams skyrimo nuostatai (toliau
_ Nuostatai) nustato Klaipedos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius
darbus Klaipédos aukstujy mokykly, iSskyrus Klaipédos universiteta, absolventams (toliau —
premijos) dydj, konkurso paskelbimo, darby atrankos ir pateikimo, darby vertinimo, premijy skyrimo
ir mokéjimo tvarka.

2. Klaipedos aukstosios mokyklos — visos Klaipédoje registruotos aukstosios mokyklos bei
kity miesty aukstyju mokykly padaliniai (filialai).

3. Premijos mokamos i$ Klaipédos miesto savivaldybes (toliau — Savivaldybé) biudZzeto
asignavimy.

4. Gauti premijas turi teisg pilnamegiai Klaipédos aukstujy (visy studiju pakopy) mokyklu,
igskyrus Klaipedos universitetg (toliau — mokyklos), absolventai, parengg miestui aktualy ir
pritaikomajj baigiamaji darba (toliau — darbas).

11 SKYRIUS
PREMIJOS DYDIS IR DARBU TEMATIKA

5. Premijos dydis — 500 Eur, iskaitant mokescius.

6. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius (toliau — jaunimo reikaly
koordinatorius) kiekvienais metais Savivaldybés administracijoje atlicka apklausa del aktualiy
miestui temy. Jaunimo reikaly koordinatorius teikia rasta Savivaldybés administracijos direktoriui su
prasymu pavesti Savivaldybés administracijos departamentams ir direktoriui pavaldiems skyriams
sitlyti temas einamyjy mety studenty baigiamiesiems darbams. Savivaldybés administracijos
departamentai ir direktoriui pavaldis skyriai iki prasyme nurodyto termino siundia siilomas temas
jaunimo reikaly koordinatoriui. Jaunimo reikaly koordinatorius sudaro jy saras ir iki einamyjy mety
rugséjo 15 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus vardu temos i3siun¢iamos visoms
mokykloms.

7. Mokyklos, gavusios darby temas, mokyklos nustatyta tvarka apie jas informuoja savo
absolventus.

111 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

8. Konkursas skelbiamas cinamaisiais biudZetiniais metais iki birzelio 15 d. Jaunimo reikaly
koordinatorius apie konkurso pradZia cl. pastu informuoja Klaipédos aukstasias mokyklas per tris
darbo dienas nuo konkurso pradzios.
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9. Konkursg organizuoja, apie jj Savivaldybés interneto svetainéje www.klaipeda.lt skelbia ir
visa su konkursu susijusig informacija teikia jaunimo reikaly koordinatorius.

10. Konkurso skelbime nurodoma:

10.1. darby priémimo laikotarpis, kuris yra ne daugiau kaip 15 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo Savivaldybés interneto svetainéje www.klaipeda.lt dienos:

10.2. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uZ kvietima, vardas,
pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;

10.3. darby priémimo adresas ir budai;

10.4. kita reikiama informacija.

IV SKYRIUS
DARBU ATRANKA IR PATEIKIMAS

11. Pirmin¢ darby atranka vyksta mokyklose pagal jy nustatyta tvarka.

12. Atrinkti darbai vertinimui premijoms gauti mokyklos atstovy arba darby autoriy
pateikiami Savivaldybés administracijos Informavimo ir e. paslaugy skyriaus Vieno langelio ir e.
paslaugy poskyriui (Liepy g. 11, Klaipéda) kiekvienais metais nuo birzelio 15 d. iki birzelio 30 d.

13. Vertinimui kasmet gali biti pateikta ne daugiau kaip 5 darbai nuo mokyklos i3 jvairiy
moksly studijy sri¢iy (biomedicinos, fiziniy, humanitariniy, meny, socialiniy ir technologijos ir kt.)
ir pridedamos rasytinés rekomendacijos, kuriose turi atsispindéti darbo novatorikumas, aktualumas
miestui ir galimybeé jj pritaikyti praktiskai.

14. Darbai pateikiami 2 egzemplioriais: 1 popierinis, pasiradytas autoriaus, 1— elektroninéje
laikmenoje (CD, DVD diskuose arba laikmenoje) PDF formatu originalo spalva.

15. Vertinimui pateiktame darbe nurodomas autoriaus vardas, pavardé, kontaktai (deklaruota
gyvenamoji vieta, telefonas, elektroninis pastas).

V SKYRIUS
DARBU VERTINIMAS

16. Pateiktus darbus vertina darby vertinimo komisija (toliau — Komisija).

I'7. Komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Komisijos darbo reglamentu (priedas).

18. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2 metams i§ 10
nariy:

18.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

18.2. Savivaldybes tarybos Kultaros, $vietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

18.3 Savivaldybeés tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas atstovas:

18.4. Klaipedos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas;

18.5. Klaipedos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.

19. Komisijos darbg organizuoja jaunimo reikaly koordinatorius, kuris yra ir Komisijos
sekretorius.

20. Darby svarstymas vyksta vieSame Komisijos posédyje, kurj organizuoja jaunimo reikaly
koordinatorius. Komisijos pirmas posédis turi biiti suorganizuotas per 5 darbo dienas nuo darby
pateikimo Komisijai. Komisija rekomendacijas turi pateikti per 20 darbo dieny nuo darby gavimo
dienos.

21. Komisija | posedzius kviecia darby autorius ir mokykly, kurios pateiké darbus premijoms
gauti, atstovus. Darby autoriai ZodZiu iki 7 minuéiy pristato pateiktus darbus Komisijos nariams vie$o
Komisijos posédZzio metu. Posédyje nedalyvaujant darbo autoriui darba pristato aukstosios mokyklos
atstovas.

22. Pirmojo Komisijos posédZio metu balsy dauguma yra isrenkamas Komisijos pirmininkas.

23. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos
nariy.
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24. Darbai yra vertinami vadovaujantis $iais kriterijais ir uzpildant darby vertinimo forma,
patvirtintg Savivaldybés administracijos direktoriaus, kuri yra nevieSinama:

24.1. darbo aktualumas Klaipédos miestui (1-5 balai);

24.2. darbo pritaikomumas Klaipedos miestui (1-5 balai);

24.3. darbo novatoriskumas (1-5 balai).

25. Komisijai jvertinus darbus, apskai¢iuojamas kiekvienam darbui skirty baly vidurkis:
atskiro darbo surinktas bendras baly kiekis padalijamas i§ darba vertinusiy Komisijos nariy kiekio.

26. Uzbaigus vertinimus, sudaromas jvertinty darby eili$kumas pagal jvertinty darby surinkty
baly vidurkj. Komisija kasmet rekomenduoja skirti iki 10 (de3imt) premijy uz darbus, turin¢ius
didziausia baly vidurkj. Darbai su maZesniu nei 7 baly vidurkiu negali biiti rekomenduojami
premijoms gauti.

27. Komisijos sprendimas dél rekomendacijos skirti premijas priimamas uzdarame posédyje.

28. D¢l darby autoriy, surinkusiy vienodg baly skai¢iy, Komisija apsisprendzia balsuodama,
balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas Komisijos pirmininko balsas.
Komisijos rekomendacijos dél premijy skyrimo jforminamos protokolais.

29. Jeigu Komisija rekomenduoja skirti premijg darbui, kurj pareng¢ keli absolventai, premija
skiriama lygiomis dalimis kiekvienam i3 autoriy.

30. Sprendima dél premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,
atsizvelgdamas j Komisijos rekomendacijas. Jaunimo reikaly koordinatorius parengia Savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymo del premijy skyrimo projekta.

31. Informacija apie paskirtas premijas (darby autoriy vardas pavarde, darbo pavadinimas,
informacija apie sutariy pasiraymo terming) skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje
www klaipeda.lt ir iSsiun¢iama visoms mokykloms ne veliau kaip po 5 darbo dieny nuo Komisijos
posédzio, kuriame buvo svarstomas $is klausimas.

VI SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

32.Savivaldybés administracija su premija gavusiu darby autoriumi pasiraSo sutartj. Tipine
sutarties forma yra tvirtinama Savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu.

33. Premija darby autoriui pervedama j asmening saskaita banke per 10 darbo dieny nuo
isakymo skirti premija paskelbimo ir sutarties pasiraS§ymo.

34. Mokykly i8kilmingy renginiy metu premijuotiems darby autoriams gali biti jteikiamos
Savivaldybeés institucijy padékos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darby autoriai, kuriems skirta premija, uz neteisétg kity autoriy darby naudojima,
plagijavima, kopijavima ir kita neteiséta veiklg savo darbe atsako jstatymy nustatyta tvarka.




Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui
aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipédos
aukstuyjy mokykly absolventams skyrimo nuostaty
priedas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES PREMIJU UZ MIESTUI AKTUALIUS IR
PRITAIKOMUOSIUS DARBUS KLAIPEDOS AUKSTUJU MOKYKLU ABSOLVENTAMS
SKYRIMUI PATEIKTU DARBU VERTINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés premijy uZ miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipedos aukstyjy mokykly absolventams skyrimui pateikty darby vertinimo komisija (toliau —
Komisija) yra sudaroma vertinti aktualius ir pritaikomuosius baigiamuosius darbus (toliau — darbas).

2. Komisijos pateikti vertinimai ir kiti jos veiklos rezultatai yra rekomendacinio pobiidZio.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés aktais,
Klaipedos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus aukstyjy
mokykly absolventams skyrimo nuostatais (toliau — Nuostatai), patvirtintais Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T2-337 ,.Dél Klaipédos miesto
savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipédos aukstyjy mokykly
absolventams skyrimo nuostaty patvirtinimo®, $iuo reglamentu.

4. Komisija savo veiklg grindZia objektyvumo, nepriklausomumo, nesalikumo, kolegialumo,
istatymy virSenybés, lygiateisiskumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma veikla susijusiais
principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

5. Prie§ pradédama vertinti darbus, Komisija pasiraSo Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) direktoriaus nustatytos formos nesaliskumo
deklaracija. Sie dokumentai saugomi pas Savivaldybeés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriy
(toliau — jaunimo reikaly koordinatorius) visa Komisijos darbo kadencija.

6. Reglamente vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Nuostatuose
ir kituose teisés aktuose.

7. Komisija vertina ir teikia rekomendacijas Savivaldybés administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
KOMISIJOS FORMAVIMAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Komisija sudaro 10 nariy:

8.1. Savivaldybés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

8.2. Savivaldybés tarybos Kultiiros, $vietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

8.3 Savivaldybés tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas
atstovas;

8.4. Klaipédos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas;

8.5. Klaipédos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.

9. Komisijos nariais turi buti asmenys, turintys aukStajj iSsilavinima ir savo Ziniomis,
patirtimi galintys jvertinti darbus.

10. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2 metams.

11. Komisijos uZdaviniai yra nagrinéti ir vertinti premijy konkursui pateiktus darbus bei teikti
rekomendacijas Savivaldybés administracijos direktoriui dél premijy skyrimo.

12. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, Komisija atlieka 3ias funkcijas:



12.1. vertina pateiktus darbus;
12.2. pateikia savo vertinimy i$vadas ir rekomendacijas.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas, kurj savo pirmo posédzio metu
iSsirenka Komisijos nariai balsy dauguma.

14. Jaunimo reikaly koordinatorius vykdo su techniniu aptarnavimu susijusias funkcijas.

15. Komisijos posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

16. Komisijos posédziai pagal poreikj gali buti organizuojami elektroniniu bidu.
Elektroniniais laidkais iSsiun¢iami klausimai su atsakymais pritarti ar nepritari. Sprendimas
priimamas tada, kai gaunama ne maziau kaip pusé Komisijos nariy elektroniniy laiSky su atsakymais.

17. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo apie tai nedelsdamas pranesti
jaunimo reikaly koordinatoriui.

18. Komisijos narys privalo nusisalinti nuo darby vertinimo, jeigu kyla interesy konfliktas.

19. Komisijos narys posédzio metu turi teise teikti sitilyma del kito Komisijos nario
nusalinimo nuo darbo svarstymo, jeigu yra pagrjstai manoma, kad kito Komisijos nario nusalinimas
atitinka ne3alikumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Pareiskus nusalinimg Komisijos pirmininkui
ir posédyje dalyvaujanéiy Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg del Komisijos
pirmininko nusalinimo priima Savivaldybés administracijos direktorius. Komisijos narys, dél kurio
nusalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja.

20. Nusisalines ar nuo darbo vertinimo nu$alintas Komisijos narys privalo darby svarstymo
metu palikti patalpg, kurioje vyksta Komisijos posedis.

21. Komisijos rekomendacijos skirti premijas priimamos posédziuose dalyvaujanciy
Komisijos nariy paprasta balsy dauguma, jskaitant Komisijos nario, kurio nuomoné pateikta rastu,
balsg. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas Komisijos pirmininko balsas.

22. Komisijos rekomendacijos jforminamos protokolu. Komisijos nariy baly suvestine lentele
yra neatskiriama protokolo dalis. Protokolg pasirao Komisijos pirmininkas ir protokolg renges
jaunimo reikaly koordinatorius.

IV SKYRIUS
DARBU VERTINIMAS

23. Kiekvieng darbg vertina visi Komisijos nariai.

24. Jaunimo reikaly koordinatorius likus 2 dienoms iki posédzio kiekvienam Komisijos nariui
elektroniniu biidu pateikia darbus. PosédZio metu jaunimo reikaly koordinatorius pateikia darby
vertinimo formas, patvirtintas Savivaldybes administracijos direktoriaus. Komisijos narys paraiSkas
vertina uzpildydamas kiekvieno darbo vertinimo forma vieSo posédzio metu. Uzpildytos ir
pasirasytos vertinimo formos perduodamos jaunimo reikaly koordinatoriui, kuris visus Komisijos
nariy balus sura$o j lentelg ir iSveda vidurkius.

25. Komisija darbus vertina atsizvelgdama j Nuostaty 24 punkto kriterijus.

26. Tinkamai uzpildytoje parai$ky vertinimo formoje nurodyti duomenys yra galutiniai ir
nekeiciami.

V SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO PAREIGOS IR TEISES

27. Komisijos narys jsipareigoja:
27.1. uzpildyti Komisijos nario ne3aliSkumo deklaracijg, patvirtintag Savivaldybes
administracijos direktoriaus;
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27.2. uztikrinti informacijos, susijusios su jo veikla Komisijoje, konfidencialuma, kol bus
priimtas galutinis sprendimas dél premijy skyrimo:

27.3. pradedamas vertinti darbus, susipaZinti su pateikty darby turiniu;

27.4. uzpildyti darby vertinimo forma, patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus.

28. Komisijos narys gali kreiptis j jaunimo reikaly koordinatoriy dél papildomos informacijos,
reikalingos jam pavestoms uzduotims atlikti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Jeigu Komisijos narys nevykdo arba netinkamai vykdo $iame reglamente nurodytas
pareigas ir per jaunimo reikaly koordinatoriaus nustatyta terming $iy trikumy nepasalina, nesilaiko
konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty, Savivaldybés administracijos direktorius priima sprendimag
pasalinti Komisijos narj i$ Komisijos. Tokiu atveju per 3 darbo dienas Savivaldybes administracijos
direktoriaus jsakymu yra tvirtinama nauja Komisijos sudétis.




Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui
aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipédos
aukstyjy mokykly absolventams skyrimo nuostaty
priedas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES PREMIJU UZ MIESTUI AKTUALIUS IR
PRITAIKOMUOSIUS DARBUS KLAIPEDOS AUKSTUJU MOKYKLU ABSOLVENTAMS
SKYRIMUI PATEIKTU DARBU VERTINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus
Klaipedos aukstyjy mokykly absolventams skyrimui pateikty darby vertinimo komisija (toliau —
Komisija) yra sudaroma vertinti aktualius ir pritaikomuosius baigiamuosius darbus (toliau — darbas).

2. Komisijos pateikti vertinimai ir kiti jos veiklos rezultatai yra rekomendacinio pobudzio.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikoje galiojanciais teises aktais,
Klaipédos miesto savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus aukstyjy
mokykly absolventams skyrimo nuostatais (toliau — Nuostatai), patvirtintais Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T2-337 ,D¢l Klaipédos miesto
savivaldybés premijy uz miestui aktualius ir pritaikomuosius darbus Klaipédos aukstyjy mokykly
absolventams skyrimo nuostaty patvirtinimo®, $iuo reglamentu.

4. Komisija savo veikla grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, nesaliskumo, kolegialumo,
istatymy virSenybes, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma veikla susijusiais
principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

S. Prie§ pradédama vertinti darbus, Komisija pasiraSo Klaipédos miesto savivaldybes
administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) direktoriaus nustatytos formos nesaliSkumo
deklaracija. Sie dokumentai saugomi pas Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriy
(toliau — jaunimo reikaly koordinatorius) visg Komisijos darbo kadencijg.

6. Reglamente vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Nuostatuose
ir kituose teisés aktuose.

7. Komisija vertina ir teikia rekomendacijas Savivaldybés administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
KOMISIJOS FORMAVIMAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Komisija sudaro 10 nariy:

8.1. Savivaldybeés administracijos direktoriaus deleguoti 4 darbuotojai;

8.2. Savivaldybés tarybos Kultliros, $vietimo ir sporto komiteto deleguotas atstovas;

8.3 Savivaldybes tarybos Miesto plétros ir socialiniy reikaly komiteto deleguotas atstovas;

8.4. Klaipédos miesto bendruomeniniy organizacijy asociacijos deleguotas atstovas;

8.5. Klaipedos miesto akademiniy reikaly tarybos deleguoti trys atstovai.

9. Komisijos nariais turi biiti asmenys, turintys aukstajj i$silavinima ir savo Ziniomis, patirtimi
galintys jvertinti darbus.

10. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu 2 metams.

11. Komisijos uzdaviniai yra nagrinéti ir vertinti premijy konkursui pateiktus darbus bei teikti
rekomendacijas Savivaldybés administracijos direktoriui dél premijy skyrimo.

12. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, Komisija atlieka Sias funkcijas:

12.1. vertina pateiktus darbus;

12.2. pateikia savo vertinimy i$vadas ir rekomendacijas.
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III SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas, kurj savo pirmo posédzio metu
i3sirenka Komisijos nariai balsy dauguma.

14. Jaunimo reikaly koordinatorius vykdo su techniniu aptarnavimu susijusias funkcijas.

15. Komisijos posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

16. Komisijos posédziai pagal poreikj gali buti organizuojami elektroniniu budu.
Elektroniniais laiSkais iSsiunc¢iami klausimai su atsakymais pritarti ar nepritari. Sprendimas
priimamas tada, kai gaunama ne maziau kaip pusé Komisijos nariy elektroniniy laisky su atsakymais.

17. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo apie tai nedelsdamas pranesti
jaunimo reikaly koordinatoriui.

18. Komisijos narys privalo nusisalinti nuo darby vertinimo, jeigu kyla interesy konfliktas.

19. Komisijos narys posédzio metu turi teis¢ teikti sifilymg dél kito Komisijos nario
nuSalinimo nuo darbo svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad kito Komisijos nario nusalinimas
atitinka neSaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Pareiskus nusalinima Komisijos pirmininkui
ir posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg dél Komisijos
pirmininko nuSalinimo priima Savivaldybés administracijos direktorius. Komisijos narys, dél kurio
nusalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja.

20. Nusisalings ar nuo darbo vertinimo nusalintas Komisijos narys privalo darby svarstymo
metu palikti patalpa, kurioje vyksta Komisijos posédis.

21. Komisijos rekomendacijos skirti premijas priimamos posédziuose dalyvaujanciy
Komisijos nariy paprasta balsy dauguma, jskaitant Komisijos nario, kurio nuomoné pateikta rastu,
balsg. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas Komisijos pirmininko balsas.

22. Komisijos rekomendacijos jforminamos protokolu. Komisijos nariy baly suvestiné lentelé
yra neatskiriama protokolo dalis. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir protokolg renges
jaunimo reikaly koordinatorius.

IV SKYRIUS
DARBU VERTINIMAS

23. Kiekvieng darbg vertina visi Komisijos nariai.

24. Jaunimo reikaly koordinatorius likus 2 dienoms iki posédzio kiekvienam Komisijos nariui
elektroniniu biidu pateikia darbus. Posédzio metu jaunimo reikaly koordinatorius pateikia darby
vertinimo formas, patvirtintas Savivaldybés administracijos direktoriaus. Komisijos narys paraiskas
vertina uZpildydamas kiekvieno darbo vertinimo forma vieSo posédzio metu. UzZpildytos ir
pasiradytos vertinimo formos perduodamos jaunimo reikaly koordinatoriui, kuris visus Komisijos
nariy balus sura3o j lentelg ir iSveda vidurkius.

25. Komisija darbus vertina atsizvelgdama j Nuostaty 24 punkto kriterijus.

26. Tinkamai uzpildytoje paraisky vertinimo formoje nurodyti duomenys yra galutiniai ir
nekeiCiami.

V SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO PAREIGOS IR TEISES

27. Komisijos narys jsipareigoja:

27.1. uzpildyti Komisijos nario neSaliSkumo deklaracija, patvirtinta Savivaldybes
administracijos direktoriaus;

27.2. uztikrinti informacijos, susijusios su jo veikla Komisijoje, konfidencialuma, kol bus
priimtas galutinis sprendimas dél premijy skyrimo;

27.3. pradédamas vertinti darbus, susipazinti su pateikty darby turiniu;

27.4. uzpildyti darby vertinimo forma, patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus.
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28. Komisijos narys gali kreiptis j jaunimo reikaly koordinatoriy del papildomos informacijos,
reikalingos jam pavestoms uzduotims atlikti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Jeigu Komisijos narys nevykdo arba netinkamai vykdo Siame reglamente nurodytas
pareigas ir per jaunimo reikaly koordinatoriaus nustatytg terming $iy trikumy nepasalina, nesilaiko
konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty, Savivaldybés administracijos direktorius priima sprendima
pasalinti Komisijos narj i§ Komisijos. Tokiu atveju per 3 darbo dienas Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu yra tvirtinama nauja Komisijos sudetis.




