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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ
1.1.  Informacija apie vietos plėtros strategijos (toliau – strategija) veiksmų įgyvendinimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos:
	Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą

	Strategijoje veiksmui numatyta Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų (toliau -  paramos lėšos) suma, Eur
	Strategijoje veiksmui numatyta savivaldybės biudžeto lėšų, kitų viešųjų lėšų ir privačių lėšų (toliau - prisidėjimo lėšos) suma, Eur

	Įgyvendinamų vietos plėtros projektų (toliau – projektas) skaičius, vnt.

	Baigtų projektų skaičius, vnt.

	Paramos lėšų suma, už kurią sudaryta projektų finansavimo sutarčių, Eur

	Prisidėjimo lėšų suma, numatyta sudarytose projektų finansavimo sutartyse, Eur

	Panaudota paramos lėšų suma, Eur

	1. Tikslas: Skatinti gyventojus būti verslius ir aktyvius darbo rinkoje bei bendruomenės gyvenime

	1.1. Uždavinys: Sudaryti palankias sąlygas verslo pradžiai

	1.1.1. Veiksmas: Bendradarbystės centro pradedantiems verslą – fizinės erdvės su inkubavimo paslaugomis įkūrimas ir palaikymas

	90300,0
	29400,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 1.1.1 veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti, vyksta paraiškos „Bendradarbystės erdvės „Qtime Coworking“ pradedantiems verslą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0012) vertinimas ESFA (paraiška įregistruota 2019-01-14);
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti, paraiškoje numatytas finansavimas – 119700,0 Eur (100 proc.)


	1.1.2. Veiksmas: SVV kūrimosi tikslinėje teritorijoje skatinimas suteikiant mokymus, konsultacijas ir paramą verslo pradžiai (prioritetą teikiant verslams, pradedantiems veiklą teritorijose, atnaujinamose įgyvendinant Klaipėdos miesto integruotos teritorijos vystymo programą)

	335.400,0
	109.200,0
	2
	0
	205.146,46
	66.786,81
	249.862,0

	Informacija apie 1.1.2 veiksmo įgyvendinimą:
1) ) įgyvendinant projektą „Sukurk ir įgyvendink – Klaipėdos kūrybiško verslo uostas“ (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0008), projekto vykdytojas VšĮ „Kurianti partnerystė“, buvo įsigyta demonstracinė įranga ir organizuoti forumai šioms tikslinėms grupėms:  darbingiems gyventojams, kurie yra ekonomiškai neaktyvūs asmenys ar bedarbiai (PFSA 22.3.1 p.), darbingiems gyventojams kuriems (ar kurių šeimoms) pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą yra teikiama socialinė parama (PFSA 22.3.2 p.) ir jauno verslo subjektų, kurių veiklos vykdymo vieta – vietos plėtros strategijos įgyvendinimo teritorija, atstovams ir darbuotojams (PFSA 22.4 p.);
2) ) įgyvendinant projektą „Sėkmingo verslo startas“ (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0006), projekto vykdytoja asociacija „Mano miestas Klaipėda“ vyko parengiamieji darbai. Planuojamos veiklos: 1) Informacinių mokymų ir atrankų organizavimas (pirmais ir antrais projekto įgyvendinimo metais surengti po 1 (iš viso 2) informacinius mokymus. Siekiant įgyvendinti veiklą, numatoma įdarbinti vieną darbuotoją); 2) Atrinktų bendruomenių narių konsultavimas ir mokymas (planuojama apmokyti ir konsultuoti 40 asmenų); 3) Verslo planų konkursų organizavimas; (2 konkursuose dalyvaus po 20 dalyvių, iš viso – 40, bus įdarbintas vienas darbuotojas); 4)  Verslo pradžiai reikalingų priemonių suteikimas ir mentorystė;
3) 2018 m. vyko pasirengimas veiksmo veikloms įgyvendinti, veiklos bus įgyvendinamos nuo 2019 m.;
4) nepradėta naudoti 38,9 proc. 1.1.2 veiksmui numatytos paramos lėšų dalies, t. y. dėl šios paramos lėšų dalies (38,9 proc.) nesudaryta projektų finansavimo sutarčių;
5) 1.1.2. veiksmui numatyta 61,16 proc. prisidėjimo lėšų sumos dalis suplanuota įgyvendinamų projektų finansavimo sutartyse, 
6) pradėta naudoti ne visa strategijoje veiksmui įgyvendinti numatyta paramos lėšų suma, nes dar numatomas kvietimas pagal šį veiksmą.


	1.1.3. Veiksmas: Miesto ir kaimo sąveika, skatinant inovacijų plėtrą ir ekonominę sanglaudą (bendradarbiaujant su besiribojančių vietovių vietos veiklos grupėmis)

	86000,0
	28000,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 1.1.3. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti,
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.


	1.2. Uždavinys: Motyvuoti neaktyvius darbingo amžiaus gyventojus įgyti profesinę kvalifikaciją, persikvalifikuoti ir įsilieti į darbo rinką


	1.2.1. Veiksmas: Neformaliojo profesinio ugdymo ir integravimo į darbo rinką paslaugų teikimas neaktyviems darbo rinkoje asmenims, siekiant parengti paklausių profesijų specialistus ir sudaryti prielaidas darbo vietų kūrimui

	129000,0
	42000,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 1.2.1. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti, VVG atrinkto projekto „Gluosnių kūrybinės dirbtuvės (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0009) , projekto vykdytoja - VšĮ „Kūrybos gelmės“, sutartis įsigaliojo 2019-01-02;
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.


	1.2.2. Veiksmas: Kompleksinės paramos teikimas SVV įmonėms, įdarbinančioms socialinės rizikos asmenis

	47300,0
	15400,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 1.2.2. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti,
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.


	2. Tikslas: Padėti socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams visavertiškai integruotis į visuomenės gyvenimą


	2.1. Uždavinys: Mažinti darbingų asmenų socialinę atskirtį sudarant sąlygas vaikų ir jaunų žmonių socializacijai

	2.1.1. Veiksmas: Naujų darbo su jaunimu formų įgyvendinimas tikslinėje teritorijoje, siekiant sudaryti sąlygas socialinę atskirtį patiriančių jaunuolių savirealizacijai per profesinį orientavimą, savanorystę ir sociokultūrines veiklas

	159100,0
	51800,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 2.1.1. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti, atrinkto VšĮ „Asmenybės ugdymo kultūros centras“ projekto „Atvira jaunimo erdvė ir mobili bendruomenė KORPUSAS 3“ paraiškos finansuoti projektą pateikimo įgyvendinančiajai institucijai terminas 2019-02-15;
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.


	2.1.2. Veiksmas: Prevencinių veiklų socialinę atskirtį patiriantiems, delinkventinio elgesio vaikams ir jaunuoliams organizavimas

	68800,0
	22400,0
	1
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 2.1.2. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti,
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.
Šiam veiksmui įgyvendinti buvo atrinktas VšĮ „Sporto viršūnė“ projektas „Spalvų gama – graži ateitis“, tačiau projektas buvo atmestas ESFA ir kvietimas bus skelbiamas iš naujo 2019 m. 


	2.2. Uždavinys: Mažinti neįgaliųjų ir dėl ligos krizę patiriančių asmenų bei jų šeimų narių socialinę atskirtį

	2.2.1. Veiksmas: Savigalbos grupių, psichosocialinių, sociokultūrinių bei krizių įveikimo paslaugų teikimas savanorystės pagrindais neįgaliesiems ir dėl ligos krizę patiriantiems asmenims ir jų artimiesiems

	129000,0
	42000,0
	2
	0
	129000,0
	42000,0
	38.828,28

	Informacija apie 2.2.1. veiksmo įgyvendinimą:
1) įgyvendinant projektą „Novatoriškų psichosocialinių paslaugų plėtra  krizę išgyvenantiems  onkologiniams ligoniams ir  artimiesiems“ (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0003), projekto vykdytoja VšĮ „Šv. Pranciškaus onkologijos centras“, buvo įgyvendinamos veiklos 2 tikslinėms grupėms: onkologiniams ligoniams ir ligonių artimiesiems. Nuo 2018-07-31 pradėtos įgyvendinti šios veiklos: savigalbos, psichosocialiniai, sociokultūriniai užsiėmimai, informavimas ir tarpininkavimas;
2) įgyvendinant projektą „Savipagalbos grupių, sociokultūrinių, informavimo ir kitų paslaugų teikimas tikslinėje teritorijoje gyvenantiems neįgaliesiems ir jų šeimos nariams“ (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0002), projekto vykdytoja Klaipėdos miesto neįgaliųjų draugija, nuo 2018-08-06 pradėtos įgyvendinti visos projekte numatytos veiklos:
- savanoriškos veiklos organizavimas ir savanorių mokymas, į savanorystę įsitraukiant patiems neįgaliesiems bei jų šeimos nariams; tikslinei grupei ir 6 savanoriams suorganizuoti 2 mokymai projekto veikloms įgyvendinti, įdarbinti 2 savanoriai,
- savigalbos grupių, socialinių paslaugų (psichologo konsultacijų, relaksacijos kambario, pavėžėjimo), sociokultūrinių paslaugų (sveikatinimo, spektaklių, kultūrinių renginių lankymas ir pan.) ir psichosocialinės pagalbos teikimas projekto tikslinei grupei - neįgaliesiems ir dėl ligos krizę patiriantiems asmenims bei jų šeimų nariams,
- informavimas apie socialines ir kitas reikalingas viešas paslaugas ir tarpininkavimo paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims (informacijos  teikimas Klaipėdos m. neįgaliųjų draugijoje ir klientų namuose, informavimas telefonu, internetu, spaudoje ir t.t.). Šiai veiklai organizuoti įdarbintas informavimo paslaugų ir savanorių koordinatorius. Veikloms įgyvendinti įsigyta biuro įrangai ir baldai. Projekto viešinimui  parengtas straipsnis „Klaipėdos“ dienraštyje 2018-12-18.
3) pradėtos įgyvendinti visos veiksmo veiklos ir dėl visų veiksmo tikslinių grupių;
4) sudarytos 2 projektų finansavimo sutartys (100 proc. skirtų paramos lėšų);
5) strategijoje veiksmui numatyta prisidėjimo lėšų sumos dalis 100 proc. atitinka suplanuotą įgyvendinamų projektų finansavimo sutartyse.


	2.2.2. Veiksmas: Savanoriškos pagalbos organizavimas, teikiant socialines paslaugas neįgaliesiems jų namuose ir atokvėpio paslaugas asmenims, prižiūrintiems šeimos narius su negalia

	68800,0
	22400,0
	0
	0
	68800,0
	22400,0
	16166,01

	Informacija apie 2.2.2. veiksmo įgyvendinimą:
1) Įgyvendinant projektą „Socialinę atskirtį patiriančių gyventojų visavertiškas integravimas į visuomenės gyvenimą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0005), projekto vykdytoja VšĮ „Paliatyvios pagalbos ir šeimos sveikatos centras“, paruošta 30 savanorių, pradėtos įgyvendinti veiklos, suteikta atokvėpio paslaugų 10 pacientų, išspausdintas 1 straipsnis apie galimybes gauti paslaugas, išplatinta 400 lankstinukų apie vykdomas veiklas; 
2) įgyvendinant projektą paslaugos bus teikiamos socialinę atskirtį patiriančių gyventojų šeimoms;
3) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis pradėta naudoti 100 proc.;
4) strategijoje veiksmui numatyta prisidėjimo lėšų sumos dalis 100 proc. atitinka suplanuotą įgyvendinamų projektų finansavimą sutartyse;
5) pradėta naudoti visa strategijoje veiksmui įgyvendinti numatyta paramos lėšų suma.


	2.3. Uždavinys: Teikti pagalbą socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, šeimoms ir marginalioms visuomenės grupėms 

	2.3.1. Veiksmas: Savanoriškos pagalbos teikimas socialinę atskirtį patiriantiems senyvo amžiaus asmenims

	68800,0
	22400,0
	1
	0
	68.800,0
	22.400,0
	11.174,21

	Informacija apie 2.3.1. veiksmo įgyvendinimą:
1) įgyvendinant projektą: „Savanoriškos pagalbos ir kitų socialinių paslaugų teikimas socialinę atskirtį patiriantiems senyvo amžiaus asmenims, gyvenantiems tikslinėje teritorijoje“(Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0001) , projekto vykdytoja VšĮ „Ori senatvė“, buvo atrinkta 8 savanorių grupė pirmam mokymo etapui (pirmiems projekto vykdymo metams) ir suorganizuoti savanorių mokymai. Veikloms vykdyti įsigyta kompiuterinė ir biuro technika. Įdarbinta savanorių koordinatorė; įdarbinta informacijos teikimo, konsultavimo, tarpininkavimo paslaugų organizatorė; išleista 1000 lankstinukų su teikiamų socialinių ir kitų specialių paslaugų informacija;
2) pradėtos įgyvendinti visos veiksmo veiklos (savanoriškos veiklos organizavimas ir savanorių mokymas, bendrųjų socialinių paslaugų, specialiųjų socialinės priežiūros paslaugų ir kitų reikalingų paslaugų socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams teikimas, informacijos apie įvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas sklaida, socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas šias paslaugas gaunant);
3) pradėta naudoti visa strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis;
4) strategijoje veiksmui numatyta 100 proc. prisidėjimo lėšų sumos dalis suplanuota įgyvendinamų projektų finansavimo sutartyse.

	2.3.2. Veiksmas: Socialinės rizikos asmenų (šeimų), tarp jų ir pabėgėlių, integravimo į visuomenės gyvenimą iniciatyvų įgyvendinimas

	146200,0
	47600,0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 2.3.2. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti, vyksta paraiškos „Savanorių pagalba socialinės rizikos asmenims, teikiant socialines paslaugas ir padedant socialiai integruotis“ (Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0011), projekto vykdytojas Labdaros paramos fondas „Maisto bankas“,  vertinimas (paraiška įregistruota 2018-12-14); atrinktas ir pateiktas Vidaus reikalų ministerijos vertinimui Klaipėdos samariečių bendrijos projektinis pasiūlymas „Klaipėdos samariečių bendrijos savanoriškos pagalbos ir kitų socialinių paslaugų teikimas socialinės rizikos asmenims ir jų šeimos nariams, pabėgėliams ir jų šeimos nariams“;
2) Strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti, abiejų minėtų projektų paraiškose numatytas finansavimas – 146200,0 Eur (100 proc.)


	2.3.3. Veiksmas: Informacijos sklaidos ir tarpininkavimo gaunant socialines bei kitas paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims paslaugų plėtojimas

	64500,0
	21000,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	Informacija apie 2.3.3. veiksmo įgyvendinimą:
1) veiklos nepradėtos įgyvendinti,
2) strategijoje veiksmui numatyta paramos lėšų dalis nepradėta naudoti.


	*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų), jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslo, uždavinių, veiksmų numerius ir pavadinimus turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytu atitinkamo tikslo, uždavinio, veiksmo numeriu ir pavadinimu.



1.2. Informacija apie strategijos veiksmų įgyvendinimo geruosius pavyzdžius:
(pateikite sėkmingai įgyvendintų ar įgyvendinamų vietos plėtros projektų gerųjų pavyzdžių, bent po vieną kiekvienam iš strategijos tikslų; teikdami  metinę ataskaitą pavyzdžius teikite iš tų metų, už kuriuos atsiskaitote, o  teikdami galutinę ataskaitą  - pavyzdžius  iš viso vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpio)
	Eil. Nr.
	Vietos plėtros projekto pavadinimas
	Vietos plėtros projekto vykdytojo pavadinimas
	Skirta paramos suma, Eur
	Trumpas vietos plėtros projekto turinio aprašymas, nurodant projekto tikslus, tikslines grupes, pagrindines projekto veiklas, pasiektus ir (ar) numatytus pasiekti rezultatus

	1. Tikslas: Skatinti gyventojus būti verslius ir aktyvius darbo rinkoje bei bendruomenės gyvenime

	1.1.
	„Sėkmingo verslo startas“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0006)
	Asociacija „Mano miestas Klaipėda“
	75440,00
	Planuojamos veiklos: 1) Informacinių mokymų ir atrankų organizavimas (pirmais ir antrais projekto įgyvendinimo metais surengti po 1 (iš viso 2) informacinius mokymus. Siekiant įgyvendinti veiklą, numatoma įdarbinti vieną darbuotoją); 2) Atrinktų bendruomenių narių konsultavimas ir mokymas (planuojama apmokyti ir konsultuoti 40 asmenų); 3) Verslo planų konkursų organizavimas; (2 konkursuose dalyvaus po 20 dalyvių, iš viso – 40, bus įdarbintas vienas darbuotojas); 4)  Verslo pradžiai reikalingų priemonių suteikimas ir mentorystė. Numatomi projekto rezultato rodikliai: 1) darbingi asmenys (vietos bendruomenės nariai), kurių socialinė atskirtis sumažėjo dėl projekto veiklų dalyvių dalyvavimo ESF veiklose (praėjus 6 mėnesiams po projekto veiklų dalyvių dalyvavimo projektų veiklose) - 10 proc.; 2) naujai įsikūrę verslo subjektai tikslinėje teritorijoje - 6 unikalūs verslai. 

	1.2.
	„Sukurk ir įgyvendink – Klaipėdos kūrybiško verslo uostas“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0008) 
	Viešoji įstaiga „Kurianti partnerystė“
	129706,46
	Projektas pradėtas įgyvendinti 2018 m. rugsėjo 17 d., 2018 m. buvo įsigyta demonstracinė darbo vietos įranga bei išsinuomotos patalpos. Taip pat vyko potencialių dalyvių registracija į forumus bei mokymus. Numatomi projekto rezultato rodikliai: 1) darbingi asmenys (vietos bendruomenės nariai), kurių socialinė atskirtis sumažėjo dėl projekto veiklų dalyvių dalyvavimo ESF veiklose (praėjus 6 mėnesiams po projekto veiklų dalyvių dalyvavimo projektų veiklose) - 10 proc.; 2) naujai įsikūrę verslo subjektai tikslinėje teritorijoje - 15 unikalių verslų skaičius.

	1. Tikslas: Padėti socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams visavertiškai integruotis į visuomenės gyvenimą

	2.1.
	„Socialinę atskirtį patiriančių gyventojų visavertiškas integravimas į visuomenės gyvenimą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0005) 
	VšĮ Paliatyvios pagalbos ir šeimos sveikatos centras
	68800,0
	Paruošta 30 savanorių, pradėtos įgyvendinti veiklos, suteikta atokvėpio paslaugų 10 pacientų, išspausdintas 1 straipsnis apie galimybes gauti paslaugas, išplatinta 400 lankstinukų apie vykdomas veiklas. Įgyvendinant projektą paslaugos bus teikiamos socialinę atskirtį patiriančių gyventojų šeimoms, tame tarp ir delinkventinio elgesio vaikams ir jaunuoliams iš minėtų šeimų. Numatomi projekto rezultato rodikliai: 1) darbingi asmenys (vietos bendruomenės nariai), kurių socialinė atskirtis sumažėjo dėl projekto veiklų dalyvių dalyvavimo ESF veiklose (praėjus 6 mėnesiams po projekto veiklų dalyvių dalyvavimo projektų veiklose) - 130 asm.; 2) socialinių partnerių organizacijose ar NVO savanoriaujančių vietos gyventojų dalis, praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose - 60 proc.; 3) tikslinėje teritorijoje teikiamų naujų socialinių paslaugų skaičius - 2. 




1.3. Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos:
1.3.1. Produkto ir rezultato rodikliai:
	Rodiklio pavadinimas
	Pagal strategiją siekiama reikšmė
	Projektuose, kurie įtraukti į vietos plėtros projektų sąrašą, suplanuota pasiekti rodiklio reikšmė
	Įgyvendinamuose ir baigtuose projektuose numatyta pasiekti rodiklio reikšmė
	Pasiekta rodiklio reikšmė
	Paaiškinimas

	1. Tikslas: Skatinti gyventojus būti verslius ir aktyvius darbo rinkoje bei bendruomenės gyvenime.

	1.1. Uždavinys: Sudaryti palankias sąlygas verslo pradžiai.

	Rezultato rodikliai:

	1-R-1. Naujai įsikūrę verslo subjektai tikslinėje teritorijoje, skaičius
	28
	
	
	0
	Sutartys įsigaliojo tik 2018-09-17.

	1-R-2. BIVP projektų veiklų dalyvių, kurių padėtis darbo rinkoje pagerėjo praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis, proc.
	65
	
	
	0
	Nuo sutarčių įsigaliojimo nepraėjo 6 mėn.

	Produkto rodikliai:

	1-P-1. Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaičius 
	5
	3
	2
	2
	Rodiklio nepasiekimo priežastys:
 1) šiuo metu vyksta paraiškos „Bendradarbystės erdvės „Qtime Coworking“ pradedantiems verslą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0012) pagal 1.1.1. veiksmą vertinimas (paraiška įregistruota 2019-01-14);
2) 1.1.3. veiksmo veiklos nepradėtos įgyvendinti.
2019 m. planuojama skelbti kvietimus projektų pareiškėjams pagal Strategijos 1.1.3. veiksmą.

	1-P-2. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes), skaičius 
	165
	300
	155
	115
	Projekte „Sukurk ir įgyvendink: Klaipėdos kūrybiško verslo uostas“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0008) numatytas BVIP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes)  – 75 asm., projekte: „Sėkmingo verslo startas“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0006) – 80 asm.
Rodiklio nepasiekimo priežastys:
1) šiuo metu vyksta paraiškos „Bendradarbystės erdvės „Qtime Coworking“ pradedantiems verslą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0012) pagal 1.1.1. veiksmą vertinimas (šiame projekte numatomi BVIP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) - 145 asm.);
2) 1.1.3. veiksmo veiklos nepradėtos įgyvendinti.


	1.2. Uždavinys: Motyvuoti neaktyvius darbingo amžiaus gyventojus įgyti profesinę kvalifikaciją, persikvalifikuoti ir įsilieti į darbo rinką.

	Produkto rodikliai:

	1-P-3. Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaičius
	3
	0
	0
	0
	1.2.1 ir 1.2.2 veiksmų veiklos nepradėtos įgyvendinti.
Pagal 1.2.1 veiksmą buvo skelbtas kvietimas, kurio metu buvo laukiama 2 projektinių pasiūlymų, bet gautas tik vienas projektinis pasiūlymas. Atrinktas VšĮ „Kūrybos gelmės“ projektas „Gluosnių kūrybinės dirbtuvės Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0009 pradėtas  vykdyti  2019 m.  
2019 m. bus paskelbtas kvietimas teikti projektinius pasiūlymus pagal 1.2.1 ir 1.2.2 veiksmus. 

	1-P-4. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes), skaičius
	128
	0
	0
	0
	1.2.1 ir 1.2.2 veiksmų veiklos nepradėtos įgyvendinti.
Pagal 1.2.1 veiksmą buvo skelbtas kvietimas, kurio metu buvo laukiama 2 projektinių pasiūlymų, bet gautas tik vienas projektinis pasiūlymas. Atrinktas VšĮ „Kūrybos gelmės“ projektas „Gluosnių kūrybinės dirbtuvės Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0009 pradėtas  vykdyti  2019 m.
2019 m. bus paskelbtas kvietimas teikti projektinius pasiūlymus pagal 1.2.1 ir 1.2.2 veiksmus. 

	2. Tikslas: Padėti socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams visavertiškai integruotis į visuomenės gyvenimą

	2.1. Uždavinys: Mažinti darbingų asmenų socialinę atskirtį sudarant sąlygas vaikų ir jaunų žmonių socializacijai

	Rezultato rodikliai:

	2-R-1. Darbingi asmenys (vietos bendruomenės nariai), kurių socialinė atskirtis sumažėjo dėl projekto veiklų dalyvių dalyvavimo ESF veiklose (praėjus 6 mėnesiams po projekto veiklų dalyvių dalyvavimo projektų veiklose)
	400
	
	
	0
	Nuo projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0005 sutarties įsigaliojimo (2018-07-31) dar nepraėjo 6 mėn.  

	2-R-2. Socialinių partnerių organizacijose ar NVO savanoriaujančių vietos gyventojų dalis, praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose, proc.
	60
	
	
	0
	Nuo projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0005 sutarties įsigaliojimo (2018-07-31) dar nepraėjo 6 mėn.  

	2-R-3. Tikslinėje teritorijoje teikiamų naujų socialinių paslaugų skaičius, vnt.
	6
	
	
	4
	1 nauja socialinė paslauga (atokvėpio) pradėta teikti įgyvendinant  „Socialinę atskirtį patiriančių gyventojų visavertiškas integravimas į visuomenės gyvenimą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0005) nuo 2018-07-31,  3 naujos paslaugos - įgyvendinant projektą „Savipagalbos grupių, sociokultūrinių, informavimo ir kitų paslaugų teikimas tikslinėje teritorijoje gyvenantiems neįgaliesiems ir jų šeimos nariams“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0002) nuo 2018-08-06. Vykdant projektą „Novatoriškų psichosocialinių paslaugų plėtra  krizę išgyvenantiems  onkologiniams ligoniams ir  artimiesiems“ (kodas 08.6.1-ESFA-V-911-01-0003) paslaugos pradėtos teikti 2019 m. (kaniterapijos, meno terapijos, sociokultūrinės, savipagalbos ir kt. paslaugos). 
 

	Produkto rodikliai:

	2-P-1. Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaičius
	2
	1
	0
	0
	Rodiklis nepasiektas dėl šių priežasčių:
1) nepradėtos įgyvendinti 2.1.1. veiksmo veiklos, atrinkto projekto „Atvira jaunimo erdvė ir mobili bendruomenė KORPUSAS 3“ paraiškos finansuoti projektą pateikimo įgyvendinančiajai institucijai terminas 2019-02-15; 
2) 2.1.2. veiksmui įgyvendinti buvo atrinktas VšĮ „Sporto viršūnė“ projektas „Spalvų gama – graži ateitis“, tačiau buvo atmestas ESFA. 

	2-P-2. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes), skaičius
	180
	190
	190
	0
	Rodiklio nepasiekimo priežastys:
1) praėjo tik 5 mėn. nuo sutarties įsigaliojimo 2018-07-31;
2) 2.1.1. veiksmo veiklos nepradėtos įgyvendinti.


	2-P-3. Tikslinėje teritorijoje įgyvendinama (naujų) darbo su jaunimu formų, skaičius
	1
	0
	0
	0
	Projekto įgyvendinimo ataskaitiniu laikotarpiu neatsirado delinkventinio elgesio jaunimo iš socialinę atskirtį patiriančių gyventojų šeimų.

	2.2. Uždavinys: Mažinti neįgaliųjų ir dėl ligos krizę patiriančių asmenų bei jų šeimų narių socialinę atskirtį

	Produkto rodikliai:

	2-P-4. Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaičius
	3
	3
	3
	3
	Vykdomi projektai: 1) „Savipagalbos grupių, sociokultūrinių, informavimo ir kitų paslaugų teikimas tikslinėje teritorijoje gyvenantiems neįgaliesiems ir jų šeimos nariams“ (kodas 08.6.1-ESFA-V-911-01-0002), 2) „Novatoriškų psichosocialinių paslaugų plėtra  krizę išgyvenantiems  onkologiniams ligoniams ir  artimiesiems“ (kodas 08.6.1-ESFA-V-911-01-0003) ir „Socialinę atskirtį patiriančių gyventojų visavertiškas integravimas į visuomenės gyvenimą“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0005)


	2-P-5. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes), skaičius
	612
	584
	606
	123
	Projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0002 pasiekimo lygis –39, projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0003 – 74, projekto 08.6.1-ESFA-V-911-01-0005 – 10. Projektai pradėti įgyvendinti 2018 m. II pusmetyje,  todėl planuoti rodikliai dar nepasiekti.


	2.3. Uždavinys: Mažinti neįgaliųjų ir dėl ligos krizę patiriančių asmenų bei jų šeimų narių socialinę atskirtį

	Produkto rodikliai:

	2-P-6. Projektų, kuriuos visiškai arba iš dalies įgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaičius
	4
	2
	1
	1
	Rodiklio nepasiekimo priežastys:
1) nepradėtos įgyvendinti 2.3.2. veiksmo veiklos, vyksta paraiškos „Savanorių pagalba socialinės rizikos asmenims, teikiant socialines paslaugas ir padedant socialiai integruotis“ (08.6.1-ESFA-V-911-01-0011) vertinimas (paraiška įregistruota 2018-12-14);               pateiktas vertinimui projektinis pasiūlymas „Klaipėdos samariečių bendrijos savanoriškos pagalbos ir kitų socialinių paslaugų teikimas socialinės rizikos asmenims ir jų šeimos nariams, pabėgėliams ir jų šeimos nariams“;
2) nepradėtos įgyvendinti 2.3.3. veiksmo veiklos. 2019 m. planuojama skelbti kvietimą projektų pareiškėjams pagal šį Strategijos veiksmo įgyvendinimą.

	2-P-7. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes), skaičius
	720
	204
	144
	0
	Rodiklis neskaičiuotas, nes vyko tik parengiamieji projekto Savanoriškos pagalbos ir kitų socialinių paslaugų teikimas socialinę atskirtį patiriantiems senyvo amžiaus asmenims, gyvenantiems Klaipėdos dalyje Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-01-0001 (projekto vykdytojas VšĮ „Ori senatvė“) darbai - atrinkta 8 savanorių grupė mokymams ir suorganizuoti savanorių mokymai, veikloms vykdyti įsigyta kompiuterinė ir biuro technika, įdarbinta savanorių koordinatorė, informacijos teikimo, konsultavimo, tarpininkavimo paslaugų organizatorė, išleisti lankstinukai su paslaugų informacija (projekto sutartis įsigaliojo 2018-07-31).

	*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių, rodiklių), jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių, rodiklių), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslus, uždavinius, rodiklius turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytu atitinkamu tikslu, uždaviniu, rodikliu.




1.4.  Informacija apie problemas, su kuriomis susidūrėte per ataskaitinį laikotarpį, siekdami strategijos įgyvendinimo pažangos:
(galutinėje ataskaitoje pateikiama  apibendrinta informacija apie visą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpį)u
	Eil. Nr.
	Problemos
	Veiksmai, kuriuos vykdė VVG, siekdama spręsti kilusias problemas

	1.
	· Vangus pareiškėjų dalyvavimas teikiant paraiškas. Nevyriausybinės organizacijos pasyvios darbe su socialinės rizikos asmenimis, reikia įtikinėti pateikti projektus, o dėl sudėtingo projektų įgyvendinimo organizacijos nenori prisiimti labai didelės atsakomybės. Dažnai skelbiant kvietimus pateikiamas tik vienas projektas, nors  priemonės įgyvendinimui numatyta įgyvendinti 2 projektus.
· Reikėjo pakeisti Strategiją, nes dėl to, kad buvo neteisingai suplanuotos  rodiklių reikšmės, nebuvo galima skelbti kvietimo pagal 2.3.3. veiksmą.
	· VVG visais įmanomais būdais stengėsi išplėsti paieškos ratą – per visas žiniasklaidos priemones – spaudą, TV, radiją, interneto svetainę, ragino VVG narius išplatinti informaciją pažįstamiems potencialiems dalyviams.
· Vidaus reikalų ministerijai pritarus siūlomiems keitimams, VVG įvykdė Strategijos keitimo procedūras.



2. INFORMACIJA APIE MIESTO VVG NARIŲ POKYČIUS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ
[bookmark: _Hlk532566286](galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose)
	Pavadinimas
	Bendruomeninės organizacijos/nevyriausybinės organizacijos (toliau – NVO)
	Asocijuotos verslo struktūros /įmonės (toliau – verslas)
	Savivaldybės taryba/tarybos

	Miesto VVG narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje, vnt.
	8
	3
	1

	Nauji miesto VVG nariai ataskaitiniais metais, vnt.
	0
	0
	0

	Pasitraukę miesto VVG nariai ataskaitiniais metais, vnt. 
	1
	1
	0

	Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais, vnt.:
	7
	2
	1




3. INFORMACIJA APIE VVG VYKDYTAS VEIKLAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ
3.1.  Informacija apie vykdytus mokymus ir kitas kompetencijų stiprinimo veiklas: 
(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d.,, už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose)
	Eil. Nr.
	Miesto VVG darbuotojų, valdymo organų narių kompetencijų stiprinimo veiklos (mokymai, keitimosi su kitomis VVG gerąja patirtimi renginiai
	Įvykusių mokymų / renginių tema (-os)
	Įvykusių mokymų / renginių data, trukmė (tiksli data, val. skaičius)
	Dalyvių skaičius

	1.
	Nebuvo organizuota
	
	
	

	Eil. Nr.
	Vietos plėtros projektų rengėjų ir vykdytojų gebėjimų stiprinimo veiklos
	Įvykusių mokymų tema (-os)
	Įvykusių mokymų trukmė (tiksli data, val. skaičius)
	Dalyvių skaičius

	1. 
	[bookmark: _Hlk496636696][bookmark: _Hlk501574795]Mokymai pareiškėjams  pagal 1.2.1. veiksmą „Neformaliojo profesinio ugdymo ir integravimo į darbo rinką paslaugų teikimas neaktyviems darbo rinkoje asmenims, siekiant parengti paklausių profesijų specialistus ir sudaryti prielaidas darbo vietų kūrimui“
	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. sausio 16 d., 
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	11

	2. 
	Mokymai pareiškėjams pagal 2.3.2. veiksmą „Socialinės rizikos asmenų (šeimų), tarp jų ir pabėgėlių, integravimo į visuomenės gyvenimą iniciatyvų įgyvendinimas“ 
	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. kovo  26 d.,
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	5

	3. 
	Mokymai pareiškėjams pagal veiksmus 1.1.1. „Bendradarbystės centro pradedantiems verslą - fizinės erdvės su inkubavimo paslaugomis įkūrimas ir palaikymas“ ir 1.1.2. „SVV kūrimosi tikslinėje teritorijoje skatinimas suteikiant mokymus, konsultacijas ir paramą verslo pradžiai (prioritetą teikiant verslams, pradedantiems veiklą teritorijose, atnaujinamose įgyvendinant Klaipėdos miesto integruotos teritorijos vystymo programą)“
	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. balandžio 16 d. 
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	11

	4. 
	Mokymai pareiškėjams pagal veiksmus 1.2.1. „Neformaliojo profesinio ugdymo ir integravimo į darbo rinką paslaugų teikimas neaktyviems darbo rinkoje asmenims, siekiant parengti paklausių profesijų specialistus ir sudaryti prielaidas darbo vietų kūrimui“ ir 1.2.2. „Kompleksinės paramos teikimas SVV įmonėms, įdarbinančioms socialinės rizikos asmenis“
	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. gegužės 10 d. 
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	5

	5. 
	Mokymai pareiškėjams pagal 2.1.1. veiksmą. „Naujų darbo su jaunimu formų įgyvendinimas tikslinėje teritorijoje, siekiant sudaryti sąlygas socialinę atskirtį patiriančių jaunuolių savirealizacijai per profesinį orientavimą, savanorystę ir sociokultūrines veiklas“
	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. liepos 12 d. 
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	9

	6. 
	Mokymai projektų vykdytojams
	Projektų valdymas
	2018 m. rugpjūčio 28 d.
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)

	12

	7. 
	Mokymai pareiškėjams pagal 2.3.2. veiksmą „Socialinės rizikos asmenų (šeimų), tarp jų ir pabėgėlių, integravimo į visuomenės gyvenimą iniciatyvų įgyvendinimas“

	Kaip parengti projektinius pasiūlymus pagal Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos 2016-2022 m. vietos veiklos strategiją?
	2018 m. spalio 15 d. 
Mokymų trukmė – 4,5 val. (6 ak. val.)
	7



3.2.  Informacija apie miesto VVG vykdytus strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmus: 
( galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose)
	Eil. Nr.
	Miesto VVG vykdyti strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmai
	Data (nurodyti datą nuo kada (metai, mėnuo, diena) iki kada (metai, mėnuo, diena) buvo vykdoma

	1.
	
	

	2.
	
	



3.3.  Informacija apie miesto VVG sprendimų priėmimą vietos plėtros projektų atrankos  (kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų, vietos plėtros projektų sąrašų ar jų pakeitimų tvirtinimo) ir vietos plėtros strategijos keitimo klausimais:
3.3.1. Informacija apie miesto VVG visuotinio narių susirinkimo (toliau – susirinkimas) priimtus sprendimus:
(galutinėje ataskaitoje pateikiama tik informacija tik  už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose informacija)
	Eil. Nr.
	Susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę procedūrą data (metai, mėnuo, diena)
	Priimti sprendimai

	Susirinkimo narių (toliau – nariai)  skaičius susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę procedūrą dieną
	Faktiškai narių susirinkime / balsavime taikant rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių skaičius
	Santykis tarp faktiškai dalyvavusių narių skaičiaus ir bendro narių skaičiaus susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę procedūrą  dieną (proc.)
	Už priimtą sprendimą  gautų balsų skaičius
	Santykis  tarp už priimtą sprendimą  gautų balsų, tenkančių verslo ir NVO partneriams, skaičiaus ir bendro už priimtą sprendimą gautų balsų skaičiaus 

	
	
	
	Bendras narių skaičius
	Iš jų NVO atstovai 
	Iš jų verslo atstovai
	Iš jų savivaldybės tarybos atstovai
	Bendras dalyvavusių narių skaičius
	Iš jų NVO atstovai
	Iš jų verslo atstovai
	Iš jų savivaldybės tarybos atstovai
	
	Bendras už priimtą sprendimą gautų balsų skaičius
	Iš jų balsai, tenkantys verslui ir NVO
	Iš jų  balsai, tenkantys savivaldybės tarybos atstovams 
	

	
	Nebuvo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



3.3.2. Informacija apie kito miesto VVG  kolegialaus valdymo organo (toliau – organas) priimtus sprendimus:
(ši lentelė pildoma, jei organas įgaliotas priimti miesto VVG sprendimus; galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose)
	Eil. Nr.
	Organo susirinkimo (toliau – susirinkimas)  / balsavimo taikant rašytinę procedūrą data (metai, mėnuo, diena)
	Priimti sprendimai

	Organo narių (toliau – nariai)  skaičius susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę procedūrą dieną
	Faktiškai organo narių susirinkime / balsavime taikant rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių skaičius
	Santykis tarp faktiškai dalyvavusių narių skaičiaus ir bendro narių skaičiaus susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę procedūrą  dieną (proc.)
	Už priimtą sprendimą  gautų balsų skaičius
	Santykis  tarp už priimtą sprendimą  gautų balsų, tenkančių verslo ir NVO partneriams, skaičiaus ir bendro už priimtą sprendimą gautų balsų skaičiaus

	
	
	
	Bendras narių skaičius
	Iš jų NVO atstovai
	Iš jų verslo atstovai
	Iš jų savivaldybės tarybos atstovai
	Bendras dalyvavusių narių skaičius
	Iš jų NVO atstovai
	Iš jų verslo atstovai
	Iš jų savivaldybės tarybos atstovai
	
	Bendras už priimtą sprendimą gautų balsų skaičius
	Iš jų balsai, tenkantys verslui ir NVO
	Iš jų  balsai, tenkantys savivaldybės tarybos atstovams
	

	1.
	2018-01-31
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	           6                 3                  3                    0
	67
	         6                    6                      0        
	100

	2.
	2018-02-13
	Projektų atrankos klausimais
	      9                3                  3                    3
	          7                   3                  2                    2
	78
	         7                    5                      2
	71

	3.
	2018-03-20
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	           6                   3                 2                     1
	67
	         6                     5                      1
	83

	4. 
	2018-03-23
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	          6                    2                 3                     1
	67
	         6                     5                       1
	83

	5.
	2018-05-29
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	         6                     3                 1                     2
	67 
	         6                     4                       2
	67

	6.
	2018-06-29
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	         7                     3                 2                     2
	78
	         7                     5                       2
	71

	7.
	2018-07-04
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	          6                    2                 1                     3
	67
	         6                      3                       3 
	50

	8.
	2018-08-06
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	          6                  1                  2                     3
	67 
	         6                     3                        3
	50

	9.
	2018-10-08
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	         7                   3                  2                    2
	78
	        7                     5                         2
	71

	10.
	2018-11-16
	Projektų atrankos klausimais
	     9                3                  3                    3
	         6                   2                  2                    2
	67
	        6                     4                         2
	67



4. INFORMACIJA APIE PATEIKIAMUS PRIEDUS

	PATEIKIAMI PRIEDAI:  (pažymimi ir išvardijami kartu su prašymu pateikiami dokumentai):

□ dokumentų, įrodančių, ataskaitos pristatymą miesto VVG veiklos teritorijos gyventojams, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius):

□ dokumentų, pagrindžiančių ataskaitose pateiktą informaciją, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius. Dokumentų, kuriuos miesto VVG pateikusi Ministerijai ar Agentūrai ar kurie yra skelbiami miesto VVG interneto svetainėje arba vienos iš partnerių (savivaldybės) interneto svetainėje pakartotinai pateikti nereikia.) 

□ kitų dokumentų kopijos:  (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius) 



_______________				Asociacijos direktorė – projekto vadovė Reda Rimšaitė-Kovalenko
[bookmark: _GoBack]        (parašas)				            (vardas ir pavardė)
