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VLADIMIRAS GENUTIS
Klaipedos ,,Vyturio™ progimnazijos dircktorius

Klaipedos miesto merui
Vytautui Grubliauskui

PRASYMAS
DEL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO

2019 m. balandzio 3 d.
Klaipeda

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnio nuostatomis i
atsizvelgdamas j konkurso Klaipedos ..Vyturio™ progimnavzijos dircktoriaus parcigoms eitl
laimétojo pageidavima, prasau nutraukti darbo sutartj nuo 2019 m. birzelio 5 d. saliy susitarimu,
ismokant visg iki atleidimo dienos man priklausantj darbo uzmokestj. piniging kompensacijg uz
nepanaudotas  kasmetines  atoslogas v penkiy mano  vidutiniy - darbo uzmokescie dydzio
kompensacijg.
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TEISES AKTU ISRASAI

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. ISimtiné¢ savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybes biudzetiniy ir viesyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé), savivaldybés
imoniy, akeiniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybés juridiniai asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jy prieziira, savivaldybes mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i§ ju teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vie$uosius ir privacius juridinius asmenis;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties $alis gali pasiflyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj.

2. Pasitlymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas ragtu. Jame turi biti iSdéstytos darbo
sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis,
kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita). Darbo sutarties
nutraukimo salygos gali biti ribojamos tam tikrg veikla reglamentuojandiais istatymais.

3. Jeigu kita darbo sutarties alis sutinka su pasitilymu, ji sutikima idreiskia rastu. Jeigu darbo
sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo
sutart] atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dé¢l darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties $alies rastu isreikstas
sutikimas su pasitlymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir
darbdavys ne veliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima,

127 straipsnis. Teis¢ j kasmetines atostogas

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i8skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su 8io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



