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Eugenijos Simpukicnes. Klaipédos lopselio-darzelio wYolungéle®, direktore,

Klaipédos miesto
Merui

PRASYMAS
DEL DARBO SANTYKIU NUTRAUKIMO

2019-04-08
Klaipéda

Atsizvelgdama | Klaipedos Mero 2018-06-25 rastg Nr. (4.26.)-R2-1859 , Deél §vietimo
istaigy vadovy darbo sutareiy sglygy pakeitimo®, 2018-06-27 rastu Nr.(4.26E)-R-2-1857 , D¢l
Svietimo jstaigy vadovy darbo sutar€iy sglygy pakeitimo®™ 2018-07-02 rastu Nr. (4.26E) -R2-1971
..Del konkurso j Klaipedos lopSelj-darzelj ..Volungelé® direktoriaus pareigas eiti®, pradyéiau su
manimi, kaip Klaipédos lopselio-darelio ~Volungele® direktore, nutraukti darbo santykius
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu ($aliy susitarimu) tokiomis
sglygomis:

- darbo santykiai nutraukiami $aliy susitarimu nuo 2019 m. geguZes 17 d,;
- i3mokama penkiy ménesiy iSeitiné kompensacija;
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas: uz 2017-08-11-2018-08-10 darbo
laikotarpj 24 darbo dienos. uz 2018-08-11-2019-05-17 darbo laikotarpj 31 darbo dienos:
visos su darbo santykiais susijusios imokos i§mokamos iki darbo santykiy pabaigos.

Eugenija Simpukiene




TEISES AKTU ISRASAI

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. ISimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybes biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybe), savivaldybes
imoniy, akeiniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybeés juridiniai asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jy priezilira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas I pareigas ir atleidimas i§ jy teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viesuosius ir privacius juridinius asmenis;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties 3alis gali pasitlyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj.

2. Pasitlymas nutraukti darbo sutart] turi bati pateiktas ragtu. Jame turi biti i8déstytos darbo
sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis,
kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita). Darbo sutarties
nutraukimo salygos gali biiti ribojamos tam tikrg veikla reglamentuojanéiais Istatymais.

3. Jeigu kita darbo sutarties $alis sutinka su pasitlymu, ji sutikimg i3reigkia rastu. J eigu darbo
sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako I pasitilyma, laikoma, kad pasiiilymas nutraukti darbo
sutart] atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties $alies rastu isreikitas
sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutart] pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis sglygomis ir
darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

127 straipsnis. Teis¢ j kasmetines atostogas

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jy dalj, su $io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



