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Vitalijos Grybauskienés,
Klaipédos Baltijos gimnazijos direktorés

Klaipédos miesto savivaldybés meruj
Vytautui Grubliauskui

PRASYMAS
NUTRAUKTI DARBO SUTART] SALIY SUSITARIMU

2019-04-09
Klaipeda

Nustatytu laiky negavusi atsakymo, ragay pakartoting prasymag.

A8, Vitalija Grybauskiené, sifilay Klaipédos miesto savivaldybés meruj Vytautui
Grubliauskui nutraukt; su manim darbo santykius pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54
straipsnio 2 dalj Saliy susitarimy nuo 2019 m, rugpjacio 30 d., ismokant man 5 menesiy dydzio iSeitine
iSmokg ir kompensuojant lesas uz nepanaudotas atostogas.

Klaipédos Baltijos gimnazijoje dirbu nuo 1970 m. rugsejo 1 d. Pedagoginio darbo staZas

vidurinés mokyklos direktores parei gas. 2009 m. birzelio 17 4, suteikta I vadybine kategorija, 2015
m. vasario 26 d. nustatyta atitiktis turjmaj kvalifikacine; kategorijai.,

Nuobaudy nesy turejusi. Uz vadybine veikla esu apdovanota Klaipédos miesto
savivaldybés mero (2013 m.), Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriaus vedeéjo (2004 m.
2007 m. 2011 m.), Klaipedos apskrities vir§ininkes (2005 m.) ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro padekos rastais (2007 m., 2012 m., 2017 m.). Sulaukus pensijinio amZiaus
niekad nebuvau atleista ig pareigy,
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TEISES AKTU ISRASAT

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis, Savivaldyhbés tarybos kompetencija

2. I8imtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybes biudzetiniy ir vieyjy istaigy (kuriy savininke yrasavivaldybg), savivaldybés
Imoniy, akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybés juridinjaj asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas jr Jy prieZiiira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas I pareigas ir atleidimas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka,

dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vieSuosius ir privacius juridinjus asmenis;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu
I. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiilyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo sutartj.
2. Pasitlymas nutraukti darbo sutartj turi bt pateiktas rastu. Jame turi bt 18destytos darbo

3. Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasidlymu, ji sutikima isreiskia ragty. Jeigu darbo
sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako j pasialyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo

127 straipsnis. Teisé i kasmetines atostogas

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i8skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jy dalj, su io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



