AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SKYRIMO*
PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Vadovaujantis teisés aktais skirti Klaipédos miesto savivaldybés adminisiracijos direktoriaus
pavaduotoja, nustatyti pareiginés algos koeficienta ir skirti priemoka uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia
veikla.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojas | pareigas skiriamas Savivaldybés administracijos direktoriaus sitilymu
mero teikimu savivaldybeés tarybos sprendimu politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

Valstybes tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punkte reglamentuota, kad valstybes
tarnautojams ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui gali buti mokama
priemoka uz papildomy uzduoc¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz papildomy
uzduodiy atlikima dydj nustato valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo, taciau §i priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos.

3. Kokiuy rezultaty laukiama.

] pareigas bus paskirtas Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas ir nustatytas
darbo uzmokestis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Klaipedos
miesto savivaldybeés tarybos 2018 m. gruodzZio 20 d. sprendimu Nr. T2-286 ,.Del Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus ir administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigines
algos koeficienty nustatymo™ Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo pareiginés algos koeficientas — 14,25.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.

Neéra.

5. ISlaidy samatos, skaifiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Metinis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus darbo uZzmokescio fondas
sudaryty 29583 Eur be darbdavio socialinio draudimo jmoky (darbdavio socialinio draudimo jmokos
— 494,03 Eur metams).

Paskai¢iavimai dél priemokos skyrimo:

‘ Pareigines algos - Priemoka
koeficientas . Procentais | Poreikis Eur 1 mén.* | Poreikis Eur 2 mén.*
‘ L0 246.53 1479,15
s 20 493,05 295830
30 739,58 443745 |
L 40 | 986,10 ~5916.60

* -su konsoliduotais SODRA mokesciais

6. LéSy poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Papildomy &3y nereikia, 1é30s numatytos Savivaldybés biudZete.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmés.

Teigiamos pasekmés — priémus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojg bus
sudarytos tinkamos salygos Klaipédos miesto savivaldybés administracijai efektyviau organizuoti
savo darbg. Neigiamos pasekmes — nenustatyta.

PRIDEDAMA:

. Teisés akty israsai. 3 lapai.



2. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimo Nr. T2-286
,Dél Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus ir administracijos direktoriaus
pavaduotojo pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymo™ kopija, 1 lapas;

3. 2019 m. geguZés 23 d. jsakymo Nr. AD1-853 ., Deél sitilymo teikimo™ kopija, 1 lapas.

4, 2019 m. geguzés 23 d. potvarkio Nr. M3-59 ,.Del Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus pavaduotojo kandidattros teikimo™ kopija. 1 lapas.

S.  Slapto balsavimo biuletenio pavyzdys, 1 lapas. 3

6. Slapto balsavimo rezultaty skiriant Klaipédos miesto savivaldbes administracijos

direktoriaus pavaduotoja protokolo pavyzdys, 1 lapas.

Personalo skyriaus vedéja

/ % )/ Inga Ge:#iinyté—Litinskiené;




ISrasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. Rimtine savivaldybés tarybos kompetencija:

9) savivaldybés administracijos direktoriaus (savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo) priémimas | pareigas ir atleidimas i3 jy; sprendimy dél savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojo pareigybés (pareigybiy) steigimo priémimas; sprendimu dél Siame jstatyme
nustatyty savivaldybeés vykdomosios institucijos funkcijy paskirstymo savivaldybes administracijos
direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybé (pareigybés) steigiama (steigiarnos), savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priémimas; sprendimy dél savivaldybeés
administracijos direktoriaus teisés pavesti jgyvendinti funkcijas apribojimo priemimas; sprendimy
dél savivaldybes administracijos direktoriaus pavadavimo priémimas, savivaldybes administracijos
direktoriaus ir savivaldybes administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo uZmokes¢io nustatymas;

29 straipsnis. Savivaldybés vykdomoji institucija

3. Savivaldybés administracijos direktorius j pareigas skiriamas mero teikimu savivaldybés
tarybos sprendimu savivaldybés tarybos jgaliojimy laikui politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu. Savivaldybés administracijos direktoriaus kadenciju skai¢ius tam paciam asmeniui
neribojamas. Tol, kol administracijos direktorius ir jo pavaduotojas néra paskirti, direktoriaus
pareigas gali eiti mero ar laikinai mero pareigas einancio tarybos nario siilymu savivaldybés tarybos
paskirtas savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas. Savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojas (pavaduotojai) | pareigas skiriamas (skiriami) savivaldybes administracijos
direktoriaus siilymu mero teikimu savivaldybés tarybos sprendimu politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu. Tarnybines nuobaudas savivaldybés administracijos direktoriui (direktoriaus
pavaduotojui (pavaduotojams) uz tarnybinius nusizengimus skiria savivaldybeés raryba. Atleidimo 18
pareigy praradus pasitikéjima ar tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira pradedama mero iniciatyva
arba remiantis jo gauta radytine informacija apie savivaldybés administracijos direktoriaus
(direktoriaus pavaduotojo (pavaduotojy) tarnybinius nusizengimus ar apie sevivaldybés tarybos
pateiktus nepasitikéjimo savivaldybés administracijos direktoriumi motyvus.

. LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO
ISTATYMAS

1 straipsnis. [statymo paskirtis

Sis jstatymas nustato pagrindinius valstybés tarnybos principus, valstybes tarnautojo teises ir
pareigas, atsakomybe, darbo uzmokest], socialines ir kitas garantijas, valstybes tarnybos valdymo
teisinius pagrindus.

10 straipsnis. Priémimas j valstybés tarnautojy pareigas

2. ] jstaigy vadovy pareigas priima:

7) savivaldybés administracijos direktoriy (direktoriaus pavaduotoja) ir savivaldybes
kontrolieriy — savivaldybes taryba.

28 straipsnis. Darbo uZzmokestis

1. Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigine alga;

2) priemokos;



3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (toliau — tarnybos stazas);
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties, vir$valandinj darba ir bud¢jima.

29 straipsnis. Pareiginé alga

1. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal §io jstatymo 1 priede valstybeés
tarnautojo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta arba i§ pareigybei nustatyto pareigines
algos koeficienty intervalo. Jeigu pareiginé alga nustatoma i3 pareigybel nustatyto pareigines algos
koeficienty intervalo, pareigine algg nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo.

2. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigliny, valstybes
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio. Ateinan¢iy finansiniy mety bazinis dydis, atsiZzvelgiant |
pra¢jusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa),
minimaliosios meénesines algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vizSajame sektoriuje
dydziui ir kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje.
Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas iki Seimo pavasario
sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamuyjy
mety birzelio 1 dienos, ateinané¢iy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertindamas
ir atsizvelgdamas j ioje dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali buti mazesnis uz esamg bazinj dydj, i8skyrus
atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalines sutarties igyvendinimo konstituciniame jstatyme
nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos isskirtinés aplinkybes.

30 straipsnis. Priemokos ir priedas uZ tarnybos staza

1. Valstybés tarnautojui ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui gali
biti skiriama viena i$ iy priemoky:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybel
nustatytas funkcijas. Priemokos uz pavadavima dydj nustato valstybes tarnautojg | pareigas priimantis
asmuo, taciau $i priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty
parcigines algos:;

2) uz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virsijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz papildomy
uzduociy atlikima dydj nustato valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, taciau §i priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesn¢ kaip 40 procenty pareiginés algos. Kai $i priemoka
skiriama uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sgjungos strukliirines, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos lesomis finansuojamus projektus, trunkancius
ilgiau negu 6 menesius, $ioje dalyje nurodytas apribojimas del priemokos skyrimo ne ilgesniam kaip
6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas ir Siame punkte numatyta priemoka gali
biiti skiriama iki projekto pabaigos.

2. Valstybes tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos
uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 30 procenty
pareigines algos.

47 straipsnis. Tarnybos stazas

1. Pagal §j jstatymg tarnybos stazg sudaro Lietuvos valstybei itarnauty nuo 1990 m. kovo 11
d. einant valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant $io jstatymo 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 6 dalies 1, 2,
3,4, 8,9 ir 10 punktuose nurodytas pareigas (iSskyrus savivaldybés tarybos narius, kurie nebuvo
meru ir mero pavaduotoju), mety skaicius. | tarnybos Lietuvos valstybei stazg taip pat jskaitomas
laikotarpis einant Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 3 dalyje (2001 m. rugseéjo 27 d. jstatymo
Nr. 1X-525 redakcija) nustatytas pareigas. Tarnybos stazas skai¢iuojamas nuo valstybés tarnautojo
tarnybos (darbo) valstybes ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pradzios arba nuo paskyrimo



L%

(isrinkimpo) j pareigas valstybés tarnyboje Sio ir kity jstatymy nustatyta tvarke dienos. Tarnybos
(darbo) ne vienu laikotarpiu einant valstybés tarnautojo pareigas valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose staZas sudedamas. | tarnybos staza taip pat jskaitomas kasmetiniy, néstumo
ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, atleidimo nuo tarnybiniy pareigu
dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento ar savivaldybiy taryby rinkimuose
pagal §io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 6 punkta, perkélimo | pareigas tarptautinéje institucijoje ar
uzsienio valstybes institucijoje pagal $io jstatymo 25 straipsnio 3 dalj, darbo tarptautingje institucijoje
ar uZsienio valstybés institucijoje laikotarpiai, dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautings
organizacijos finansuojamuose projektuose uzsienio valstybes institucijoje laikotarpiai, atostogos d¢l
dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose,
mokymosi atostogos, pagal 3io jstatymo 43, 44 ir 45 straipsnius suteikty atostogy laikas ir ligos
ismokos gavimo laikotarpiai. Atsizvelgiant j tarnybos staza, nustatomi Sio jstatymo 30 straipsnio 2
dalyje nurodyto priedo dydis ir $io jstatymo 42 straipsnio 2 dalyje nurodyty kasmetiniy papildomy
atostogy trukme.

2. Laikotarpis, kurj valstybés tarnautojas buvo nuSalintas nuo pareigy, | tarnybos staza
nejskaitomas, iskyrus atvejus, kai pripazjstama, kad valstybés tarnautojas buvo nuSalintas
nepagristai, arba kai nepasitvirtina aplinkybes, lemusios valstybés tarnautojo nuSalinima.

3. Tarnybos stazo skai¢iavimo tvarkg nustato Vyriausybg.



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO

2018 m. gruodzio 20 d. Nr. T2-286
Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies
9 punktu ir Lietuvos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. jstatymo Nr. VIII-1316
redakcija) 1 priedu, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanuspren dzia

1. Nustatyti:

1.1. Klaipédos miesto savivaldybes administracijos direktoriaus pareigybes pareigines algos
koeficienta (baziniais dydziais) — 17,35; |

1.2. Klaipédos miesto savivaldybeés administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybés
pareiginés algos koeficienta (baziniais dydZiais) — 14,25.

2. Nustatytt, ka%ig;;lglﬁnd\ilnas jsigalioja 2@19 m. sausio 1 d.
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Savivaldybés me Vytautas Grubliauskas



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

 ISAKYMAS
DEL SIULYMO TEIKIMO

2019 m. geguzés 23 d. Nr. AD-853
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalimi,
teikiu Klaipedos miesto savivaldybés tarybai tvirtinti kandidatg | Klaipédos miesto

savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojus Andriy Dobransk].

Savivaldybés administracijos direktorjy Gintaras Neniskis



KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

' POTVARKIS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO KANDIDATUROS TEIKIMO

2019 m. geguzés 23 d. Nr. M3-59
Klaipéda

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdamas i Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. geguzes 23 d.
isakyma Nr. AD1-853 ,.Dél siiillymo teikimo™,

teikiu Klalpedo':. miesto savivaldybés tarybai tvirtinti kandidata | Klaipedos miesto
savivaldybés administrags aicktoriaus pavaduotojus — Andriy Dobranskj.
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Vytautas Grubliauskas



PAVYZDYS

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SLAPTO BALSAVIMO BIULETENIS

DEL . SKYRIMO ] KLAIPEDOS
MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO PAREIGAS

| Uz | Pries Susilaiké

S
FX | Pasirinkite vieng variantg ir laHngeli Qerbraukite taip.

A. V.



PAVYZDYS

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS
BALSU SKAICIAVIMO KOMISIJA

SLAPTO BALSAVIMO DEL SKYRIMO I KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGAS
PROTOKOLAS

2019 m. geguzés 30 d.
Klaipeda

Balsy skaigiavimo komisija, kurig sudaro tarybos nariai:

SKYRIMO | KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO PAREIGAS.

isdave ~ biuletenius DEL

Atidarius balsadézg rasta biuleteniy.
BALSAVIMO REZULTATAL

Negaliojanciy biuleteniy —

Galiojan¢iy biuleteniy —

Suskai¢iuoti balsai paskirstyti taip:

i Uz - Pries - Susilaike -

Biuleteniai sudéti j voka, ant voko uzklijuotos zymos, kuriy numeriai:

Komisijos pirmininkas

Nariai:




