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Vaida Kaikariene,

Klaipédos miesto savivaldybés merui
Vytautui Grubliauskui

PRASYMAS
DEL DARBO SANTYKIU NUTRAUKIMO

2019 m. geguzes 22 d.
' Klaipéda

Prasau su manimi, Klaipedos lop3elio-darZelio ,Linelis* direktore, nutraukti darbo santykius,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnio pagrindu (darbo sutarties nutraukimas
Saliy susitarimu) tokiomis salygomis:

darbo sutartis nutraukiama 3aliy susitarimu 2019 m. geguzés 31 d.;

i¥mokama mano dviejy vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio ideitiné kompensacija;

i¥mokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas uz 2018-04-05 — 2019-
05-31 darbo laikotarpj.

Pra3au visas su darbu susijusias iSmokas i8moketi iki darbo santykiy pabaigos.
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BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO SANFYKIU REGULIAVIMO
KOMISILJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

101G-05L N me/f 78 / J. Celdipy

Posédis vyksta 2019-05-22. Pradzia 14.30 val.
PosédZio pirmininkeé Arvydas Cesiulis.
PosédZio sekretoré Marija Pakalniskyte.
Posédyje dalyvauja: Inga GelZinyté - Litinskiene, Laima Prlzgmtlene Edita DimSiene, Jolita
Andrijauskiené, Jolanta Cepliené, Diana Palitinaité¢ Asta Ivanauskiené, Deividas Petrolevi¢ius.

DARBOTVARKE. Do/9O5 23

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Linelis* direktorés Vaidos Kaikarienés prasymo (2019-05-22
praSymas Nr. R1-3453 D¢l darbo santykiy nutraukimo®) nagrinéjimas.

1. SVARSTYTA. Klaipédos lopSelio-darzelio ,Linelis* direktorés Vaidos Kaikarienés
pradymo (2019-05-22 praymas Nr. R1-3453 ,,Del darbo santykiy nutraukimo®).

Pagarsintas Klaipédos miesto savivaldybes merui (toliau — Savivaldybés meras) pateiktas
Klaipedos lopselio-darzelio ,,Linelis* direktorés Vaidos Kaikarienés praSymas. Direktoré praso
nutraukti darbo santykius Saliy susitarimu nuo 2019-05-31 iSmokant 2 VDU dydzio ieiting
kompensacijg ir i$moka uZ nepanaudotas atostogas.

NUTARTA. Sitloma Savivaldybés merui tenkinti Klaipédos lopselio-darZelio ,,Linelis*
direktorés Vaidos Kaikarienés pra§yma (2019-05-22 pra§ymas Nr. R1-3453 , D¢l darbo santykiy
nutraukimo®) iSmokant 2 VDU dydzio iSeiting kompensacija ir kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas.

Poseédzio pirmininkeé — Arvydas Cesiulis

PosédZio sekretore Marija Pakalniskyté



TEISES AKTU ISRASAI

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. I8imtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) savivaldybes biudzetiniy ir viesyjy jstaigy (kuriy savininke yra savivaldybe), savivaldybés
imoniy, akeiniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybés juridiniai asmenys)
steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jy prieziiira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau
— Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i§ jy teises akty nustatyta tvarka.
dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viesuosius ir privacius juridinius asmenis;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasinlyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj.

2. Pasitlymas nutraukti darbo sutartj turi bti pateiktas rastu. Jame turi biiti i§déstytos darbo
sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis,
kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita). Darbo sutarties
nutraukimo sglygos gali buti ribojamos tam tikra veikla reglamentuojanéiais jstatymais.

3. Jeigu kita darbo sutarties $alis sutinka su pasitilymu, ji sutikima isreiskia rastu. Jeigu darbo
sutarties $alis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo
sutartj atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties 3alies rastu i$reikstas
sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis sglygomis ir
darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

127 straipsnis. Teis¢ j kasmetines atostogas

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i3skyrus darbo santykiy
pasibaigimag, kai darbuotojui sumokama kompensacija u7 nepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jy dalj, su $io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



