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KUATPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
. ADMINISTRACIJA

Klaipédos miesto savivaldybés merui AN9-0-45  Nr. T,«‘;"rj ~A4Y
Vytautui Grubliauskui | Nr.

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. BIRZELIO 14 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-194 PATIKSLINIMO

Atsizvelgdami j derinimo metu gautas pastabas dél Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2019 m. birzelio 14 d. sprendimo projekto Nr. T1-194 ,,Dél Europos jaunimo sostinés tarybos
nuostaty patvirtinimo® (toliau — Tarybos sprendimo projektas), prasome leisti pakeisti ir papildyti
Tarybos sprendimo projektg ir jo prieda:

1. pakeisti 11.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,11.2. nepriklausomas jaunimo atstovas (-ai), teikdamas (-i) prasyma dalyvauti atrankoje ir
iki atrankos procediiry pabaigos negali biiti SJOT ir su SJOT susijusiy organizacijy narys (-iai) ar
atstovas (-ai) ne maziau kaip 2 pastaruosius metus, siekiant uZztikrinti formuojamos EJST
atstovaujamy grupiy jvairove bei nesaliSkuma;®;

2. papildyti Tarybos sprendimo projekto rengimo medZiagg ir pridéti vieSo pristatymo
dalyviy sgrasa.

PRIDEDAMA:

1. Europos jaunimo sostinés tarybos nuostaty lyginamasis variantas, 4 lapai.

2. Europos jaunimo sostinés tarybos nuostatai, 4 lapai.

3. Europos jaunimo sostinei 2021 m. Skirtq projekty dalinio finansavimo i Klaipédos miesto
savivaldybés biudzeto 1éSy tvarkos apraso vieSojo pristatymo dalyviy sarasas, 3 lapai.

Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras Nenigkis
Aisté Andruskevicitte, tel. (8 46) 39 60 64, el. p.aiste.andruskeviciute@klaipeda.lt

Biudzetiné jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 0047 Juridiniy asmeny registre

El. p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823



Projekto

lyginamasis variantas
PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2019 m. birZelio 14 d.
sprendimu Nr. T1-194

EUROPOS JAUNIMO SOSTINES TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Europos jaunimo sostinés tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Europos jaunimo
sostinés tarybos (toliau — EJST) tikslus ir funkcijas, teises, sudétj, atrankos bei darbo organizavimo
tvarka.

2. BIST yra visuomeniné patariamoji institucija Europos jaunimo sostinés 2021 m. projekto
metu, sudaroma i§ Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos ir (ar)
Savivaldybés tarybos, vieSos atrankos budu atrinkty Savivaldybés fteritorijoje veikianciy
Savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos atstovy (3 asmenys) ir nepriklausomy jaunimo atstovy (3
asmenys).

3. BJST nariy sudétis sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu laikotarpiui nuo Savivaldybeés
mero potvarkio sudarymo dienos iki 2022 m. gruodZio 31 d.

4. BIST savo veikloje vadovaujasi paraiska Europos jaunimo sostinés 2021 fitului gauti,
vertintojy i§vadomis ir rekomendacijomis, pasirasyta bendradarbiavimo sutartimi tarp Klaipedos
miesto savivaldybés ir Europos jaunimo forumo bei Europos jaunimo sostinés salygomis (angl.
European youth capital terms and conditions), Europos jaunimo sostinés politikos vadovu (angl.
European Youth Capital Policy Toolkir), skaitant §iame vadove jvardytus dokumentus (Revised
European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life, EU Jaunimo
strategija 2019-2027, 8 Kokybiskos jaunimo politikos standartais (angl. & Quality Youth Policy
Standards), Council of Europe Youth Work Portfolio, The 2030 Agenda for Sustainable Development
ir kt.), Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, kitais reguliuojanciais teisés aktais
ir Nuostatais, tatiau nepazeidziant Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo, Savivaldybes
tarybos veiklos reglamento.

5. EJST nuostatai tvirtinami Savivaldybés tarybos sprendimu.

II SKYRIUS
EJST VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. EIST veiklos tikslai:

6.1. bendradarbiaujant su Europos jaunimo sostinés 2021 programg (toliau — EJS 2021)
koordinuojanéia institucija, Savivaldybe, prisidéti prie EJS 2021 koordinavimo, monitoringo ir
priezifiros, uztikrinant, kad EJS 2021 atitikty Nuostaty 4 punkte jvardytus dokumentus;

6.2. teikti EJS 2021 koordinuojanéiai institucijai, EJS 2021 kontekste veiklas
igyvendinan¢ioms jstaigoms, organizacijoms, jaunimo atstovams rekomendacinio pobuidZio sialymus
dél organizuojamy iniciatyvy, veikly, renginiy atitikties EIS 2021 prioritetams bei europiniams su
jaunimo politika susijusiems dokumentams;

6.3. prisidéti prie EJS 2021 koordinuojancios institucijos, Savivaldybes, jaunimo ir su
jaunimu dirbanéiy organizacijy, neorganizuoto, struktiroms nepriklausanéio jaunimo, atskirties
grupéms priskiriamo jaunimo, nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) sektoriaus,
bendruomeniy, $vietimo bei kultiiros jstaigy, jaunimo politikos formuotojy, tarptautiniy, nacionaliniy
ir regioniniy partneriy bendradarbiavimo stiprinimo detalizuojant bei jgyvendinant EJS 2021.

7. EIST numatyty tiksly siekia, jgyvendindama Sias funkcijas:
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7.1. teikia rekomendacijas vie$o konkurso biidu renkamo EJS 2021 projekto vadovo atrankos
kriterijams ir atitik¢iai EJS 2021 numatytiems reikalavimams;

7.2. inicijuoja EJS 2021 atrankos komiteto nariy vieSg konkursg bei tvirtina Sio komiteto
sudetj;

7.3. nagrinéja EJS 2021 metinj jgyvendinimo plang ir teikia rekomendacinio pobidzio
sitilymus EJS 2021 projekto vadovui dél jgyvendinamy priemoniy;

7.4. analizuoja EJS koordinuojanéios institucijos, Savivaldybés rengiamas programas, ju
finansavimo samatas ir teikia rekomendacinio pobtidZio sitilymus atrinktam EJS 2021 projekto
vadovui dél programy jgyvendinimo, EJS 2021 biudZeto léSy panaudojimo prioritety ir tikslingumo;

7.5. nagrinéja pusmeéio ir (arba) metines EJS 2021 veiklos ir finansines ataskaitas, kurias
rengia EJS 2021 koordinuojanti institucija ar organizacijos;

7.6. teikia rekomendacinio pobudzio sitilymus dél EJS 2021 veiklos vertinimo kriterijy
nustatymo, vadovaujantis Nuostaty 4 punkte nurodytais dokumentais, ir jos prieduose pateiktu
vertinimo procesu ir vertinimo indikatoriais;

7.7. teikia rekomendacinio pobiidzio sitilymus ir rekomendacijas dél vietos, nacionalinio ir
tarptautinio bendradarbiavimo, nacionaliniy bei tarptautiniy organizacijy silomy renginiy
jgyvendinimo Klaipédoje EJS 2021 jgyvendinimo kontekste;

7.8. uztikrina, kad detalizuojant, jgyvendinant bei vertinant EJS 2021 dalyvauty jaunimo ir
su jaunimu dirban&ios organizacijos, neorganizuotas, struktiiroms nepriklausantis jaunimas, atskirties
grupéms priskiriamas jaunimas, NVO sektorius, bendruomenés, §vietimo bei kultiros jstaigos,
jaunimo politikos formuotojai, tarptautiniai, nacionaliniai ir regioniniai partneriai ir kiti partneriai,
organizacijos;

7.9. ne rediau kaip kartg per metus teikia EIST veiklos ataskaitg visuomenei, vieSai ja skelbia
lietuviy bei angly kalbomis EJS 2021 interneto svetaingje.

IIT SKYRIUS
EJST TEISES

8. EJST turi Sias teises:

8.1. pradyti ir gauti i§ EJS 2021 koordinuojancios institucijos, Savivaldybes informacijg,
kurios reikia jos funkcijoms atlikti;

8.2. kviesti i%orinius ekspertus, jaunimo politikos formuotojus ir vykdytojus, EJS 2021
igyvendinandius partnerius j savo organizuojamus posedZius;

8.3. stebétojo teisémis dalyvauti EJS 2021 atrankos komiteto posédziuose, kuriuose teikiami
siilymai dél projekty ir iniciatyvy finansavimo, remiantis nepriklausomy iSoriniy eksperty atliktu
kokybés vertinimu ir EJS 2021 atrankos komiteto parengtu reitinguoty projekty ir iniciatyvy sarasu;

8.4. dalyvauti monitoringo ir koordinaciniuose susitikimuose su Europos jaunimo forumu;

8.5. teikti rekomendacijas Savivaldybés administracijai ir Savivaldybés tarybai del EJS 2021
projekto jgyvendinimo.

IV SKYRIUS
EJST SUDETIS IR ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

9. EJST sudaroma i§ 9 nariy laikantis ly¢iy lygybés principy:

9.1. Savivaldybés mero pavaduotojo;

9.2. Savivaldybés  administracijos  direktoriaus  deleguoty  dviejy ~ Savivaldybes
administracijos darbuotojy;

9.3. atrankos buidu atrinkty trijy jaunimo atstovy i§ Savivaldybés jaunimo organizacijy
tarybos (toliau — SJOT) ir trijy nepriklausomy jaunimo atstovuy.

10. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardyti jaunimo atstovai atrenkami organizuojant viesg
atrankg.

11. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardytiems kandidatams j EJST taikomi atrankos kriterijai:
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11.1. kandidatas (-ai), teikdamas (-i) pra$yma dalyvauti atrankoje ir iki atrankos procediry
pabaigos yra ne vyresnis (-1) kaip 29 m;

11.2. nepriklausomas jaunimo atstovas (-ai) (3-asmenysy; teikdamas (-i) praSyma dalyvauti
atrankoje ir iki atrankos procediiry pabaigos negali buti SJOT ir su SJOT susijusiy organizacijy narys
(-iai) ar atstovas (-ai) ne maZiau kaip 5 2 pastaruosius metus, siekiant uZtikrinti formuojamos EJ ST
atstovaujamy grupiy jvairove bei nesaliSkumg;

11.3. biti susipazines (-¢) su Nuostaty 4 punkte jvardytais dokumentais;

11.4. kandidatui (-ams) i§ SJOT btina ne mazesné nei dvejy mety patirtis jaunimo
politikoje ir (ar) jaunimo organizacijose.

12. EJST formavimas grindziamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principais, aktyviu
jaunimo (ne vyresniy kaip 29 m.) jtraukimu. UZ $iy nuostaty laikymasi atsakingi Savivaldybes mero
2019 m. sausio 15 d. potvarkiu Nr. M-2 ,,Dél Europos jaunimo sostinés 2021 m. darbo grupes
sudarymo* sudarytos Europos jaunimo sostinés 2021 m. darbo grupés nariai (toliau — Darbo grupe).

13. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardyti kandidatai j EJST privalo pateikti:

13.1. kandidato paraigka tapti EJST nariu (toliau — Paraiska), parengta pagal Nuostaty
1 priede pateikta forma;

13.2. gyvenimo apraSyma (CV);

13.3. motyvacinj laiska.

13.4. Kandidatas (-ai) i§ STOT turi pateikti dokumenta, jrodantj, kad priklauso SJOT, ir ne
maziau negu tris rekomendacijas su jaunimu susijusiy instituciju, organizacijy ir (ar) $vietimo jstaigu.
Si nuostata netaikoma kandidatui (-ams), teikian¢iam (-iems) Parai8ka (-as) kaip nepriklausomam
(-iems) jaunimo atstovui (-ams).

14. Atranka organizuoja, apie ja interneto svetainéje www.klaipeda.lt skelbia ir visg su
atranka susijusia informacija teikia Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius
(toliau — Jaunimo reikaly koordinatorius) arba Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

15. Atrankos skelbime nurodoma:

15.1. paraisky pateikimo terminas;

15.2. paraisky teikimo adresas, Savivaldybés administracijos darbuotojo kontaktai ir
pateikimo biidas;

15.3. kita su atranka susijusi informacija.

16. Nuostaty 9.3 papunktyje nurodytus kandidatus j EJST narius atrenka Darbo grupeé.

17. Darbo grupé, vertindama EJST Nuostaty 9.3 papunktyje jvardytus kandidatus,
vadovaujasi Darbo grupés nario konfidencialumo ir neSaliskumo deklaracija (2 priedas), esant
interesy konfliktui del Darbo grupés nario, jis nedalyvauja priimant sprendimg dél EIST kandidaty
atrankos.

18. Per 5 darbo dienas nuo Paraisky teikimo pabaigos Jaunimo reikaly koordinatorius arba
Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas pateikia kandidaty ParaiSkas Darbo
grupei.

19. Per 7 darbo dienas nuo Paraisky perdavimo dienos yra organizuojamas Darbo grupés
posédis. Jo metu balsy dauguma priimamas sprendimas del 6 EJST nariy. EJST nariy pavardes
tvirtinamos darbo grupés posédzio protokolu. Organizuojamas atrankos posédis yra viesas, jame gali
dalyvauti suinteresuotos $alys bei Paraiskas pateike kandidatai.

20. EJST nariai negali bati renkami j EJS 2021 atrankos komitetg, negali buti EJS 2021
koordinuojan&ios institucijos darbuotojai, asmeniskai dalyvauti rengiant, teikiant, vertinant ir
igyvendinant EJS 2021.
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V SKYRIUS
EJST DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Jaunimo reikaly koordinatorius arba Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas yra EJST sekretorius.

22. EJST pirmininka ir pavaduotoja EJST nariai renka pirmo posédZio metu balsy dauguma.
EJST pirmininku irinkus Savivaldybes tarybos ar Savivaldybés administracijos atstovg, EJST
pirmininko pavaduotoju balsy dauguma turi bati iSrinktas jaunimo atstovas. EJST pirmininku iSrinkus
jaunimo atstovag, EJST pirmininko pavaduotoju balsy dauguma turi biti isrinktas Savivaldybés
tarybos ar Savivaldybés administracijos atstovas.

23. EJST nario jgaliojimai nutriksta, jeigu:

23.1. jis atsistatydina savo noru ankséiau, negu pasibaigia kadencija EJ ST;

23.2. nutriksta jo darbo (tarnybos) santykiai atstovaujamoje Savivaldybés institucijoje ar
Savivaldybés administracijoje;

23.3. jis pasalinamas EJST nariy sifilymu del neaktyvaus dalyvavimo posédziuose, jeigu
praleidzia i§ eilés tris posedZius be pateisinamos prieZasties;

23.4. jei at$aukiamas jj delegavusios institucijos iniciatyva.

24. ] EJST nario, kurio jgaliojimai nutriiko, vieta Savivaldybés administracijos direktoriaus
deleguojamas kitas darbuotojas; jeigu nutriiko EJST nario, kuris buvo renkamas vieSos atrankos biidu,
igaliojimai, yra organizuojama viesa atranka, vadovaujantis Nuostatuose numatytais reikalavimais.

25. Nepasibaigus EJST kadencijai, jos sudétis atnaujinama tik Nuostaty 23 punkte
numatytais atvejais nutriikus EJST nario (-iy) jgaliojimams. Uz EJST atnaujinimg (kreipimgsi j
atitinkama Savivaldybés institucija, Savivaldybes administracija ir atrankos organizavima)
atsakingas Jaunimo reikaly koordinatorius arba Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

26. EJST darba organizuoja, vadovaudamasi darbo reglamentu, kurj pasitvirtina pirmo
posédzio metu. EJST darbo forma yra posédziai. EJST posédzius $aukia ir jiems pirmininkauja EJST
pirmininkas, jo nesant — EJST pirmininko pavaduotojas.

27. EJST posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip penki EJST nariai.

28. EJST posédZiy metu technidkai aptarnauja Jaunimo reikaly koordinatorius arba
Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas

29. EIST posédziai $aukiami prireikus, bet ne reciau kaip kartg per tris ménesius.

30. Organizuojami EJST posédziai yra viesi, juose kvie¢iami dalyvauti jaunimo ir su
jaunimu dirbandios organizacijos, neorganizuotas, struktroms nepriklausantis jaunimas, atskirties
grupéms priskiriamas jaunimas, NVO sektorius, bendruomencs, Yvietimo bei kultiros jstaigos,
jaunimo politikos formuotojai, tarptautiniai, nacionaliniai ir regioniniai partneriai ir kt. Informacija
apie organizuojamus posédzius bei jy dienotvarkg skelbiama EJS 2021 interneto svetainéje
www.klaipeda.lt likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki posédzio.

31. EJST sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia EJST pirmininko (jo nesant — EJ ST pirmininko pavaduotojo) balsas.

32. EJST nariai vykdo savo funkcijas objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamiesi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir skaidrumo,
nesaliskumo principais, nedaro jtakos EJS 2021 atrankos komitetui bei nepriklausomiems
ekspertams. EJST nariai savo veiksmais neturi kenkti EJST ir EJS 2021 jvaizdZiui bei reputacijai.
Esant interesy konfliktui, EJST narys (-iai) nusiSalina nuo su interesy konfliktu susijusiy klausimy
nagrinéjimo.

33. EJST sprendimai jforminami EJST protokolais. Protokolus pasiraso EJST pirmininkas,
jo nesant — BJST pirmininko pavaduotojas, ir sekretorius. Protokolai rengiami lietuviy bei angly
kalbomis. Protokoly kopijos siun¢iamos EJST nariams, suinteresuotoms institucijoms, ne véliau kaip
per 7 darbo dienos jos viedai skelbiamos EJS 2021 interneto svetainéje www.klaipeda.lt.




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2019 m. birzelio 14 d.
sprendimu Nr. T1-194

EUROPOS JAUNIMO SOSTINES TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Europos jaunimo sostinés tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Europos jaunimo
sostinés tarybos (toliau — EJST) tikslus ir funkcijas, teises, sudétj, atrankos bei darbo organizavimo
tvarkg.

2. EJST yra visuomeniné patariamoji institucija Europos jaunimo sostinés 2021 m. projekto
metu, sudaroma i§ Klaipedos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos ir (ar)
Savivaldybés tarybos, vieSos atrankos biidu atrinkty Savivaldybes teritorijoje  veikian¢iy
Savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos atstovy (3 asmenys) ir nepriklausomy jaunimo atstovy @3
asmenys).

3. EJST nariy sudétis sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu laikotarpiui nuo Savivaldybés
mero potvarkio sudarymo dienos iki 2022 m. gruodzio 31 d.

4. EIST savo veikloje vadovaujasi paraiska Europos jaunimo sostinés 2021 titului gauti,
vertintojy i§vadomis ir rekomendacijomis, pasirasyta bendradarbiavimo sutartimi tarp Klaipedos
miesto savivaldybés ir Europos jaunimo forumo bei Europos jaunimo sostines sglygomis (angl.
European youth capital terms and conditions), Europos jaunimo sostinés politikos vadovu (angl.
European Youth Capital Policy Toolkir), iskaitant Siame vadove jvardytus dokumentus (Revised
European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life, EU Jaunimo
strategija 2019-2027, 8 Kokybiskos jaunimo politikos standartais (angl. 8 Quality Youth Policy
Standards), Council of Europe Youth Work Portfolio, The 2030 Agenda for Sustainable Development
ir kt.), Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, kitais reguliuojanciais teisés aktais
ir Nuostatais, ta¢iau nepazeidziant Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo, Savivaldybés
tarybos veiklos reglamento.

5. EJST nuostatai tvirtinami Savivaldybés tarybos sprendimu.

II SKYRIUS
EJST VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. EIST veiklos tikslai:

6.1. bendradarbiaujant su Europos jaunimo sostinés 2021 programg (toliau — EJS 2021)
koordinuojanéia institucija, Savivaldybe, prisidéti prie EJS 2021 koordinavimo, monitoringo ir
priezifiros, uztikrinant, kad EJS 2021 atitikty Nuostaty 4 punkte jvardytus dokumentus;

6.2. teikti EJS 2021 koordinuojantiai institucijai, EJS 2021 kontekste veiklas
igyvendinan&ioms jstaigoms, organizacijoms, jaunimo atstovams rekomendacinio pobudzio silillymus
dél organizuojamy iniciatyvy, veikly, renginiy atitikties EJS 2021 prioritetams bei europiniams su
jaunimo politika susijusiems dokumentams;

6.3. prisidéti prie EIS 2021 koordinuojancios institucijos, Savivaldybés, jaunimo ir su
jaunimu dirbanéiy organizacijy, neorganizuoto, struktiroms nepriklausan¢io jaunimo, atskirties
grupéms priskiriamo jaunimo, nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) sektoriaus,
bendruomeniy, $vietimo bei kultiiros jstaigy, jaunimo politikos formuotojy, tarptautiniy, nacionaliniy
ir regioniniy partneriy bendradarbiavimo stiprinimo detalizuojant bei jgyvendinant EJS 2021.

7. EJST numatyty tiksly siekia, jgyvendindama $ias funkcijas:
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7.1. teikia rekomendacijas vie§o konkurso btidu renkamo EJS 2021 projekto vadovo atrankos
kriterijams ir atitik&iai EJS 2021 numatytiems reikalavimams;

7.2. inicijuoja EJS 2021 atrankos komiteto nariy viesg konkursg bei tvirtina $io komiteto
sudety;

7.3. nagrinéja EJS 2021 metinj jgyvendinimo plang ir teikia rekomendacinio pobiidZio
sialymus EJS 2021 projekto vadovui dél jgyvendinamy priemoniy;

7.4. analizuoja EJS koordinuojanéios institucijos, Savivaldybeés rengiamas programas, ju
finansavimo sgmatas ir teikia rekomendacinio pobiidZio sifilymus atrinktam EJS 2021 projekto
vadovui dél programy jgyvendinimo, EJS 2021 biudZeto lesy panaudojimo prioritety ir tikslingumo;

7.5. nagrinéja pusmetio ir (arba) metines EJS 2021 veiklos ir finansines ataskaitas, kurias
rengia EJS 2021 koordinuojanti institucija ar organizacijos;

7.6. teikia rekomendacinio pobudZio siflymus dél EJS 2021 veiklos vertinimo kriterijy
nustatymo, vadovaujantis Nuostaty 4 punkte nurodytais dokumentais, ir jos prieduose pateiktu
vertinimo procesu ir vertinimo indikatoriais;

7.7. teikia rekomendacinio pobiidZio sifilymus ir rekomendacijas dél vietos, nacionalinio ir
tarptautinio bendradarbiavimo, nacionaliniy bei tarptautiniy organizacijy sitlomy renginiy
igyvendinimo Klaipédoje EJS 2021 jgyvendinimo kontekste;

7.8. uztikrina, kad detalizuojant, jgyvendinant bei vertinant EJS 2021 dalyvauty jaunimo ir
su jaunimu dirban¢ios organizacijos, neorganizuotas, struktiroms nepriklausantis jaunimas, atskirties
grupéms priskiriamas jaunimas, NVO sektorius, bendruomenés, $vietimo bei kultlros jstaigos,
jaunimo politikos formuotojai, tarptautiniai, nacionaliniai ir regioniniai partneriai ir kiti partneriai,
organizacijos;

7.9. ne rediau kaip kartg per metus teikia EJST veiklos ataskaitg visuomenei, viesai jg skelbia
lietuviy bei angly kalbomis EJS 2021 interneto svetaingje.

11 SKYRIUS
EJST TEISES

8. EJST turi $ias teises:

8.1. prasyti ir gauti i§ EJS 2021 koordinuojancios institucijos, Savivaldybés informacija,
kurios reikia jos funkcijoms atlikti;

8.2. kviesti iSorinius ekspertus, jaunimo politikos formuotojus ir vykdytojus, EJS 2021
jgyvendinangius partnerius j savo organizuojamus posedZius;

8.3. stebétojo teisemis dalyvauti EJS 2021 atrankos komiteto posédZiuose, kuriuose teikiami
siilymai dél projekty ir iniciatyvy finansavimo, remiantis nepriklausomy iSoriniy eksperty atliktu
kokybeés vertinimu ir EJS 2021 atrankos komiteto parengtu reitinguoty projekty ir iniciatyvy sgrasu;

8.4. dalyvauti monitoringo ir koordinaciniuose susitikimuose su Europos jaunimo forumu;

8.5. teikti rekomendacijas Savivaldybés administracijai ir Savivaldybes tarybai del EJS 2021
projekto jgyvendinimo.

IV SKYRIUS
EJST SUDETIS IR ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

9. EJST sudaroma i$ 9 nariy laikantis ly¢iy lygybés principy:

9.1. Savivaldybés mero pavaduotojo;

9.2. Savivaldybés  administracijos  direktoriaus ~ deleguoty  dviejy Savivaldybes
administracijos darbuotojy;

9.3. atrankos biidu atrinkty trijy jaunimo atstovy i§ Savivaldybés jaunimo organizacijy
tarybos (toliau — SJOT) ir trijy nepriklausomy jaunimo atstovy.

10. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardyti jaunimo atstovai atrenkami organizuojant viesg
atranka.

11. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardytiems kandidatams j EJST taikomi atrankos kriterijai:
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11.1. kandidatas (-ai), teikdamas (-i) prasyma dalyvauti atrankoje ir iki atrankos procediiry
pabaigos yra ne vyresnis (i) kaip 29 m.;

11.2. nepriklausomas jaunimo atstovas (-ai), teikdamas (-1) prasSymg dalyvauti atrankoje ir
iki atrankos procediiry pabaigos negali biti SIOT ir su SJOT susijusiy organizacijy narys (-iai) ar
atstovas (-ai) ne maziau kaip 2 pastaruosius metus, sickiant uztikrinti formuojamos EJST
atstovaujamy grupiy jvairove bei nesaliSkuma;

11.3. biti susipazines (-¢) su Nuostaty 4 punkte jvardytais dokumentais;

11.4. kandidatui (-ams) i§ SJOT biitina ne maZesné nei dvejy mety patirtis jaunimo
politikoje ir (ar) jaunimo organizacijose.

12. EJST formavimas grindZiamas ly&iy lygybés ir nediskriminavimo principais, aktyviu
jaunimo (ne vyresniy kaip 29 m.) jtraukimu. Uz $iy nuostaty laikymasi atsakingi Savivaldybes mero
2019 m. sausio 15 d. potvarkiu Nr. M-2 ,Dél Europos jaunimo sostinés 2021 m. darbo grupes
sudarymo* sudarytos Europos jaunimo sostinés 2021 m. darbo grupés nariai (toliau — Darbo grup¢).

13. Nuostaty 9.3 papunktyje jvardyti kandidatai j EJST privalo pateikti:

13.1. kandidato paraiska tapti EJST nariu (toliau — ParaiSka), parengta pagal Nuostaty
1 priede pateikta forma;

13.2. gyvenimo apraSyma (CV);

13.3. motyvacinj laiska.

13.4. Kandidatas (-ai) i§ SJOT turi pateikti dokuments, jrodantj, kad priklauso SJOT, ir ne
maziau negu tris rekomendacijas su jaunimu susijusiy institucijy, organizacijy ir (ar) §vietimo jstaigy.
§i nuostata netaikoma kandidatui (-ams), teikian¢iam (-iems) Paraiska (-as) kaip nepriklausomam
(-iems) jaunimo atstovui (-ams).

14, Atrankg organizuoja, apie ja interneto svetainéje www.klaipeda.lt skelbia ir visg su
atranka susijusia informacija teikia Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius
(toliau — Jaunimo reikaly koordinatorius) arba Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

15. Atrankos skelbime nurodoma:

15.1. paraisky pateikimo terminas;

15.2. paraisky teikimo adresas, Savivaldybés administracijos darbuotojo kontaktai ir
pateikimo biidas;

15.3. kita su atranka susijusi informacija.

16. Nuostaty 9.3 papunktyje nurodytus kandidatus j EJST narius atrenka Darbo grupe.

17. Darbo grupé, vertindama EJST Nuostaty 9.3 papunktyje ivardytus kandidatus,
vadovaujasi Darbo grupés nario konfidencialumo ir nedaliSkumo deklaracija (2 priedas), esant
interesy konfliktui del Darbo grupés nario, jis nedalyvauja priimant sprendimg del EJST kandidaty
atrankos.

18. Per 5 darbo dienas nuo Paraisky teikimo pabaigos Jaunimo reikaly koordinatorius arba
Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas pateikia kandidaty Paraiskas Darbo
grupet.

19. Per 7 darbo dienas nuo Paraidky perdavimo dienos yra organizuojamas Darbo grupés
posédis. Jo metu balsy dauguma priimamas sprendimas del 6 EJST nariy. EJST nariy pavardés
tvirtinamos darbo grupés posédzio protokolu. Organizuojamas atrankos posedis yra viesas, jame gali
dalyvauti suinteresuotos alys bei Paraiskas pateikg kandidatai.

20. EJST nariai negali biiti renkami j EJS 2021 atrankos komiteta, negali buti EJS 2021
koordinuojan&ios institucijos darbuotojai, asmenidkai dalyvauti rengiant, teikiant, vertinant ir
igyvendinant EJS 2021.
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V SKYRIUS
EJST DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Jaunimo reikaly koordinatorius arba Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas yra EJST sekretorius.

22. EJST pirmininka ir pavaduotoja EJST nariai renka pirmo posedZio metu balsy dauguma.
EJST pirmininku iSrinkus Savivaldybés tarybos ar Savivaldybés administracijos atstova, EJST
pirmininko pavaduotoju balsy dauguma turi buti iSrinktas jaunimo atstovas. EJST pirmininku i8rinkus
jaunimo atstovg, EJST pirmininko pavaduotoju balsy dauguma turi buti i8rinktas Savivaldybeés
tarybos ar Savivaldybés administracijos atstovas.

23. EIST nario jgaliojimai nutruiksta, jeigu:

23.1. jis atsistatydina savo noru anksé&iau, negu pasibaigia kadencija EJST;

23.2. nutriiksta jo darbo (tarnybos) santykiai atstovaujamoje Savivaldybeés institucijoje ar
Savivaldybés administracijoje;

23.3. jis pasalinamas EJST nariy sitlymu dél neaktyvaus dalyvavimo posédziuose, jeigu
praleidZia i3 eilés tris posédZius be pateisinamos priezasties;

23.4.jei atSaukiamas jj delegavusios institucijos iniciatyva.

24. 1 EJIST nario, kurio jgaliojimai nutriiko, vietg Savivaldybés administracijos direktoriaus
deleguojamas kitas darbuotojas; jeigu nutriko EJST nario, kuris buvo renkamas vie3os atrankos biidu,
igaliojimai, yra organizuojama viesa atranka, vadovaujantis Nuostatuose numatytais reikalavimais.

25. Nepasibaigus EJST kadencijai, jos sudétis atnaujinama tik Nuostaty 23 punkte
numatytais atvejais nutrikus EJST nario (-iy) jgaliojimams. UZ EJST atnaujinimg (kreipimasi |
atitinkama Savivaldybés institucijg, Savivaldybés administracija ir atrankos organizavima)
atsakingas Jaunimo reikaly koordinatorius arba Savivaldybes administracijos direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

26. EIST darbg organizuoja, vadovaudamasi darbo reglamentu, kurj pasitvirtina pirmo
posédzio metu. EJST darbo forma yra posédZiai. EJST posédzius aukia ir jiems pirmininkauja EJST
pirmininkas, jo nesant — EIST pirmininko pavaduotojas.

27. EJST posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip penki EJST nariai.

28. EJST posédziy metu technidkai aptarnauja Jaunimo reikaly koordinatorius arba
Savivaldybes administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas

29. EJST posédziai $aukiami prireikus, bet ne regiau kaip karta per tris menesius.

30. Organizuojami EJST posédziai yra viesi, juose kvieCiami dalyvauti jaunimo ir su
jaunimu dirbanéios organizacijos, neorganizuotas, struktiroms nepriklausantis jaunimas, atskirties
grupéms priskiriamas jaunimas, NVO sektorius, bendruomenes, $vietimo bei kultiros jstaigos,
jaunimo politikos formuotojai, tarptautiniai, nacionaliniai ir regioniniai partneriai ir kt. Informacija
apie organizuojamus posédZius bei jy dienotvarke skelbiama EJS 2021 interneto svetainéje
www.klaipeda.lt likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki posédZio.

31. EJST sprendimus priima posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia EJST pirmininko (jo nesant — EJST pirmininko pavaduotojo) balsas.

32. EJST nariai vykdo savo funkcijas objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamiesi lygiateisikumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir skaidrumo,
nefalitkumo principais, nedaro jtakos EJS 2021 atrankos komitetui bei nepriklausomiems
ekspertams. EJST nariai savo veiksmais neturi kenkti EJST ir EJS 2021 jvaizdZiui bei reputacijai.
Esant interesy konfliktui, EJST narys (-iai) nusi3alina nuo su interesy konfliktu susijusiy klausimy
nagrinéjimo.

33. EJST sprendimai jforminami EJST protokolais. Protokolus pasiraSo EJST pirmininkas,
jo nesant — EJST pirmininko pavaduotojas, ir sekretorius. Protokolai rengiami lietuviy bei angly
kalbomis. Protokoly kopijos siun¢iamos EJST nariams, suinteresuotoms institucijoms, ne veliau kaip
per 7 darbo dienos jos viesai skelbiamos EJS 2021 interneto svetaingje www klaipeda.lt.
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