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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJA

Klaipédos miesto savivaldybés merui 009~ 04~ A3 Nr TAS- 44 =?:
Vytautui Grubliauskui | Nr.

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. BIRZELIO 26 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-204 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBOS 2017 M. LIEPOS 27 D. SPRENDIMO NR. T2-187 ,,DEL KULTUROS BEI
MENO PROJEKTU FINANSAVIMO KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
BIUDZETO LESOMIS TVARKOS NUSTATYMO* PAKEITIMO® PAKEITIMO

Atsizvelgdami | Kultaros, $vietimo ir sporto komiteto pastabas (2019-07-19 posédzio
protokolas Nr. TAR-61) praSome Jlisy leisti pakoreguoti teikiamo tvirtinti Klaipédos miesto
savivaldybes tarybos 2019 m. birZelio 26 d. sprendimo projekto Nr. T1-204 ,,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. liepos 27 d. sprendimo Nr. T2-187 ,,Dél kultiiros bei meno projekty
finansavimo Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto 1éfomis tvarkos nustatymo* pakeitimo* priedo
Kultiros bei meno projekty vertinimo eksperty darbo reglamento 10 ir 12 punktus bei itaisyti
gramating klaidg 17 punkte ir i¥déstyti juos taip:

»»10. Eksperty grupés veiklos forma vertinant ir teikiant i§vadas dél paraiSky yra posédis.
Posedis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy eksperty grupés nariy. Posédyje
galima dalyvauti asmeni3kai arba nuotoliniu biidu, naudojantis rySio priemonémis. Eksperty grupés
posédziai néra viesi.*

»12. Eksperty grupés posedziy laika, suderines su eksperty grupés vadovu ir kitais nariais,
nustato ir posédzius suSaukia Kultiiros skyriaus atsakingas darbuotojas. Eksperty grupés posédyije
negalintis dalyvauti eksperty grupés narys privalo apie tai pranesti ne véliau kaip prie§ dvi dienas,
o ligos atveju nedelsiant, Kultlros skyriaus atsakingam darbuotojui. Posédyje nedalyvaujancio
eksperty grupés nario Reglamente nustatyta tvarka uZpildyta ir pateikta individualaus paraigky
vertinimo lentel¢ yra laikoma jo rastigka nuomone.*

»17. Eksperty grupés sprendimas jforminamas lenteliy suvestingje. Lenteliy suvestine
pasiraso jg renges Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas ir darbo grupés vadovas.*

Klaipédos miesto savivaldybés administracija sifilo nekeisti 17 ir 32 punkto formuluoé¢iy
siekiant maZinti administracine nasta.

PRIDEDAMA:

1. Kultaros bei meno projekty vertinimo eksperty darbo reglamentas, 4 lapai.
BiudZetine jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 0047 Juridiniy asmeny registre

El p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823



2. Kultiros bei meno projekty vertinimo eksperty darbo reglamentas, lyginamasis variantas.
4lapai.

Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras Neniskis

Egle Deltuvaite, tel. (8 46) 39 61 70, el. p. egle.deltuvaite@klaipeda.lt
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 PasiraSoma

O

Savivaldybés administracijos direktorius Gintaras Nenigkis

Meras Vytautas Grubliauskas (nuo 2019-07-19 iki 2019-07-22, pavaduoja Mero
pavaduotojas Arvydas Cesiulis)

Skyriaus vedéja Eglé Deltuvaite

Ugdymo ir kultlros departamento direktoré Nijolé Lauzikiené (nuo 2019-07-15 iki 2019-07-
26, atostogos, pavaduoja Skyriaus vedéja Jolanta Cepliené) | Vyresnioji pataréja Eglé
Mockiené

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. BIRZELIO 26 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-204 ,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBOS 2017 M. LIEPOS 27 D. SPRENDIMO NR. T2-187 ,DEL KULTUROS BE|I MENO
PROJEKTU FINANSAVIMO KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETO LESOMIS
TVARKOS NUSTATYMO® PAKEITIMO" PAKEITIMO

RASTAS
2
8

o

Pavadinimas Tipas

Deél+Kulturos ir meno projektu finansavimo_ekspertu darbo (Pagrindinis dokumentas
reglamentas_keitimas.docx (be priedy))

3.3.Ekspertq+darbo+reglamentas+nauja+redakcija_pokp.docx (Priedas)

Ekspertu darbo reglamentas_pokp_lyginamasis.docx (Priedas)
O
N
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Skyriaus vedéja Eglé
Deltuvaité

Pasirasyti

SusipaZinti su
projektu

Versijos nr.
Sukirimo data

Laikinas nr.

@vilys
O
Ugdymoir
kultGros
departamento

direktoré Nijolé
Lauzikiené (nuo
2019-07-15 iki
2019-07-28,
atostogos,
pavaduoja
Skyriaus vedégja
Jolanta Ceplieng)

nuo 2019-07-19
12:.5:25

2019-07-19
13:17:21

Teigiamai vizuota versija 1.0.
Pastabos:

Vyresnioji
pataréja Eglé
Mockiené

2019-07-19
14:31:53

nuo 2019-07-19
13:17:21

Teigiamai vizuota versija 1.0.
Pastabos:

Savivaldybés

administracijos nuo 2019-07-19

Laukiama pasirasyti

direktorius 16:12:52
Gintaras Neniskis
Atspausdink,
£ prasau, ir
;/ygsi:ﬁ:?é nuo 2019- nunesk
mp ride 07-22 Laukiama susipazinti direktoriui
Zegm ulé 01:52:11 pasiradyti.
? Kai grjs-
merui. acid.
o

Savivaldybés
administracijos
direktorius Gintaras
Neniskis

nuo 2019-07-19 16:12:52 Laukiama..

Atspausdink,
prasau, ir
nunesk
direktoriui
pasiraSyti.
Kai grijs-
merui. acid.

Vyriausioji
specialisté
Ingrida
Zemgule

nuo 2019-07-22 01:52:11

Laukiama..

o

Ugdymo ir kultiros
departamento direktore
Nijolé Lauzikiené (nuo
2019-07-15 iki 2019-
07-26, atostogos,
pavaduoja Skyriaus
vedéja Jolanta
Cepliene)

2019-07-19
13:17:20

Teigiamai vizuota versija 1.0.
Pastabaos:

Vyresnioji pataréja
Eglé Mockiene

O

1.0
2019-07-19 12:14:15
12862131

2019-07-19 14:31:53 Teigiamai.vizuota versija 1.0.
Pastabos:
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PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2017 m. liepos 27 d.
sprendimu Nr. T2-187
(Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2019 m. birZelio 26 d.
sprendimo Nr. T1-204 redakcija)

KULTUROS BEI MENO PROJEKTU VERTINIMO EKSPERTU DARBO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiiros bei meno projekty vertinimo eksperty darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Klaipedos miesto savivaldybés administracijai (toliau — Savivaldybés administracija)
paslaugas teikian¢iy eksperty (toliau — ekspertai) darbo organizavima, jiems teikiant i¥vadas dél
Kultiros plétros programos lé3omis finansuojamy sriciy ir programy projekty (toliau — projektai)
finansavimo bei stipendijy kultiros ar meno kiiréjams (toliau — stipendijos) skyrimo.

2. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi Kultiros bei meno projekty finansavimo Klaipédos
miesto savivaldybés biudZeto léSomis tvarkos aprasu (toliau — Tvarkos apraSas), Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatytomis srigiy ir programy finansavimo sglygomis, Klaipédos
miesto savivaldybés stipendijy kultiiros ir meno kiiréjams skyrimo tvarkos apralu ir kitais teisés
aktais.

3. Ekspertai savo veikla grindZia objektyvumo, nepriklausomumo, nesaliSkumo,
konfidencialumo, kolegialumo, jstatymy vir§enybés, lygiateisiskumo, skaidrumo ir kitais su eksperty
vykdoma veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Prie§ pradédami vertinti projekty ar stipendiju paraiskas, ekspertai pasiraso Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatytos formos nesalifkumo deklaracijg ir konfidencialumo
pasizadéjima. Sie dokumentai saugomi Savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultdros
departamento Kultiros skyriuje (toliau — Kultoros skyrius) visg eksperty darbo kadencija.

5. Reglamente vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Tvarkos
aprase ir kituose teisés aktuose.

6. Ekspertai vertina ir teikia i§vadas Savivaldybés administracijai bei Kultliros ir meno tarybai
prie Klaipédos miesto savivaldybés tarybos (toliau — KMT) del jiems Reglamento nustatyta tvarka
pateikty projekty ir stipendijy paraisky (toliau — parai¥kos) individualiai ir dalyvaudami eksperty
grupiy veikloje.

II SKYRIUS
EKSPERTU GRUPIU SUDARYMAS IR JU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Eksperty grupés yra sudaromos i§ Savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintoje eksperty duomeny bazéje (toliau — duomeny baz¢) esanéiy eksperty. Eksperty grupes,
atsizvelgdamas | sri¢iy ir programy finansavimo salygas bei eksperty kompetencija, sudaro Kultiiros
skyrius. Eksperty grupés tvirtinamos Ugdymo ir kultiiros departamento direktoriaus jsakymu.
Savivaldybés administracija jsipareigoja saugoti eksperty anonimiskumg jy kadencijos metu.

8. Atskiry sri¢iy ir (ar) programy eksperty sudaro nuo 3 iki 5 duomeny bazéje esanciy
eksperty.

9. Eksperty grupés veikla organizuoja ir jg techniskai aptarnauja Kultliros skyriaus
darbuotojas (toliau — Kulttiros skyriaus atsakingas darbuotojas).
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10. Eksperty grupés veiklos forma vertinant ir teikiant i¥vadas dél paraidky yra posédis.
Posedis yra teisetas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy eksperty grupés nariy. Posédyje
galima dalyvauti asmeniskai arba nuotoliniu biidu, naudojantis rysio priemonémis. Eksperty grupés
posédZziai néra viesi.

11. Eksperty grupei vadovauja eksperty grupés vadovas, renkamas atviru balsavimu paprasta
balsy dauguma pirmojo eksperty grupés posédzio metu. Eksperty grupés vadovas privalo eksperty
grupés posédzZius organizuoti taip, kad jy metu bity priimti Reglamento ir kity teisés akty
reikalavimus atitinkantys eksperty grupés sprendimai.

12. Eksperty grupés posedziy laika, suderings su eksperty grupés vadovu ir kitais nariais,
nustato ir posédzius sudaukia Kultiiros skyriaus atsakingas darbuotojas. Eksperty grupés posédyje
negalintis dalyvauti eksperty grupés narys privalo apie tai pranesti ne véliau kaip prie§ dvi dienas, o
ligos atveju nedelsiant, Kultiiros skyriaus atsakingam darbuotojui. Posédyje nedalyvaujancio
eksperty grupés nario Reglamente nustatyta tvarka uZpildyta ir pateikta individualaus paraisky
vertinimo lentelé yra laikoma jo radtiska nuomone.

13. Eksperty grupés posedzio metu Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas ar eksperty
grupés narys turi teis¢ teikti sifilymag dél kito eksperty grupés nario nusalinimo nuo paraiskos
svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad kito eksperty grupés nario nualinimas atitinka
nesaliskumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Pasitilymas dél nusalinimo gali bati teikiamas iki
darbo grupés sprendimo dél svarstomos paraiskos. Darbo grupés narys, dél kurio nu$alinimo
balsuojama, balsavime nedalyvauja. Darbo grupés nariy balsams pasiskirséius po lygiai, sprendimag
d¢l darbo grupés nario nusalinimo priima darbo grupés vadovas. Jei balsuojama del darbo grupés
vadovo nufalinimo, prie§ balsavimg i§renkamas naujas darbo grupés vadovas.

14. Priémus sprendimg dél darbo grupés nario nusalinimo, tokio sprendimo pagrindimas
fiksuojamas eksperty vertinimy lenteliy suvestingje (toliau — lenteliy suvesting). Pri¢mus sprendimg
darbo grupés narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo pri¢émimo nugalinto darbo grupés nario
pateikti vertinimai dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) yra eliminuojami.

I5. Nuo paraiskos (-y) svarstymo nusialings ar nusalintas darbo grupés narys tokios (-y)
paraiskos (-y) svarstyme nedalyvauja: darbo grupés posédzio metu palieka patalpg, kurioje vyksta
posédis.

16. Eksperty grupés sprendimai priimami posédZiuose dalyvaujanéiy eksperty grupés nariy
paprasta balsy dauguma, jskaitant eksperty grupés nario balsa, kurio nuomoné pateikta rastu ar el.
pastu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas eksperty grupés vadovo balsas.

17. Eksperty grupés sprendimas jforminamas lenteliy suvestingje. Lenteliy suvestine
pasiraso jg renges Kultiiros skyriaus atsakingas darbuotojas ir darbo grupés vadovas.

) 11 SKYRIUS
PARAISKY VERTINIMO IR ISVADY DEL JU TEIKIMO TVARKA

18. Kultiiros plétros programos dalinio finansavimo konkursams pateikty paraisky vertinima
sudaro Sios dalys:

18.1. administracinis vertinimas, kurj atlieka Kultiros skyrius;

18.2. eksperty individualus parai¥ky vertinimas. Kiekviena parai$kg vertina nuo 3 iki 5
eksperty. Vieno teikimo paraiskas vertina vienodas eksperty skaiius;

18.3. susumuoty individualaus vertinimo duomeny svarstymas eksperty grupés posédzio
metu;

18.4. eksperty grupiy posédziy metu patvirtinty vertinimo duomeny pristatymas KMT.

19. Kultliros skyriaus atsakingas darbuotojas ecksperty grupés nariams elektroniniu bidu
pateikia paraiSkas individualiam jy jvertinimui. Kartu su paraiskomis pateikiama Reglamento
20 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanti individualaus paraiSky vertinimo lentelés forma,
paraisky vertinimg reglamentuojantys teisés aktai. Eksperty grupés nariai paraiSkas jvertina per
Kulturos skyriaus atsakingo darbuotojo nustatytg termina, kuris negali bati trumpesnis nei 5 darbo
dienos.



20. Individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodoma: paraika pateikes asmuo, projekto
ar stipendijos veiklos pavadinimas, praoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba
praSomos skirti stipendijos trukmé ar jos dydis, parai¥kos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijai,
eksperty grupés nario parai$kos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriami balai ir
ju suma, projektui jgyvendinti siiloma skirti suma arba stipendijos trukmeé ar jos dydis,-argumentuota
ivada dél projekto atitikties nustatytiems prioritetams ir (ar) kriterijams.

21. Eksperty grupés narys, vadovaudamasis Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, jvertina visas jam pateiktas paraiskas, uZpildo individualaus paraisky
vertinimo lentele ir pateikia jg Kultfros skyriaus atsakingam darbuotojui (elektroniniu padtu arba
individualiai).

22. Jeigu paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams skiriamy baly suma yra ne
maZesne kaip 55 balai, eksperty grupés narys gali sitilyti finansuoti projekta ar skirti stipendijg. Tokiu
atveju prioritetas yra teikiamas paraiSkoms, kuriy vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams
skiriamy baly suma yra didZiausia.

23. Jeigu paraiSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams skiriamy baly suma yra
mazesné nei 55 balai, laikoma, kad eksperty grupés narys siiilo projekto nefinansuoti ar neskirti
stipendijos. Tokiu atveju individualaus parai¥ky vertinimo lenteléje, nurodant projektui jgyvendinti
sillomg skirti sumg arba stipendijos trukme ar dydj, raSomas 0 (nulis).

24. Esant neSaliSkumo deklaracijoje nurodytiems pagrindams, eksperty grupés narys
paraiskos nevertina ir tai nurodo individualaus parai$ky vertinimo lenteléje bei informuoja el. pastu
atsakingg Kultdiros skyriaus darbuotojg.

25. Nuo paraiSkos vertinimo nusisalinus daugiau nei pusei eksperty grupés nariy, Ugdymo ir
kulttros departamento direktorius jsakymu paskiria tiek kity eksperty vertinti paraika, kad susidaryty
kvorumas eksperty grupéje.

26. Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas jam eksperty grupés nariy pateiktose
individualaus paraisky vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitiktj Reglamente ir kituose teisés
aktuose nustatytiems reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.

27. Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas, nustates eksperty grupés nario pateiktos
individualaus paraiSky vertinimo lentelés trikumus (néra argumentuotos i§vados dél projekto
atitikties prioritetui (-ams) ir kriterijams), §iuos triikumus individualiai arba elektroniniu biidu nurodo
eksperty grupes nariui ir nustato ne ilgesnj nei 3 darbo dieny terming jiems pasalinti. Nepagalinus
trokumy per Kultliros skyriaus atsakingo darbuotojo nustatyta terming, eksperty grupés nario
ivertinimas dél paraidky, kuriy vertinime nustatyta trikumy, yra eliminuojamas. Tokiu atveju
Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas skiria nauja (-us) eksperty grupés narj (-ius).

28. Tinkamai uZpildytoje individualaus paraidky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami.

29. Kultaros skyriaus atsakingas darbuotojas iki pirmojo eksperty grupés posédzio parengia
Reglamento 31 punkte nustatytus reikalavimus atitinkan€ia eksperty grupés nariy tinkamai uzpildyty
ir pateikty individualaus paraidky vertinimo lenteliy suvestine (toliau — lenteliy suvesting) ir teikia ja
svarstyti eksperty grupei jos posédzio metu. Lenteliy suvestiné tvirtinama Reglamento 32 punkte
nustatyta tvarka.

30. Lenteliy suvestinéje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar stipendijos veiklos
pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba pra$omos skirti stipendijos
trukme, eksperty grupés nariy kiekvienai paraiskai skirty baly suma ir sitilomo skirti finansavimo
suma, eksperty grupés nariy projektui jgyvendinti sitlomy skirti baly ir sumy vidurkiai arba
stipendijos trukmeés vidurkis, informacija apie nuo paraiskos vertinimo nusialinusj (-ius) eksperty
grupés narj (-ius).

31. Lenteliy suvestinéje nurodoma i§ eilés nuo didziausios iki maZiausios eksperty grupés
nariy paraiskai skirty baly vidurkiy suma.

32. Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas eksperty grupés posédZio metu pristato lenteliy
suvesting ir sililo priimti konsoliduotg i§vada dél projektams jgyvendinti siilomy skirti sumy arba
stipendijy trukmiy. Eksperty grupei priémus sprendimg keisti lenteliy suvestingje nurodytus



o

duomenis, toks sprendimas yra argumentuojamas ir pateikiamas minétoje suvestingje. Lenteliy
suvesting pasiraSo eksperty grupés vadovas ir Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas. Paraisky
teikéjai turi teisg susipazinti su nuasmenintomis lenteliy suvestinémis.

33. Reglamento 32 punkte nustatyta tvarka patvirtinta ir pasiradyta lentehq suvestine yra
laikoma eksperty grupés konsoliduotomis i§vadomis, teikiamomis KMT nariy susirinkimui. Sias
iSvadas KMT pristato eksperty grupés vadovas, o jeigu jis negali — kitas eksperty grupés narys- arba
Kulttros skyriaus atsakingas darbuotojas. Pristatyme turi teis¢ dalyvauti visi eksperty grupés nariai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Jeigu cksperty grupés narys nevykdo arba netinkamai vykdo Reglamente nurodytas
pareigas ir per Kultiros skyriaus atsakingo darbuotojo nustatytg terming $iy triikumy nepasalina,
nesilaiko konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty, Savivaldybés administracijos direktorius Kultiros
skyriaus argumentuotu sitilymu priima sprendima pa3alinti ekspertg i§ duomeny bazés.




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2017 m. liepos 27 d.
sprendimu Nr. T2-187
(Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2019 m. birzelio 26 d.
sprendimo Nr. T1-204 redakcija)

KULTUROS BEI MENO PROJEKTU VERTINIMO EKSPERTU DARBO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kulturos bei meno projekty vertinimo eksperty darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Klaipedos miesto savivaldybés administracijai (toliau — Savivaldybés administracija)
paslaugas teikian¢iy eksperty (toliau — ekspertai) darbo organizavima, jiems teikiant i§vadas deél
Kultlros plétros programos léSomis finansuojamy sri¢iy ir programy projekty (toliau — projektai)
finansavimo bei stipendijy kultiros ar meno kiiréjams (toliau — stipendijos) skyrimo.

2. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi Kultiiros bei meno projekty finansavimo Klaipédos
miesto savivaldybés biudzeto léSomis tvarkos aprasu (toliau — Tvarkos apradas), Savivaldybeés
administracijos direktoriaus nustatytomis sriiy ir programy finansavimo salygomis, Klaipedos
miesto savivaldybes stipendijy kultiros ir meno kiiréjams skyrimo tvarkos aprasu ir kitais teisés
aktais.

3. Ekspertai savo veiklg grindZia objektyvumo, nepriklausomumo, neSaliskumo,
konfidencialumo, kolegialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisidkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty
vykdoma veikla susijusiais principais, nustatytais Lictuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Prie§ pradédami vertinti projekty ar stipendijy paraiskas, ekspertai pasiraso Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatytos formos nedaliskumo deklaracija ir konfidencialumo
pasizadéjima. Sie dokumentai saugomi Savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultlros
departamento Kultliros skyriuje (toliau — Kultiiros skyrius) visg eksperty darbo kadencija.

5. Reglamente vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Tvarkos
apra3e ir kituose teisés aktuose.

6. Ekspertai vertina ir teikia i§vadas Savivaldybés administracijai bei Kultiiros ir meno tarybai
prie Klaipédos miesto savivaldybés tarybos (toliau — KMT) dél jiems Reglamento nustatyta tvarka
pateikty projekty ir stipendijy paraisky (toliau — parai$kos) individualiai ir dalyvaudami eksperty
grupiy veikloje.

IT SKYRIUS
EKSPERTU GRUPIU SUDARYMAS IR JU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Eksperty grupés yra sudaromos i§ Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintoje eksperty duomeny bazgje (toliau — duomeny baz¢) esanéiy eksperty. Eksperty grupes,
atsizvelgdamas j sriCiy ir programy finansavimo sglygas bei eksperty kompetencija, sudaro Kultiiros
skyrius. Eksperty grupés tvirtinamos Ugdymo ir kultiiros departamento direktoriaus jsakymu.
Savivaldybes administracija jsipareigoja saugoti eksperty anonimiskuma jy kadencijos metu.

8. Atskiry sri¢iy ir (ar) programy eksperty sudaro nuo 3 iki 5 duomeny bazéje esandiy
eksperty.

9. Eksperty grupés veikla organizuoja ir jg techniskai aptarnauja Kultfiros skyriaus
darbuotojas (toliau — Kultiiros skyriaus atsakingas darbuotojas).
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10. Eksperty grupés veiklos forma vertinant ir teikiant i§vadas dél paraidky yra posédis.
Posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne-maziau-daugiau kaip pusé visy eksperty grupés nariy.
Posedyje galima dalyvauti asmeni$kai arba nuotoliniu bidu, naudojantis ry$io priemonémis. Eksperty
grupés posedziai néra viesi.

11. Eksperty grupei vadovauja eksperty grupés vadovas, renkamas atviru balsavimu paprasta
balsy dauguma pirmojo eksperty grupés posédzio metu. Eksperty grupés vadovas privalo eksperty
grupés posedzius organizuoti taip, kad jy metu blty priimti Reglamento ir kity teisés akty
reikalavimus atitinkantys eksperty grupés sprendimai.

12. Eksperty grupés posédziy laikg, suderings su ekspertay grupés vadovu ir kitais nariais,
nustato ir posédZius suSaukia KultGros skyriaus atsakingas darbuotojas. Eksperty grupés posédyje
negalintis dalyvauti eksperty grupés narys privalo apie tai nredelsdamas-pranesti ne véliau kaip prie§
dvi dienas, o ligos atveju nedelsiant, KultGros skyriaus atsakingam darbuotojui. Posédyje
nedalyvaujanc¢io eksperty grupés nario Reglamente nustatyta tvarka uZpildyta ir pateikta
individualaus parai$ky vertinimo lentelé yra laikoma jo rastiska nuomone.

13. Eksperty grupés posédzio metu Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas ar eksperty
grupés narys turi teis¢ teikti siilyma dél kito eksperty grupés nario nualinimo nuo parai¥kos
svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad kito eksperty grupés nario nulalinimas atitinka
nedalikumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Pasitlymas dél nusalinimo gali biiti teikiamas iki
darbo grupés sprendimo dél svarstomos paraiskos. Darbo grupés narys, dél kurio nudalinimo
balsuojama, balsavime nedalyvauja. Darbo grupés nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendima
del darbo grupés nario nuSalinimo priima darbo grupés vadovas. Jei balsuojama dél darbo grupés
vadovo nusalinimo, prie§ balsavimg i§renkamas naujas darbo grupés vadovas.

14. Priémus sprendimg dél darbo grupés nario nudalinimo, tokio sprendimo pagrindimas
fiksuojamas eksperty vertinimy lenteliy suvestingje (toliau — lenteliy suvesting). Priémus sprendima
darbo grupés narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto darbo grupés nario
pateikti vertinimai dél svarstomos (-y) parai$kos (-y) yra eliminuojami.

15. Nuo paraiSkos (-y) svarstymo nusiSalings ar nuSalintas darbo grupés narys tokios (-y)
paraiSkos (-y) svarstyme nedalyvauja: darbo grupés posédZzio metu palicka patalpa, kurioje vyksta
poseédis.

16. Eksperty grupés sprendimai priimami posédziuose dalyvaujanéiy eksperty grupés nariy
paprasta balsy dauguma, jskaitant eksperty grupés nario balsg, kurio nuomoné pateikta rastu ar el.
pastu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas eksperty grupés vadovo balsas.

17. Eksperty grupés sprendimas jforminamas lenteliy suvestinéje. Lenteliy suvestine
pasiraso ja ranges-renges Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas ir darbo grupés vadovas.

) I SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO TVARKA

18. Kultiros plétros programos dalinio finansavimo konkursams pateikty paraisky vertinima
sudaro Sios dalys:

18.1. administracinis vertinimas, kurj atlicka Kultiiros skyrius;

18.2. eksperty individualus paraisky vertinimas. Kiekvieng parai$ka vertina nuo 3 iki 5
eksperty. Vieno teikimo paraiskas vertina vienodas eksperty skaidius;

18.3. susumuoty individualaus vertinimo duomeny svarstymas eksperty grupés posédzio
metu;

18.4. eksperty grupiy posédZiy metu patvirtinty vertinimo duomeny pristatymas KMT.

19. Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas eksperty grupés nariams elektroniniu bidu
pateikia parai$kas individualiam jy jvertinimui. Kartu su parai$komis pateikiama Reglamento
20 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanti individualaus paraisky vertinimo lentelés forma,
paraiSky vertinimg reglamentuojantys teisés aktai. Eksperty grupés nariai paraiskas jvertina per
Kulttros skyriaus atsakingo darbuotojo nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis nei 5 darbo
dienos.



20. Individualaus parai$ky vertinimo lenteléje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto
ar stipendijos veiklos pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba
praSomos skirti stipendijos trukme ar jos dydis, parai$kos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijai,
eksperty grupés nario paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriami balai ir
Ju suma, projektui jgyvendinti siiloma skirti suma arba stipendijos trukmé ar jos dydis,-argumentuota
iSvada dél projekto atitikties nustatytiems prioritetams ir (ar) kriterijams.

21. Eksperty grupés narys, vadovaudamasis Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, jvertina visas jam pateiktas parailkas, uzpildo individualaus paraisky
vertinimo lentele ir pateikia jg Kultiiros skyriaus atsakingam darbuotojui (elektroniniu pastu arba
individualiai).

22. Jeigu paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams skiriamy baly suma yra ne
mazesneé kaip 55 balai, eksperty grupés narys gali sitlyti finansuoti projektg ar skirti stipendija. Tokiu
atveju prioritetas yra teikiamas paraikoms, kuriy vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams
skiriamy baly suma yra didZiausia.

23. Jeigu paraiSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijams skiriamy baly suma yra
maZesné nei 55 balai, laikoma, kad eksperty grupés narys sifilo projekto nefinansuoti ar neskirti
stipendijos. Tokiu atveju individualaus paraisky vertinimo lenteléje, nurodant projektui jgyvendinti
sialomg skirti sumg arba stipendijos trukme ar dydj, raSomas 0 (nulis).

24. Esant neSaliSkumo deklaracijoje nurodytiems pagrindams, ecksperty grupés narys
paraiSkos nevetrtina ir tai nurodo individualaus paraisky vertinimo lenteléje bei informuoja el. pastu
atsakingg Kulttros skyriaus darbuotoja.

25. Nuo paraiSkos vertinimo nusisalinus daugiau nei pusei eksperty grupés nariy, Ugdymo ir
kultiros departamento direktorius jsakymu paskiria tiek kity eksperty vertinti paraiskg, kad susidaryty
kvorumas eksperty grupéje.

26. Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas jam eksperty grupés nariy pateiktose
individualaus paraisky vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitiktj Reglamente ir kituose teisés
aktuose nustatytiems reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.

27. Kulttros skyriaus atsakingas darbuotojas, nustatgs eksperty grupés nario pateiktos
individualaus paraidky vertinimo lentelés trikumus (néra argumentuotos ivados dél projekto
atitikties prioritetui (-ams) ir kriterijams), §iuos triikumus individualiai arba elektroniniu badu nurodo
eksperty grupés nariui ir nustato ne ilgesnj nei 3 darbo dieny terming jiems pagalinti. Nepagalinus
trikumy per Kultiiros skyriaus atsakingo darbuotojo nustatyta terminag, eksperty grupés nario
ivertinimas dél paraiSky, kuriy vertinime nustatyta trikumy, yra eliminuojamas. Tokiu atveju
Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas skiria nauja (-us) eksperty grupés narj (-ius).

28. Tinkamai uZpildytoje individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami.

29. Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas iki pirmojo eksperty grupés posédzio parengia
Reglamento 31 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanéia eksperty grupés nariy tinkamai uzpildyty
ir pateikty individualaus paraiSky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — lenteliy suvesting) ir teikia ja
svarstyti eksperty grupei jos posédZio metu. Lenteliy suvestiné tvirtinama Reglamento 32 punkte
nustatyta tvarka.

30. Lenteliy suvestingje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar stipendijos veiklos
pavadinimas, pradoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba praomos skirti stipendijos
trukme, eksperty grupés nariy kiekvienai parai¥kai skirty baly suma ir siilomo skirti finansavimo
suma, eksperty grupés nariy projektui jgyvendinti sitilomy skirti baly ir sumy vidurkiai arba
stipendijos trukmeés vidurkis, informacija apie nuo paraiskos vertinimo nusigalinusj (-ius) eksperty
grupés narj (-ius).

31. Lenteliy suvestinéje nurodoma i¥ eilés nuo didZiausios iki maziausios eksperty grupés
nariy paraiskai skirty baly vidurkiy suma.

32. Kulturos skyriaus atsakingas darbuotojas eksperty grupés posédZio metu pristato lenteliy
suvesting ir sitilo priimti konsoliduotg i§vada dél projektams igyvendinti sifilomy skirti sumy arba
stipendijy trukmiy. Eksperty grupei priémus sprendima keisti lenteliy suvestingje nurodytus
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duomenis, toks sprendimas yra argumentuojamas ir pateikiamas minétoje suvestingje. Lenteliy
suvesting pasiraSo eksperty grupés vadovas ir Kultiros skyriaus atsakingas darbuotojas. Paraisky
teik¢jai turi teis¢ susipaZinti su nuasmenintomis lenteliy suvestinémis.

33. Reglamento 32 punkte nustatyta tvarka patvirtinta ir pasiradyta lenteliy suvestiné yra
laikoma eksperty grupés konsoliduotomis i§vadomis, teikiamomis KMT nariy susirinkimui. Sias
iSvadas KMT pristato eksperty grupés vadovas, o Jjeigu jis negali — kitas eksperty grupés narys- arba
Kulttros skyriaus atsakingas darbuotojas. Pristatyme turi teise dalyvauti visi eksperty grupés nariai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Jeigu eksperty grupés narys nevykdo arba netinkamai vykdo Reglamente nurodytas
pareigas ir per Kultiiros skyriaus atsakingo darbuotojo nustatyta termina Siy trukumy nepasalina,
nesilaiko konfidencialumo pasiZadéjimo nuostaty, Savivaldybés administracijos direktorius Kultiiros
skyriaus argumentuotu siilymu priima sprendima pasalinti ekspertg i§ duomeny bazés,




