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DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. LAPKRICIO 7 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-328 PAKOREGAVIMO

Informuojame, kad svarstant Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimo projekta
(2019-11-07; Nr. T1-328) .Deél Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiiros
patvirtinimo™ Finansy ir ekonomikos bei Kultliros, Svietimo ir sporto komitetuose, savivaldybeés
tarybos nariai iSsaké pastabg dél sprendimo projekto priede ,,Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos struktiira® padarytos techninés klaidos: neteisingai atvaizduoty pavaldumo rysiy.
Nors pastabos protokoluose nefiksuotos, sitilome istaisyti padaryta techning klaida, teikiame pataisytg
sprendimo priedg ir praSome savivaldybés tarybos posédzio metu pritarti sprendimo projektui su
pakoreguotu priedu.

Taip pat, svarstant minéta sprendimo projekta Miesto plétros ir strateginio planavimo
komitete, buvo iSsakyta pastaba dél aikinamajame rasto 1.10.2.3 punkte neteisingai suformuluoto
skyriaus pavadinimo (jradyta Statybos leidimy ir statiniy kontrolés skyrius, turéty buti Statybos
leidimy ir statiniy prieZidgros skyrius). Teikiame Jums aiSkinamajj rastg su pataisymu.

PRIDEDAMA:
1. Pakoreguotas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimo projekto (2019-11-07; Nr.
T1-328) ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiiros patvirtinimo® priedas, 1
lapas;
2. Pakoreguotas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimo projekto (2019-11-07; Nr.
T1-328) ,.Del Klaipédos miesto savivaldybés administracijos strukttiros patvirtinimo® ai$kinamasis
rastas, 5 lapai.

Gintaras Neniskis

Savivaldybes administracijos direktorius

Inga Gelzinyte-Litinskiene, tel. (8 46) 39 60 18, el. p. inga.gelzinyte@klaipeda.lt

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 0047 Juridiniy asmeny registre
ElL p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823
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AISKINAMASIS RASTAS
PRIE KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRUKTUROS
PATVIRTINIMO*“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. T2-387 ,,Dél
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiiros ir nuostaty patvirtinimo® patvirtinta
Savivaldybés administracijos struktiira (keista Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2011 m. liepos
28 d. sprendimu Nr. T2-245 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktlros
pakeitimo®, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2012 m. lapkri¢io 29 d. sprendimu Nr. T2-271
,,Del Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimo Nr. T2-387 ,,Del
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktfiros ir nuostaty patvirtinimo® pakeitimo®,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2013 m. liepos 25 d. sprendimu Nr. T2-189 ,.Dél Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimo Nr. T2-387 ,,Del Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos struktfros ir nuostaty patvirtinimo* pakeitimo®, 2018 m. birzelio 28 d.
sprendimu Nr. T2-124 ,Del Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d.
sprendimo Nr. T2-387 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiros ir nuostaty
patvirtinimo® pakeitimo™) nesudaro galimybeés labai gerai organizuoti darbg Klaipédos miesto
savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés administracija), sudétinga pasiekti strateginio
planavimo dokumentuose uzbrézty tiksly ir rezultaty, veiklos veluoja, organizacijai triiksta
orientacijos ] rezultatus, néra pilnai jdiegtas procesy valdymas, neuZtikrinamas kokybiskas
bendradarbiavimas su miesto bendruomenémis. Siekiant tobulinti Savivaldybés administracijos
darbo organizavimg, uztikrinti nepriekaitingg teisés aktuose numatyty Savivaldybeés funkcijy
vykdymag ir geriausiy vieSojo valdymo praktiky taikyma, sitloma keisti Savivaldybés administracijos
struktirg 1§ esmés. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimg Nr. T2-
387 .,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktlros ir nuostaty patvirtinimo* su visais
pakeitimais siiloma pripazinti netekusiu galios.

Dabartinéje Savivaldybés administracijos struktiiroje egzistuoja trys valdymo grandys su 69
struktiiriniais vienetais: departamentai (6), skyriai (38) ir poskyriai (25). Padaliniai veikla orientuoja
dazniausiai tik j kuruojamg sritj, nematydami sgveikos su kitomis sritimis. Daznai susiduriama su
situacija, kai, iSkilus problemai ar iniciatyvai, ilgai diskutuojama, kuriam padaliniui pagal
kompetencijg ji priklausyty, ne ieSkant bldy, kaip bendrai jg iSspresti ar jgyvendinti. Kai kurios
veiklos dublivojamos keliuose padaliniuose, kadangi truksta dalinimosi informacija ir
bendradarbiavimo.

2018 m. buvo uZsakytos konsultavimo paslaugos siekiant jvertinti Savivaldybés
administracijos darbo organizavima ir pateikti rekomendacijas. Paslaugg suteike vieso konkurso biidu
atrinkta konsultaciné jmoné UAB ,Civitta®. Savivaldybés administracija, i$nagringjusi ir
atsizvelgdama | konsultacinés jmonés pateiktas rekomendacijas, aptarusi biisimus pokycius
organizacijoje su Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovais, darbuotojy atstovais,
teikia §} tarybos sprendimo projekta.

Atsizvelgiant | konsultanty teiktas rekomendacijas, tolimesniame etape numatoma biudZetiniy
ir vieSyjy istaigy pertvarka.

Savivaldybés administracijos struktiiros pertvarka siekiama Siy tiksly:

> sustiprinti Savivaldybés administracijos orientavimg ] rezultatus: nustatyti struktfiriniy
padaliniy ir konkrediy darbuotojy atsakomybe uz aiskiai apibréZtus rezultatus, siejant su veiklos
vertinimo ir atlygio sistema, stiprinti darbuotojy kompetencijas;

> sustiprinti projektinio valdymo kompetencijas: aukséiausios kvalifikacijos darbuotojus
paskirti svarbiausiy projekty vadovais, nustatyti aiskig atsakomybe uz projekto biudzZets,
igyvendinimo terminus bei veikly rezultatus;
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» 18vystyti Savivaldybés administracijoje viding komunikacija, uztikrinti efektyvesnj
bendradarbiavima tarp struktiriniy padaliniy bei jstaigy, komandinj darba, tarpsektorinj poZzitrj,
bendruomeniy jtraukimg i sprendimy priémima;

» diegti procesy valdyma — isskirti svarbiausius organizacijos procesus, vykdyti jy
stebésena, Salinti organizacijai pridétinés vertés nekuriancias veiklas.

» 1Svengti funkcijy dubliavimo, perteklinio techninio darbo bei neefektyvaus resursy
naudojimo.

[vertinus Savivaldybés administracijos struktiiros poky€ius, bus keiiami ir Savivaldybés
administracijos nuostatai. Siekiama, kad jau nuo 2020 m. sausio 1 d. vietoje 7 esamy Savivaldybés
biudzZeto asignavimy valdytojy (5 departamentai, Savivaldybés administracijos direktorius,
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba) likty 2 — Savivaldybés administracijos direktorius ir
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. BiudZeto asignavimy valdytojy skai¢iaus sumazinimas
leisty greiciau ir efektyviau perskirstyti léSas mety eigoje, sumazéty savivaldybés strateginio veiklos
plano bei savivaldybés biudzeto keitimy dél 1é$y perskirstymo.

Savivaldybés administracijos struktiiroje siiilomi pakeitimai:

1.1. Panaikinti 6 departamentus: /nvesticijy ir ekonominés plétros, Urbanistinés plétros,
Miesto itkio, Socialiniy reikaly, Finansy ir turto bei Ugdymo ir kultiiros departamentai. Siekiant
pagreitinti sprendimy priémimg, trumpinama vertikali hierarchijos grandis, turimas zmogiskyjy
iStekliy potencialas nukreipiamas svarbiausiy organizacijai sri¢iy jgyvendinimui — stambiy ir svarbiy
miestul projekty (investiciniy ir neinvesticiniy) kokybiskam valdymui ir jgyvendinimui.

1.2. Prijungti skyrius:

1.2.1. Architektiiros ir miesto planavimo skyrius prijungiamas prie Urbanistikos skyriaus ir
suteikiamas naujas pavadinimas Urbanistikos ir architektiros skyrius. Siekiama i3vengti
besidubliuojanciy funkeijy, uZtikrinti specialisty pavadavima, greitesne reakcijg priimant teisés
aktuose jtvirtintus pagal kompetencijg sprendimus, siekiant koordinuotai veikti urbanistikos ir
architektiiros srityje. Siame skyriuje biity vykdomos vyriausiojo architekto funkeijos.

1.2.2. Kapiniy prieZiaros skyrius prijungiamas prie Miesto tvarkymo skyriaus ir vadinamas
Miesto tvarkymo skyriumi. Kapiniy priezitiros skyrius yra mazas struktirinis vienetas, turintis
keturias pareigybes, prijungiamas prie Miesto tvarkymo skyriaus, turinéio analogi$kas miesto
infrastrukttiros tvarkymo ir prieZiiros funkcijas.

1.2.3. Mokesciy skyrius prijungiamas prie Finansy skyriaus ir vadinamas Finansy skyriumi.
Mokeséiy skyrius yra mazas struktlrinis vienetas, turintis 4 pareigybes, prijungiamas prie Finansy
skyriaus siekiant koordinuotai vykdyti finansiniy istekliy valdymo funkcijas.

1.2.4. Dokumenty valdymo, Archyvo ir Ukio skyriai sujungiami i vieng Bendrgjj skyriy. Skyrai
apjungiami d¢l funkcijy panasumo (bendrosios, organizacijg aptarnaujanéios funkcijos) bei siekiant
sumazinti vadovaujanciy asmeny skaiciy.

1.3.Pakeisti pavadinimg:

1.3.1 Socialinés infrastruktiros prieZigros skyriaus pavadinimas kei¢iamas | Statiniy
adminisiravimo skyriy, tiksliau atspindint skyriaus vykdoma veiklg ($vietimo, kultiros, socialinés
srities jstaigy pastaty, jy priklausiniy ir kity statiniy (pvz. sporto aik$tyny) prieZitiros ir remonto
funkcijos, daugiabuéiy gyvenamuyjy namy administratoriy bei bendrijy veiklos prieziiira, renovacijos
proceso skatinimas);

1.3.2. Licencijy, leidimy ir variotojy teisiy apsaugos skyriaus pavadinimas sutrumpinamas ir
keiCiamas j Licencijy ir leidimy skyriy.

1.4. Pertvarkyti Tarptautiniy rysiy ir ekonominés plétros skyriy i Ekonominés plétros grupe,
vieng vyriausiojo specialisto pareigybe perkeliant Savivaldybés tarybos ir mero pavaldumui. Grupé
kompleksiskai dirbs organizuodama Klaipédos miesto ekonominés plétros strategijos iki 2030 m.
1gyvendinimo prieziliros procesa, vykdys institucine V3] ,,Klaipéda ID%, V3] , Klaipédos turizmo ir
kultiiros informacijos centras®, asociacijos ,,Klaipédos regionas® veiklos priezira.

1.5. Skyriai (27 vienetai) tampa savarankiSkesni, t. y. nesantys Kito struktiirinio
padalinio sudétyje. Panaikinus departamentus, skyriy vadovams tenka didesné atsakomybé ir
savarankiSkumas, jie priskiriami aukstesnei 6-tai pareigybiy grupei (Valstybés tarnybos jstatymo 7
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straipsnis, 1 priedas) — skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje, vedéjai: Projekty
skyrius, Statybos ir infrastruktiros plétros skyrius, Ekonominés plétros grupé (buves Tarptautiniy
rySiy ir ekonomines plétros skyrius), Licencijy, leidimy skyrius (buves Licencijy, leidimy ir vartotojy
teisiy apsaugos skyrius), Urbanistikos ir architektiiros skyrius (prie Urbanistikos skyriaus prijungtas
Architektiiros ir miesto planavimo skyrius), Paveldosaugos skyrius, Zemétvarkos skyrius, Geodezijos
ir GIS skyrius, Statybos leidimy ir statiniy prieziuros skyrius, Miesto tvarkymo skyrius, Aplinkos
kokybés skyrius, Transporto skyrius, Statiniy administravimo skyrius (buvgs Socialinés
infrastruktiros priezitros skyrius), Socialinés paramos skyrius, Sveikatos apsaugos skyrius,
Socialinio biisto skyrius, Civilinés metrikacijos ir registracijos skyrius, Finansy skyrius, Apskaitos
skyrius, Turto skyrius, BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyrius (toliau - BICAS), Svietimo
skyrius, Sporto ir kiino kultiiros skyrius, Kultiros skyrius, Planavimo ir analizés skyrius, Klienty
aptarnavimo skyrius (buvgs Vieno langelio ir e. paslaugy poskyris), Informaciniy technologijy
skyrius (buves Informaciniy technologijy poskyris).

1.6. Panaikinami 12 poskyriy, esandiy struktiirininose padaliniuose. Siekiant sutrumpinti
vertikalia valdymo grandj, naikinami poskyriai, turintys maziau kaip 8 pareigybes, ir turintys
analogiSkas ar panaSias funkcijas skyriuje:

1.6.1. Projekty skyriuje panaikinami 2 poskyriai: Projekty atrankos ir analizés bei Projekty
valdymo poskyriai;

1.6.2 Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriuje panaikinami du poskyriai: Projekty
igyvendinimo prieZitiros bei Statybos ir infrastruktiros jgyvendinimo poskyriai,

1.6.3. Architekitiros ir miesto planavimo skyriuje, kuris prijungiamas prie Urbanistikos
skyriaus panaikinami du poskyriai: Architektiros ir Teritorijy planavimo poskyriai,

1.6.4. Socialinés infrastruktiiros priezitiros skyriuje, naujoje strukttiroje vadinamas Statiniy
administravimo skyriumi, panaikinami 2 poskyriai: Socialinés infiastruktiiros bei Buty ir energetikos
poskyriai;

1.6.5. Finansy skyriuje panaikinami 2 poskyriai: BiudzZeto formavimo ir Finansavimo
poskyriai;

1.6.6 Apskaitos skyriuje naikinami 2 poskyriai: Savivaldybés administracijos apskaitos ir
Asignavimy valdytojy apskaitos poskyriai.

1.7. Isformuojamas Informavimo ir e. paslaugy skyrius. Skyriuje esantys Informacijy
technologijy ir Vieno langelio ir e. paslaugy poskyriai tampa savarankiski, nesantys kito struktarinio
padalinio sudétyje: Informaciniy technologijy skyrius bei Klienty aptarnavimo skyrius. Informavimo
ir e. paslaugy skyriaus vedéjo pavaldume esanéios vyriausiojo specialisto ir viesyjy ry$iy specialisto
pareigybés perkeliamos Savivaldybés tarybos ir mero pavaldumui. Sio struktiirinio pokyéio tikslas —
sutelkti vieSyjy ir tarptautiniy ry$iy resursus politiniame lygmenyje ir formuoti bei vykdyti vieningg
ir efektyvia vieSyjy ir tarptautiniy rysiy politika.

1.8. Steigiami du nauji struktiriniai padaliniai:

1.8.1. Tarpinstitucinio koordinavimo grupé formuojama i§ savaranki$kos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriaus pareigybés, vyriausiojo specialisto, esancio Socialiniy reikaly
departamento direktoriaus pavaldume, bei vyriausiojo specialisto pareigybés (nauja pareigybé).
Sifiloma sustiprinti Sig sritj, kadangi pastaruoju metu mieste vis aktualesnés tampa nepilnamediy
asmeny nusikalstamumo, socialinés rizikos §eimy ir jose auganéiy vaiky integravimo i bendruomeng
problemos. Naujai sukurta grupé vykdys kompleksines ir sudétingas funkcijas: tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinavimo, siekiant sudaryti palankias sglygas Savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems vaikams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) didinant gyvenimo, asmeniniy bei
socialiniy ry$iy kokybe, tenkinant Svietimo, socialines ir sveikatos prieZitiros paslaugy poreikius,
uztikrinan¢ius vaiko gerove — funkcijas, organizuoti likusiy be tévy globos vaiky laikinajg globa
(ripyba).

1.8.2. Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo grupé formuojama i§ savarankiskos
jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés, vyriausiojo specialisto, esancio Socialiniy reikaly
departamento direktoriaus pavaldume, bei vyriausiojo specialisto pareigybés (nauja pareigybé).
Grupe vykdys kompleksines funkcijas, apimanéias valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms)
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funkcijai priskirtg jaunimo politikos formavima ir jgyvendinima, Savivaldybés institucijy bei jstaigy
veiklos koordinavimg jaunimo politikos srityje, Savivaldybés jaunimo politikos programy ir
priemoniy jgyvendinima, vietos bendruomeniy, savivaldybés teritorijoje veikianéiy vietos veiklos
grupiy, senitinai¢iy veikla, gyventojy jtraukimo | sprendimy priémima (pvz. dalyvaujamasis
biudzetas).

1.9. Isteigiamos 8 vyriausiyju pataréjy pareigybés (kuravimo sritys apraSomos 1.10.
papunktyje).

1.10. Pakeiciamas pavaldumas:

1.10.1. Savivaldybés administracijos direktoriui tiesiogiai pavaldis bendrgsias valdymo
funkcijas vykdantys 12 struktiriniy padaliniy: Tarpinstitucinio koordinavimo grupe, Jaunimo ir
bendruomeniy reikaly koordinavimo grupé, Centralizuoto vidaus audito skyrius, Finansy skyrius,
Apskaitos skyrius, Personalo skyrius, Turto valdymo skyrius, Bendrasis skyrius, Teisés skyrius,
VieSyjy pirkimy skyrius, Informaciniy technologijy (IT) skyrius, Strateginio planavimo skyrius,
duomeny apsaugos pareigiino pareigybé bei dvi vyriausiojo pataréjo pareigybés; vyriausiyjy
patar¢jy pareigybiy kuruojamos sritys — gerosios valdysenos principy diegimas, efektyvus finansy
valdymas, i8maniyjy technologijy diegimas, procesy valdymas, skaitmeninimas;

1.10.2. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui nustatomos 2 kuruojamos
sritys, pavaldis struktiriniai padaliniai ir pareigybés:

1.10.2.1. 4 wyriausiojo pataréjo pareigybeés bei 2 vyriausiojo specialisto - ekonomisto
pareigybés. Vyriausiyjy pataréjy funkcijy sritys: investiciniy ir neinvesticiniy projekty valdymas,
statybos ir infrastruktiros plétra, urbanistiné plétra, investicijy pritraukimas j miesto teritorijas,
miesto prieZilira, kompleksinis viesujy erdviy tvarkymas. Vyriausiojo specialisto — ekonomisto
pareigybés reikalingos planuoti ir koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui priskirty sri¢iy programy lé3y poreikio uztikrinima;

1.10.2.2. Miesto prieziiiros sritis, apimanti valstybés ir savivaldybes politikos gamtos istekliy
bei kity aplinkosaugos objekty reguliavimo, atlieky tvarkymo, kraStovaizdzio, Zeldiniy, keleiviy
vezimo, saugaus eismo, biisto energetikos, renovavimo ir eksploatacijos, socialinés infrastruktiiros,
miesto ir kapiniy tvarkymo, vieSosios tvarkos prieZilros, civilinés saugos srityse jgyvendinima.
Miesto priezitira vykdys 5 skyriai: Transporto, Aplinkosaugos, Statiniy administravimo, Miesto
tvarkymo, VieSosios tvarkos,

1.10.2.3. Miesto vystymo sritis, apimanti Klaipédos miesto ekonominés plétros strategijos iki
2030 mety jgyvendinimo koordinavimg ir priezitrg, dalyvavima jvairiuose Europos Sajungos ir kity
programy finansuojamuose projektuose, investiciniy projekty igyvendinima, Savivaldybés funkcijy
teritorijy planavimo, Zemétvarkos, statybos leidimy ir statiniy priezitiros uztikrinima, paveldosaugos,
geodezijos ir kartografijos klausimy jgyvendinima, teritorijy planavimo, Savivaldybés teritorijos
bendrojo plano, detaliyjy ir specialiyjy plany rengima, sprendiniy jgyvendinimg, planiniy
Savivaldybei priklausanéiy nuosavybes teise objekty projektavima, kapitalinj remonta,
rekonstravimg, tiesima ir statybg, nekilnojamojo kulttiros paveldo ir Savivaldybés jsteigty saugomy
teritorijy apsaugos uztikrinima. Miesto vystymo srityje veiks 8 struktiiriniai padaliniai: Ekonominés
pletros grupe, Statybos ir infrastruktiivos plétros, Paveldosaugos, Statybos leidimy ir statiniy
priefiiros kontrolés, Zemétvarkos, Urbanistikos ir architektiiros, Geodezijos ir GIS bei Projekty
skyriai.

1.10.3. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui nustatomos 2 kuruojamos
stitys ir pavaldiis struktiiriniai padaliniai ir pareigybeés:

1.10.3.1. 2 vyriausiojo pataréjo pareigybés, vykdandios funkcijas §vietimo, sporto ir kultiiros
bei tarpsektorinio bendradarbiavimo, paslaugy verslui ir gyventojams, socialinés paslaugy
organizavimo srityse;

1.10.3.2. Paslaugy miestieciams sritis, apimanti valstybes ir savivaldybés politikos socialiniy
paslaugy ir paramos, socialinio biisto, sveikatos apsaugos, civilinés buklés akty registravimo ir
gyvenamosios vietos deklaravimo srityse jgyvendinimg, minéty sri€iy veiklos planavima ir jy
igyvendinimg. Funkcijas jgyvendins 6 skyriai: Sveikatos apsaugos, Civilinés metrikacijos ir
registracijos, Licencijy ir leidimy, Klienty aptarnavimo, Socialiniy paslaugy, Socialinio biisto:



1.10.3.3. Ugdymo ir kultiiros sritis, apimanti valstybés ir savivaldybés politikos Svietimo,
kultiiros, sporto srityse jgyvendinima, minéty sri¢iy veiklos planavimg ir jgyvendinimg, efektyvy
skirty 1éSy planavimg panaudojimg bei centralizuotos biudZzetiniy jstaigy apskaitos jgyvendinima.
Ugdymo ir kultiiros politikos jgyvendinamas yra S struktiiriniy padaliniy kompetencija: Svietimo,
Sporto, Kultiiros, Planavimo ir analizés, BJCAS.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas

Vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte nurodyta, kad iSimtiné
savivaldybés tarybos kompetencija yra savivaldybés administracijos struktfiros, nuostaty ir darbo
uzmokes¢io fondo tvirtinimas, didziausio leistino valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skaiCiaus savivaldybés administracijoje nustatymas savivaldybeés
administracijos direktoriaus sitilymu mero teikimu.

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Savivaldybés administracijos naujos struktiiros patvirtinimu buity pasiekta §iy rezultaty:

> sumazéty valdymo grandziy skai¢ius, funkcijy dubliavimas, neefektyvaus techninio
darbo kiekis;

> pereita prie projektinio darbo organizavimo — aukséiausios kvalifikacijos, ekspertinio
lygmens darbuotojai bty atsakingi uz svarbiausius projektus;

» idiegta atsakomybé uz rezultatg: vyr. pataréjams, projekty vadovams, struktiriniy
padaliniy vadovams pareigybiy apra§ymuose blity nustatyta atsakomybeé uZ rezultata, o ne procesa;

> sustiprinta Savivaldybés administracijos vidin¢ komunikacija, labiau taikomas

komandinio darbo principas, tarpsektoriskumas ir bendradarbiavimas tarp padaliniy, jstaigy, iSorés
subjekty;

> diegiami visuotinés kokybés vadybos principai ir stiprinamas procesy valdymas:
nustatomi, stebimi ir nuolat tobulinami procesai siekiant optimizuoti vidaus administravimg ir geriau
atitikti klienty lokescius.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.

Néra.

5. ISlaidy sgmatos, skaitiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Poreikis darbo uzmokeséio nustatymui perkélus | auk$tesnes pareigas (skyriy, nesanciy kito
struktiirinio padalinio sudétyje, vedéjai) 27 darbuotojams sudaro: 27 darbuotojai * 0,5 koef. * 176
Eur (bazinis dydis) *12 meénesiy = 28512 Eur metams be darbdavio jmokos.

Leésos reikalingos tuo atveju, jeigu $iuo metu dirbantys tarnautojai ar darbuotojai atsisakyty
dirbti pakeistomis sglygomis ir reikéty nutraukti tarnybos ar darbo santykius. Prognozuojant i$eitines
1Smokas lesy poreikis: 5 darbuotojai * 12 koef. * 176 Eur * 5 ménesiai = 52800 eur.

6. Lé8y poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Pertvarkai 2020 metais papildomy 1é3y reikés - 81312 Eur.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmés. _

Teigiamos pasekmés — Klaipédos miesto savivaldybés administracijai bus sudarytos
galimybes efektyviau organizuoti jstaigos darbg. Neigiamos pasckmés — nenumatytos.

PRIDEDAMA:

1. Teises akty irasas, 3 lapai.

2. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos strukttiros lyginamasis projektas, 1 lapas.

3. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 28 d. sprendimo Nr. T2-124 ,,.Dél
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimo Nr. T2-387 ,,Dél Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos struktiiros ir nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* kopija, 2 lapai.

Savivaldybeés administracijos direktorius Gintaras Neniskis



