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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. VASARIO 21 D. SPRENDIMO NR. T2-37 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2019 METŲ BIUDŽETO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
2019 m. gruodžio 3 d.
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Sprendimo projektu siūlome keisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 21 d. sprendimą Nr. T2-37 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2019 metų biudžeto patvirtinimo“, siekiant patikslinti biudžeto pajamas ir asignavimus dėl dotacijų pakeitimo Savivaldybei, taip pat patikslinti biudžeto pajamas ir asignavimus ES finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų, patikslinti biudžeto asignavimus, nekeičiant bendros asignavimų apimties, pagal išlaidų ekonominę klasifikaciją pagal asignavimų valdytojų pateiktas paraiškas. 
2. Projekto rengimą paskatinusios priežastys ir kuo remiantis parengtas  sprendimo projektas.
Šiuo sprendimo projektu biudžeto pajamas (sprendimo 1 priedas) siūloma sumažinti 789,0 tūkst. Eur, iš jų: 

mažinama 709,0 tūkst. Eur dotacija iš Europos Sąjungos finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų, nes asignavimų valdytojai patikslina prognozuojamas gauti lėšas iki metų pabaigos;  
mažinama 80,0 tūkst. Eur speciali tikslinė dotacija valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms (socialinėms paslaugoms) atlikti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. lapkričio 22 d. įsakymu Nr. A1-709 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodžio 20 d. įsakymo Nr. A1-741 „Dėl valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2019 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms patvirtinimo“ pakeitimo”.
Be to, pagal asignavimų valdytojų pateiktas paraiškas, siūloma patikslinti asignavimus, nekeičiant bendros asignavimų apimties, pagal išlaidų ekonominę klasifikaciją.

Dėl aukščiau nurodytų priežasčių tokia pačia suma, kaip pajamas, siūloma sumažinti 789,0 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto asignavimus (sprendimo 1 priedas), iš jų:
Investicijų ir ekonomikos departamentui siūloma iš Europos Sąjungos finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų sumažinti asignavimus 709,6 tūkst. Eur, iš jų:

Subalansuoto turizmo skatinimo ir vystymo programai vykdyti – 59,0 tūkst. Eur projektui „Turizmo informacinės infrastruktūros sukūrimas ir pritaikymas neįgaliųjų poreikiams pietvakarinėje Klaipėdos regiono dalyje“, nes vėlavo viešųjų pirkimų procedūros.
Susisiekimo sistemos priežiūros ir plėtros programai vykdyti – 79,0 tūkst. Eur projektui „Tilžės g. nuo Šilutės pl. iki geležinkelio pervažos rekonstravimas, pertvarkant žiedinę Mokyklos g. ir Šilutės pl. sankryžą“, nes nutraukus sutartį su rangovu, buvo vykdomas naujas rangos darbų pirkimas (sutartis pasirašyta 2019-10-25).
Ugdymo proceso užtikrinimo programai vykdyti – 1,1 tūkst. Eur projektui „Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro (Puodžių g.) modernizavimas, plėtojant neformaliojo ugdymo galimybes“, nes užsitęsė statybos leidžiančio dokumento derinimas dėl modernizuojamo pastato įtraukimo į kultūros paveldo registrą.
Socialinės atskirties mažinimo programai vykdyti – 570,5 tūkst. Eur, iš jų: 562,6 tūkst. Eur – projektui „Savivaldybės socialinio būsto fondo gyvenamųjų namų statyba žemės sklypuose Irklų g. 1 ir Rambyno g. 14 A“, nes vėlavo rangos darbų pradžia dėl parengto techninio projekto koregavimo, ir 7,9 tūkst. Eur – projektui „Laikino apnakvindinimo namų steigimas (Dubysos g.)“ (projektas įgyvendintas).
Ugdymo ir kultūros departamentui siūloma padidinti asignavimus 0,6 tūkst. Eur Ugdymo proceso užtikrinimo programai vykdyti iš Europos Sąjungos finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų, nes Vidaus reikalų ministerija pervedė lėšas Sendvario progimnazijai projektui „Padarykime tai“ finansuoti.
Socialinių reikalų departamentui siūloma sumažinti asignavimus Socialinės atskirties mažinimo programai vykdyti iš specialios tikslinės dotacijos valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms (socialinėms paslaugoms) atlikti lėšų 80,0 tūkst. Eur, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. lapkričio 22 d. įsakymu Nr. A1-709, ir, nekeičiant bendros asignavimų apimties, siūloma keisti asignavimus tarp išlaidų ekonominės klasifikacijos – mažinti 0,5 tūkst. Eur darbo užmokesčiui ir tokia pačia suma didinti darbdavių socialinei paramai (ligos pašalpoms už pirmas 2 dienas apmokėti).
3. Kokių rezultatų laukiama.
Priėmus šį sprendimą, asignavimų valdytojams bus patikslinti asignavimai programų priemonėms vykdyti iš dotacijų ir patikslinti asignavimai pagal išlaidų ekonominę klasifikaciją.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

       Asignavimų valdytojai, teikdami paraiškas, pateikė skaičiavimus, paaiškinimus bei pagrindimus.
       6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

       Sprendimui įgyvendinti 2019 metų savivaldybės biudžeto pajamos ir asignavimai mažinami 789,0 tūkst. Eur.
       7. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
       Teigiama, kad priėmus sprendimą bus patikslinti asignavimai priemonėms, kurios vykdomos iš Savivaldybei skirtų dotacijų.
         PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų išrašai, 2 lapai.

2. Tarybos sprendimo lyginamasis variantas, 2  lapai.

3. Tarybos sprendimo priedų lyginamasis variantas, 15 lapų.

Finansų skyriaus vedėja                                                                                            Rūta Kambaraitė                                                                                                                                                                   

   LIETUVOS RESPUBLIKOS VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
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Vilnius

Nauja įstatymo redakcija nuo 2008 m. spalio 1 d.:
Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01), 

16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą bendruomenės interesais;

2) mero atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas, mero pareigas laikinai einančio mero pavaduotojo ar savivaldybės tarybos nario darbo užmokesčio nustatymas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-1445, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-16, i. k. 2018-12067
 

3) mero pavaduotojų skaičiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojų) skyrimas mero teikimu ir atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero pavaduotojo (pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka;

4) neteko galios nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirinko į pirmąjį posėdį;
5) sprendimo dėl savivaldybės tarybos kolegijos sudarymo priėmimas ir savivaldybės tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;

6) savivaldybės tarybos komitetų, komisijų, kitų savivaldybės darbui organizuoti reikalingų darinių ir įstatymuose numatytų kitų komisijų sudarymas ir jų nuostatų tvirtinimas;

7) Kontrolės komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolės komiteto veiklos programos tvirtinimas;

8) sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos steigimas, didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos metinės veiklos ataskaitos svarstymas ir sprendimo dėl jos priėmimas, įstatymų numatyto savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos nuostatų tvirtinimas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-1377, 2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-16, i. k. 2018-12045
Nr. XIII-1631, 2018-11-15, paskelbta TAR 2018-11-23, i. k. 2018-18921
 

9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas;

10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas, seniūnijos – biudžetinės įstaigos – nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus seniūnijoje – biudžetinėje įstaigoje – nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-1064, 2018-03-29, paskelbta TAR 2018-04-11, i. k. 2018-05882
 

11) sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo bei savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato sudarymo ir jo pareigybių skaičiaus nustatymo priėmimas mero siūlymu;

12) sprendimo išieškoti iš savivaldybės administracijos direktoriaus ir kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų žalą, atsiradusią dėl jų tyčinių neteisėtų sprendimų, pareigų neatlikimo ar šiurkštaus aplaidumo atliekant pareigas, priėmimas, kai šie savivaldybės viešojo administravimo subjektai teismo sprendimu turėjo atlyginti žalą, jeigu žala neviršija jų paskutinių šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

13) sprendimų dėl seniūnijų steigimo, panaikinimo ir jų skaičiaus nustatymo, dėl pavadinimų seniūnijoms suteikimo ir jų keitimo, dėl teritorijų priskyrimo seniūnijoms, dėl seniūnijų aptarnaujamų teritorijų ribų nustatymo ir keitimo, įvertinus gyventojų nuomonę, priėmimas;

14) neteko galios nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirinko į pirmąjį posėdį;
15) savivaldybės biudžeto ir savivaldybės konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio tvirtinimas Biudžeto sandaros įstatymo ir Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo nustatyta tvarka, prireikus savivaldybės biudžeto tikslinimas;

18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius.

