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Klaipédos miesto savivaldybés merui
Vytautui Grubliauskui

PRASYMAS

2019 m. gruedzio 10 d.
Klaipéda

Laimejus konkursa | Klaipédos Prano Masioto progimnazijos direktoriaus pareigas, prasau:
1. Atleisti mane i§ Klaipédos Prano Madioto progimnazijos direktoriaus pareigy 2019 m.
gruodzio 30 d.
2. Skirli mane Klaipédos Prano Masioto progimmazijos direktore nuo 2019 m. gruodzio 31 d.,
sudarant terminuota darbo sutartp iki 2024 m. gruodzio 31 d. ir nustatyti darbo uzmokesé¢io
kintamajg dalj 20 proc. iki mano kaip jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimao.

AL éma.ﬁas} /7.'
7/ J



TEISES AKTU ISRASAS

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. ISimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

21) biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldyb¢), savivaldybés jmoniy,
akeiniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — savivaldybés juridiniai asmenys) steigimas,
reorganizavimas, likvidavimas ir jy priezitira, savivaldybés mokymo ir aukléjimo (toliau — §vietimo)
istaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i§ jy teisés akty nustatyta tvarka, dalyvavimas
steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vieSuosius ir privacius juridinius asmenis; senifinijy —
biudzZetiniy jstaigy — nuostaty tvirtinimas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XII-2494, 2016-06-28, paskelbta TAR 2016-07-07, i. k. 2016-19345

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas

33 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiu

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
menesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo ragytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne
veliau kaip prie$ dvidesimt kalendoriniy dieny.

2. Darbuotojas turi teis¢ atS8aukti pareidkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti parei$kimga tik su darbdavio sutikimu.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus ispéjimo terminui, i§skyrus sio
straipsnio 2 dalyje nustatytg atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

127 straipsnis. Teis¢ j kasmetines atostogas

5. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uZ jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su $io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.



