AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PritarIMO papildomAM susitarimUI prie 2018 m. spalio 4 d. memorandumo dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą 
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. Šio sprendimo projekto esmė yra pritarti papildomam susitarimui prie 2018 m. spalio 4 d. memorandumo dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą ir įgalioti Klaipėdos miesto savivaldybės merą pasirašyti papildomą susitarimą.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. 
Tarybos sprendimo projektas rengiamas 2020 m. sausio mėn. 7 d. gavus Lietuvos Respublikos Kultūros ministerijos raštą Nr. S2-38 „Dėl Kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčio didinimo“. Lietuvos Respublikos 2020 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme Nr. XIII-2695 (toliau – 2020 m. valstybės biudžeto įstatymas) kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčio didinimui tikslingai numatyta 14 mln. eurų, iš jų 5,07 mln. eurų – savivaldybių kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčio didinimui (2020 m. valstybės biudžeto įstatymo 6 priedas). Minėtos lėšos buvo suplanuotos bei paskirstytos atsižvelgiant į savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų pareigybių skaičių, sudarant galimybes valstybės biudžeto lėšomis padidinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokestį vidutiniškai 7 proc.

Siekiant, kad savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų vidutinis darbo užmokestis didėtų kaip ir visų viešojo sektoriaus kultūros ir meno darbuotojų, t. y. 10 proc., savivaldybių prašoma prisidėti ir tikslingai numatyti papildomas lėšas, leisiančias kartu su valstybės indėliu savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų vidutinį darbo užmokestį padidinti ne mažiau 10 proc. 

Atitinkamai priėmus 2020 m. valstybės biudžeto įstatymą Lietuvos Respublikos Kultūros ministerija parengė papildomą susitarimą prie 2018 m. spalio 4 d. Memorandumo dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą (toliau – Memorandumas), kurio pasirašymui prašoma pritarti šiuo tarybos sprendimu. 
3. Kokių rezultatų laukiama. 
Pasirašius papildomą susitarimą prie 2018 m. spalio 4 d. memorandumo dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą, šių darbuotojų atlyginimai 2020 m. padidės ne mažiau 10%.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 

Nėra.

            5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 

2020 m. valstybės biudžeto įstatymo 6 priede numatytas valstybės indėlis – 7%, 140 000 Eur. Laukiamas minimalus Klaipėdos miesto savivaldybės indėlis – 3%, 60 000 Eur.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 

60 000 Eur.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 

Neigiamų sprendimo priėmimo pasekmių nenumatoma. Pasirašius papildomą susitarimą bus užtikrinamas savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų atlyginimų didinimas ne mažiau kaip 10%. 
PRIDEDAMA:

1. Papildomas susitarimas prie 2018 m. spalio 4 d. memorandumo dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą
Kultūros skyriaus vedėja 



                       Eglė Deltuvaitė
