AISKINAMASIS RASTAS
PRIE KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLIERES DAIVOS CEPORIUTES
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO MOTYVUOTO STULYMO
IGYVENDINIMO% PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Bus jgyvendintas tiesioginio vadovo — Klaipédos miesto savivaldybés mero — motyvuotas
sitilymas dél Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités tarnybinés veiklos
vertinimo uz 2019 metus.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punkte nurodyta, kad
iSimtine savivaldybés tarybos kompetencija yra sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo
j pareigas ir atleidimo i§ jy priémimas, savivaldybés kontrol¢s ir audito tarnybos steigimas, didziausio
valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skai¢iaus Sioje tarnyboje
nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos metinés veiklos ataskaitos svarstymas ir
sprendimo dél jos priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo uZzmokeséio
nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnyje nurodyta, kad ]staigos
vadovo tarnybine veiklg vertina §j valstybés tarnautojg j parcigas priimantis asmuo, o kai jstaigos
vadovg | pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas. Kai valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla jvertina labai gerai tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sillymu valstybés
tarnautojg | pareigas priimancio asmens sprendimu gali biti taikomos skatinimo priemongs,
nurodytos Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnyje.

Klaipedos miesto savivaldybés kontrolierei Daivai Ceporiiitei taikoma viena i§ skatinimo
priemoniy — suteikiama 5 mokamos poilsio dienos.

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Bus jgyvendintas tiesioginio vadovo — Klaipédos miesto savivaldybés mero — motyvuotas
sitilymas dél Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporifités kasmetinio tarnybines
veiklos vertinimo ir uZ labai gerai jvertintg 2019 mety tarnybine veiklg suteikiamos 5 mokamas
poilsio dienas.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.
Neéra.

5. ISlaidy samatos, skai¢iavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Néra.

6. LéSy poreikis sprendimo jgyvendinimui.
Néra.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmeés.
Teigiamos pasekmés — bus jgyvendintas tiesioginio vadovo — Klaipédos miesto savivaldybés
mero — motyvuotas sitilymas. Neigiamos pasekmes — nenumatyta.

Personalo skyriaus vyriausioji specialisté %wﬁ b ’ Lauryna Jonaite



ISrasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. I8imtiné savivaldybes tarybos kompetencija:

8) pretendenty | savivaldybés kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas,
sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo | pareigas ir atleidimo i§ jy priémimas,
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos steigimas savivaldybes kontrolieriaus teikimu, didZiausio
valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iaus Sioje tarnyboje
nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos) metines
ataskaitos svarstymas ir sprendimo dél jos priemimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus
darbo uzmokes¢io nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos) nuostaty tvirtinimas.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMAS

27 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

5. Istaigos vadovo tarnybing veikla vertina §j valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo,
o kai jstaigos vadovg | pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas. Karjeros
valstybés tarnautojo tarnybing veiklg ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertina jy
tiesioginis vadovas. Valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovawma, jgyvendinanciy subjekty atstova dalyvauti tlesmglmo vadovo atliekamame jo vertinime.

6. Istaigos vadovg | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadova | pareigas priima
kolegiali institucija, — §ios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio
valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybe¢s tarnautojo tarnybing veiklag
jvertina:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) nepatenkinamai.

8. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:
‘ 2) valstybés tarnautojui gali bati taikomos $io jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1. 2. 3,4 ir 6
‘punktuose nustatytos skatinimo priemones.

31 straipsnis. Skatinimas ir apdovanojimas

1. Uz nepriekcliétinga tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojus j pareigas priimantis
‘asmuo, o kai jj j pareigas priima Vyriausyb¢ arba savivaldybés taryba, — atitinkamai Vyriausybe
‘konkrecios valdymo srities ministro teikimu arba savivaldybés meras gali skatinti $io jstatymo ir Kity
‘teises akty nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojai skatinami:

4) suteikiant iki 5 mokamy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus)
‘arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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' NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS [STATYMO
IGYVENDINIMO

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:
1.7. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYI?INES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

5 Valstybes tarnautojas, nuo einamyjy mety sausio | d. iki einamuyjy mety sausio 15 d. atlieka

! 5.1. uzp11d0 Tiesioginio vadovo motyvuoto sifilymo valstybés tarnautojo kasmetinio
‘tarnybmes veiklos vertinimo metu (1 priedas) (toliau — motyvuotas sitilymas) I skyriaus ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatai* — nurodydamas (apra§ydamas) pagrindinius praé¢jusiy mety tarnybines veiklos rezultatus,
atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai jstaigai arba vadovaujamam jstaigos
administracijos ar struktiiriniam padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) suformuluotas (toliau —
nustatytas) uzduotis;

5.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
krlteruus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas (pildo motyvuoto
sialymo IIT skyriy ,,Geb¢jimy atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas™);

5.3. isivertina kvalifikacijg (pildo atitinkamai Apraso 2 arba 3 priede nustatytos formos
'vertinimo anketa (toliau — vertinimo anketa);

5.4. pateikia tiesioginiam vadovui, o kai jstaigos vadova j pareigas priima kolegiali institucija,
— $ios institucijos vadovui (toliau — tiesioginis vadovas) motyvuota sitillyma, uzpildyta pagal ApraSo

5.1 ir 5.2 papunkg&iy reikalavimus, ir vertinimo anketa.

52. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendima dél motyvuoto sidilymo (1 ir
5 priedai) jgyvendinimo priima ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuoto sitilymo gavimo
dienos, iSskyrus Apraso 53 punkte nustatytg atvejj.

54. Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél ApraSo 52
ir 53 punktuose nurodyty siilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas deél Apraso 52 ir 53 punktuose
nurodyty sitilymy jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje.




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
| priedas
TIESIOGINIO YADOVO MOTYVUOTAS SICLYMAS VALSTYBES TARNALTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALYBES KONTROLIERE DAIVA CEPORIUTE
(valstybés tarnautojo vardas, pavardé, jstaigos. jos padalinio pavadinimas, pareigos)

2020-01-27 Nr. KAT9-(2.7)-1

Klzipdda

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI) (pildo valstybés tarnautojus. kurio tarnybiné veikla vertinama (wliau —
valstybés tarnautejas)

(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis: Laiku ir pilnai jgyvendinti Tarnybos 2019 m. veiklos plane, suderintame su
Kontrolés  komitetu, numatytas priemones, uZtikrinant iSores finansinio  ir  kity
' audity/patikrinimy atlikima Savivaldybéje pagal Valstybinio audito reikalavimus ir standartus:
| Tarnybos veiklos plane nustatytais terminais atlikti auditus/patikrinimus plane numatytuose

subjektuose, jvertinti veiklos rezultatus ir pateiiti rekomendacijas del veiklos tobulinime,

Vertinimo rodiklis: 1ki 2019 m. liepos 15 d. parengta ir pateikta Klaipédos miesto savivaldybes

Tarybai isvada ,Del Klaipédos miesto savivaldybés 2018 mety konsoliduotyjy finansiniy

ataskaity rinkinio ir turto naudojimo ir biudzcto vykdymo biudzeto vykdymo ataskaity rinkinio

ir biudZeto lesy naudojimo teisetumo*. Tarnybos plane visi numatyti auditai ir patikrinimai
atlikti, kurie apsvarstyti Kontrolés komitete. Atlikti auditai paskelbti internetiniame puslapyje
www .klaipeda.lt.

Ivykdymas: Klaipédos miesto savivaldybés Tarybai 2019 m. liepos 12 d. pateikta audito

ataskaita Nr. KAT16-(4.2)-4 ,.Del Klaipédos miesto savivaldybés 2018 mety konsoliduotyjy

ataskaity rinkiniy duomeny bei biudZeto &8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais

teisétumo ir jy naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams, finansinio ir teis¢tumo* ir audito 2019

m. liepos 12 d. idvada Nr. KAT16-(4.2)-6. Auditai atlikti numatytais terminais.

2 uzduotis: Didinti audity poveikj: susistemint: baigty audity stebésenos rezultatus ir teisinémis |

priemonémis siekti, kad optimaliai biity pasalinti audity metu nurodyti pazeidimai, neatitiktys |

ir trikumai. Planuojamas rekomendacijy jgyvendinimas - 85%,

Vertinimo rodiklis: ki 2019-10-10 parengtas ir suderintas poauditinio pazangos siebéjimo

vykdymo dokumentas,

Jvykdymas: 2019-09-28 parengtas ir suderintas poauditinio paZangos stebejimo vykdymo

dokumentas. Nustatyta, kad tiek Savivaldybés administracija, tick audituotos pavaldzios jstaigos

(UAB, kuriy savinink¢ yra savivaldybé be: biudZetinés jstaigos) teiktas rekomendacijas

dazniausiai jgyvendina per numatytg termina, |vykdytu rekomendacijuy skai¢ius - S0 proc.

Toliau stebima rekomendacijy, kuriy jgyvendinimo terminai néra pasibaige, jgyvendinimas ir
' vykdymas.

3 uizduotis: Siekiant gerinti atliekamy audity ir patikrinimy kokybe, tobulinti savo ir
Tamybos darbuatojy kompetencija, dalyvaujant mokymuose i seminaruose akivaliomis



I Tamybéi temomis. WMOk;’lﬂaﬁvébiIHﬁS Kickvienam Tarnybos darbuotojui — ne maziau kaip 30
‘i akademiniy valandy.
Vertinimo rodiklis: 1ki 2019-03-10 suderintas mokymo planas ir pateiktas Valstybés tarnybos
' departamentui per VATIS.
Jvykdyta: 2019-02-28 suderintas Tarnybos mokymo planas, kuris pateiktas Valstybes tarnybos
| departamentui per VATIS. Pagrindinis demesys gilinant profesinius gebgjimus buvo skirtas
veiklos auditui, vidaus kontrolés sistemai, vieSojo sektoriaus apskaitos finansines atskaitomybes
standartams, finansiniy ataskaity, vieSujy pirkimy organizavimui bei konsoliduotyjy ataskaity

i

H
¢

i

rinkiniy auditams, gerosios praktikos pavyzdziams. Per metus vidutiniskai vienam darbuotojui |

| teko 40 valandos kvalifikacijos kélimo.

| EINAMUIU METU UZDUOTYS (pildo tiesioginis vadovas)
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
1. Laiku ir pilnai jgyvendinti Tarnybos 2020 m. veiklos plane, suderintame su Kontrolés

komitetu, numatytas priemones. uztikrinant izores linansinio ir kity audity/patikrinimy atlikima

Suvivaldybeéie pagal Valstybinio audito reikalavimus ir standartus:

- Iki 2020 m. liepos 15 d. athkt ir pateikti audito isvady del Klaipedos miesto
 savivaldybes 2019 mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio ir turto naucojimo ir
' biudzeto vykdymo biudzeto vykdymo ataskaity rinkinio ir biudzeto [esy naudojimo teisetumo:

- Tamybos veiklos plane nustatytais terminais atliki auditus/patikrinimus  plane

numatytuose subjektuose. jvertinti veiklos rezultatus ir pateikti rekomendacijas deél veiklos
tobulinimo.
> Didinti audity poveikj: susisteminti baigty audity stebésenos rezultatus ir teisinémis

priemonémis siekti, kad optimaliai biity pasalinti audity metu nurodyti paZzeidimai, neatitiktys

ir trikumai. Planuojamas rekomendacijy jgyvendinimas - §5%.

3. Sickiant gerinti atliekamy audity ir patikrinimy ~ kokybs, tobulinti savo ir Tarnybos

darbuotojy kompetencijg, dalyvaujant mokymuose i seminaruose aktualiomis Tarnybal
~temomis, Mokymy apimtis kiekvienam Tarnvbos darbuotojui — ne maziau kaip 30 akademiniy
| valandy.

PASIEKTU REZULTATY, VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS,  VERTINIMO

RODIKLIAL

(pildo tiesicginis vadovas. aplares su valstybés tarnautoju)

Kiekybiniai. kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai. kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas
vertins. ar nustatytos uzduotys yra jvykdy1os.

1 uzduoties rodiklis: auditai atlikti ir audito rezultatai pateikti tamybos veiklos plane nustatytals

" terminais.

%’2 uzduoties rodiklis: parengtas dokumentas, kuriame jvertintas pateikty rekomendaciju

vykdymas. Pasicktas numatytas rekomendacity jgyvendinimo procentas — 85 proc.

3 wrduotics rodiklis: pasiekta mokymy apimtis kiekvienam Tarnybos darbuotojui aktualiomis
Tarnybai temomis. _ - -
RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS ! UsDUOTYS GALL BUTI NE[VYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptargs su valstybés tarnautoju)

" Kokios aplinkybés gali turéti jlukos nustaiyly widuociy nejvykdymui?

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kita).
2 Teises akty ir / ar pavedimy, susijusiy su einamuyjy mety uzduotimis, pasikeitimai

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS



PaZzymimas atitinkamas lang_ells

| APRASYMA

- ~ (pildo tiesioginis vadovas) |

- Val stybes tarnautojas ;vykd(. wzduotis ir virsijo Kai ! 3X }
kuriuos vertinimo rodiklius | IR S

| Valstybés tarnautojas is esmes jvykde uzduotis pagal 2o ;

vcl'umrno rodiklius

Valstybes tarnautojas negvykde uzduotiy pagal i 1o *
vetmmorodiktus .l I N L E—
11l SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS
‘ VERTINIMAS
" GEBEIIMU A TLIKTI PAREIGYBES | Pazymimas atitinkamas [raSomas |
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis . vertinimas ir
VERTINIMO KRITERIJAL |- nepatenkinamai  tiesioginio vadovo
2 - perai - komentarés, jeigu
3 — labai gerai _ joir valstybés
(pildo valstybes tarnautojo
tarnautojas) ’ vertinimai
.............. . . NS - pesulampd, .
I 1. \*lsapuwis"km informacijos \».'{i|d},"["1‘|.tl—'t~:. 13 2 @ 3X .
atliekant funkcijas I B - T X VN
2 Llekmurift_ml_}.z_l\_“__.rd\.?:.11‘;1_\@31 _______ e 2= L.
3 Racionaliausio budo / metodo pasirinkimas | lo 20 3X 1

Tunlacuoma atlikti - N 1 - | - __
T4, Kiti le\t\!b:a tamaumw jo vertinimai, jeigu | 10 2 o 3X |
jstaigoje taikomos ir kitos personalo valdymo

prlemonei susijusios su tarnybinés veiklos |

©vertinimu I AU B
| BENDR_AS IVI:RTINIMAS g 1o 2 O 3X ]
IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS
Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gaula balag l
(pildo tiesioginis vadovas)
Vertinimas | 10 | 20 | 3X l |

REKOMENDUOTINA TOBULINTI KVALIFIKACUA
Taip

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)



Tobulintina kompetencua 1 7 “Kvalifikacijos s tobulinimo forma (—0s) bei turinys

3

e ———

' Vadovavimo igﬂdiiq Netormalusm §vietimas
] stiprinimas Turmys Personalo veikly ir funkeijy isgrymnimas, darbo
1 | grupiy vadovy pas rinkimas. Lyderystés ugdymas.

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
B i?%ilﬁ&é'lang,ehs ‘atitinkantis bendra pasxeku} rezultatq vvkdam wzduotis,
| gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatyias funkcijas ir kvalifikacijos
" vertinimy vidurkj
__(pildo tiesioginis vadovas)

“Vertinimas -Iw\lewpéﬁédkinémai { Geral Labal ¢ gera*
| [ i ' X
V1 SKYRIUS y
SIOLYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
- N E—— R B R e
GALIMI SIOLYMAI Pazyminigs |
vienas
Lo i variantas
v alswbes mmautuw ta:m bm:r veikla | jvertinus . lulmi uu.ﬂ o . -
\315(\[‘,\65 tarnautojul nuat.\lyu didesne pareiging cl];_q T.c.i].lxdnl ne maziau | '
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1.5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybines
veiklos vertinimo nustatytas —pareigines algos koeficientas, tadiau |
nevirdijant tai pareigybei nustatyto didziausio koeticientos a
| tiesioginio vadovo sitilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —
- | — — L o
‘; 1a1kyt1 Valstybes tarnybos ;statymo 3] straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4ir 6 T |

punktuose nustatytas skatinimo priecmones: |

padéka,; | ]
varding dovang: 0
nuo vienos iki 2 palelgmlu algy dydzio piniging ismoka uz .LHI'nclllll;‘

| igskirtinj indélj | jstaigal nustatyty tiksly jgyvendinimg arba pasiektus 0

rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
tiesioginio  vadovo  sitlymas dél  piniginés  ismokos dydzio - w

suteikti iki S apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo X
laika;

tiesioginio  vadovo sidlymas - Suteikti 5 mokamas poilsio

dienas. 0

finansuoti kvalmkaujos ‘tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitilymas

“Karjeros valstybés tarnautoja, “igskyrus kadencijai priimta “valstybes |
tarnautojg. perkelti j aukstesnes karjeros valstybes tarnautojo pareigas. |



isskyrus parcigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje

valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar istaigoje;
tiesioginio vadovo sifilymas- B
LI ____ {nurodomos konkrecios
' Valstybes tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus .nepatenkinamal™
valstybés tarnautojui nustatyti “mazesnc pareigybes pareigines algos
koeficienty intervale esancig pareiging alga, taikant 0.5 mazesnj koeficientg |

negu jam iki tarnybineés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos m
koeficientas, tadiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas maZiausias

. koeficientas I
"valstybes tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje patioje valstybes ar
savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje; |
tiesioginio vadovo sidlymas- . .
(nurodomas konkre€ios pareigos)

-

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos |
Vyriausybés ar savivaldybés jstaigu, kuriy nepriklausomumas joms |
atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus  turi buti | O
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_ (Karjeros valstybés tarnautojy k\‘.alifikacijos vertinimo anketos forma)
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Karjeros valstybés tarnautojas nurodo, ar esant aalimybei noreéty pasinaudoti tarnybiniu kaitumu
toje pacioje ur l\nuh valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.
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