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(Pretendentų į ekspertus anketos forma)

PRETENDENTŲ Į EKSPERTUS ANKETA

_____________________________________________________________
(vardas ir pavardė, asmens kodas)

	1. Asmeninė informacija:

	Adresas susirašinėjimui:
	

	Telefonas:
	

	El. paštas:
	

	Banko sąskaitos rekvizitai (sąskaitos numeris; banko pavadinimas):
	

	2. Eksperto nuomone, galimų jo interesų konfliktų priežastys:





	3.1. 
1 kvalifikacinis reikalavimas
Jaunimo, kultūros, švietimo ar socialinės srities finansavimo programų projektų vertinimo patirtis per pastaruosius 3 metus (eksperto gyvenimo aprašymas, kuriame nurodoma institucija, kuriai suteikta ekspertinio vertinimo, vertinant jaunimo, kultūros, švietimo ar socialinės srities finansavimo programų projektus, paslauga bei vertinimo laikotarpis).





	3.2.
2 kvalifikacinis reikalavimas
Projektų rengimo patirtis jaunimo, kultūros, švietimo ar socialinės srities finansavimo programose per pastaruosius 5 metus (eksperto parengtų jaunimo srities finansavimo programų projektų sąrašas, kurie buvo finansuoti per pastaruosius 5 metus. Nurodomas projekto parengimo laikotarpis, projekto pavadinimas, finansuotojas). Nurodomi tik tie projektai, kuriuos asmeniškai rengė pats (-i) ekspertas ir kurie buvo finansuoti; projektai, už kurių įgyvendinimą buvo atsakingas (-a) ekspertas, nurodomi 3.3. punkte.




	3.3.
3 kvalifikacinis reikalavimas
Jaunimo, kultūros, švietimo ar socialinės srities finansavimo programų projektų įgyvendinimo patirtis per pastaruosius 5 metus (eksperto įgyvendintų jaunimo, kultūros, švietimo ar socialinės srities finansavimo programų projektų sąrašas per pastaruosius 5 metus. Nurodomas projekto įgyvendinimo laikotarpis, projekto pavadinimas, finansuotojas ir vaidmuo (pareigos) projekte). Nurodyti projektus, už kurių veiklų organizavimą, išlaidas ir biudžeto panaudojimą buvo asmeniškai atsakingas ekspertas.




	3.4.
4 kvalifikacinis reikalavimas
Patirtis jaunimo ar su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje per pastaruosius 5 metus (eksperto narystės jaunimo ar su jaunimu dirbančiose organizacijose sąrašas per pastaruosius 5 metus. Nurodomos organizacijos).




	3.5.
5 kvalifikacinis reikalavimas
Tobulėjimas per pastaruosius 3 metus šiose jaunimo veiklos srityse: jaunimo neformalusis ugdymas, aktyvus dalyvavimas demokratiniame gyvenime, tarpkultūrinis dialogas, socialinė įtrauktis, Europos pilietiškumas, jaunų žmonių dalyvavimas ES politikoje, verslumo, kūrybiškumo įgūdžių lavinimas jaunimo srityje, neformaliojo ugdymo metu įgytų kompetencijų pripažinimas, savanorystė, jaunų žmonių įtraukimas ar kita.
Trumpai aprašoma turima patirtis išvardintose srityse, nurodomi konkretūs mokymai, renginiai ar kiti formatai, kaip buvo keliama kompetencija. Jei už dalyvavimą veikloje buvo išduoti sertifikatai / pažymėjimai, įrodantys dalyvavimą kompetencijos kėlimo renginiuose, nurodomas sertifikato / pažymėjimo pavadinimas, išdavimo data ir numeris (jei yra).





4. Kita, eksperto nuomone, svarbi informacija:
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

Aš, žemiau pasirašęs (-iusi), patvirtinu, jog pateikta informacija yra teisinga. Sutinku, kad, esant reikalui, Klaipėdos miesto savivaldybės administracija tikrintų pateiktos informacijos tikrumą. 

Vardas, pavardė:  
Parašas:
Data, vieta: 

                                                ____________________________
