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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos Baltijos gimnazijos (toliau — Gimnazija) 2019-2021 m. strateginio ir 2019 m.
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j $vietimo paslaugy kokybés bei lygiy
ugdymosi galimybiy ir salygy uztikrinimg, materialines bazeés gerinima. Pasirinktos 2019 m.
prioritetinés kryptys — inZinerinio ugdymo programos igyvendinimas bei lygiy galimybiy sudarymas
kiekvienam mokiniui siekti individualios pazangos. Metinés veiklos tikslai — visapusiskas mokiniy
bendryjy ir dalykiniy kompetencijuy ugdymas. atsizvelgiant i mokiniy likesCius ir inZinerinio
ugdymo programos jgyvendinimas. Tikslams pasiekti numatyti ir jgyvendinti tokie uzdaviniai:
uztikrinti sekminga ugdymo proceso organizavima bei pagalbos mokiniui sistemos funkcionavima,
uztikrinti lygias galimybes visiems mokiniams siekti pazangos, pletoti patyriminj ugdyma, sudaryti
palankias salygas inZinerinio ugdymo programos jgyvendinimui, gerinti Gimnazijos materialing
baze ir kurti edukacines mokymo(si) aplinkas.

2019 m. pasiekti svarbiis §vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai. Gimnazijoje
nuo 2019-09-01 formuojamos universitetinés inZinerinio ugdymo klasés Klaipedos miesto
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Siy klasiy mokiniy ugdymas organizuojamas, dalyvaujant
Klaipédos universiteto (toliau — KU) Jaros technologijy ir gamtos moksly fakulteto déstytojams kaip
partneriams, mokiniy ugdymui panaudojami KU zmogiskieji ir materialiniai iStekliai. Pasirasytos 7
bendradarbiavimo sutartys su verslo jmonémis (UAB ..Orion Global Pet”, AB ..Grigeo Klaipeda®,
UAB ..NEO GROUP*, UAB ,,MARS Lietuva®, AB ..Vakary laivy gamykla®, UAB Klaipédos jiry
kroviniy kompanija .BEGA®, UAB ,FORTUM Klaipeda™).

2019-2020 m. m. gimnazijoje sukomplektuota 13 klasiy (i8 jy — 3 universitetines inZinerinio
ugdymo klasés), mokosi 302 mokiniai, i$ ju I-II klasése — 168, III-IV klasése — 134 mokiniai. 6
mokiniai mokomi pavienio mokymosi forma savarankisko mokymo proceso organizavimo biidu,
ligoninése mokomi 4 mokiniai. 29 mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama
$vietimo pagalba. Socialiai remiama 14 mokiniy. Ugdymo programas igyvendino 43 pedagogai
(32,49 etato) ir 9 KU destytojai (1,26 etato), dirbo 23 nepedagoginiai darbuotojai (22 etatai), 5
mokytojo padéjéjai (5 etatai). Igyvendinta 15 neformaliojo vaiky Svietimo programu, kuriose
dalyvavo 143 (47 %) mokiniai. 2019 m. tesiami ir pradéti vykdyti 5 tarptautiniai Erasmus+
programos projektai, i$ jy 2 skirti mokytojy tobuléjimui, 3 — ugdymo proceso tobulinimo tikslams.
Projekty jgyvendinimui i§ Europos Sajungos fondy skirta 158,6 tukst. Eur. Taip pat Gimnazijoje
igyvendintas tarptautinis projektas ,,OFF BOOK*, salies Kultiiros paso edukacijos, organizuotos 35
atviros ugdomosios veiklos, 35 tikslinés i§vykos j pramonés ir verslo jmones, vykdant ilgalaikius
projektinius darbus, 8 socialinés akcijos, vykdytos atviry dury Gimnazijoje dienos individualiai
mokiniy pazangai ir pasiekimams aptarti.

Labai gera 2019 m. veiklos plano jgyvendinimg rodo mokiniy pasiekimai. Beveik visi
abiturientai (99 %) igijo vidurinj idsilavinima, aukstesnius uz 86 balus valstybiniy brandos egzaminy
jvertinimus gavo 5 mokiniai (3,4 %). Beveik visi (98,4 %) II Klasiy mokiniai jgijo pagrindin;
igsilavinima. Salies ir miesto dalykinése olimpiadose. konkursuose mokiniai kaip ir pernai pelne 17
priziniy viety.

2019 m. fiksuota 616 pokalbiy bei konsultacijy mokiniams, tévams ir pedagogams, i$ ju 12
vyko su Gimnazijos specialiuoju pedagogu, 194 — su psichologu, 410 — su socialiniu pedagogu. Per
metus jvyko 12 vaiko gerovés komisijos posedziy, organizuota 25 ugdymo karjerai, 18 zalingy
ipro¢iy prevencijos renginiy, 4 uzsiémimai tévy grupei ,.Geriau pazink save ir savo paauglj®.




2019 m. 89 % pedagogu kvalifikacija tobulino 5 ir daugiau dieny. Visiems pedagogams
organizuoti seminarai ,.Nuostaty jtaka mokymui ir mokymuisi®, .Emociné kultura (EQ)_
komandoje®, metodiné iSvyka i Vilniaus Gedimino technikos inzinerijos lic€ju, 5 pedagogal
dalyvavo Lions Quest mokymuose .,Raktas i sekme™. Gimnazijos personalui organizuoti pirmosios
pagalbos teikimo ir higienos jgiidziy gerinimo kursai. Per metus pedagogai parenge ir jgyvendino 5
kvalifikacijos tobulinimo programas, skaité pranedimus 3 Salies, 7 miesto konferencijose ar
seminaruose. Gimnazijoje organizuotas Klaipédos miesto mokykly forumas ..Erasmus+ projektai:
galimybés. patirtis, nauda™. Per metus auk3tesne kvalifikacine kategorija (metodininko) jgijo 1
mokytojas.

2019 m. Gimnazija jsivertino veiklos kokybe pagal rodiklj ..Mokymasis (savivaldumas
mokantis)“. Vertinimu nustatyta, kad 75 % mokiniy pritaré, jog mokytojai skatina bendradarbiauti,
padeti vieni kitiems, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir
valdyti laika. 89 % mokiniy teige, jog jiems yra svarbu mokytis. I§ pokalbiy su pedagogais, kitais
bendruomenés nariais paaiskéjo, jog yra pageréjusi mokiniy mokymosi motyvacija. atitinkamai
Gimnazijoje padaugéjo pazangiy mokiniy .

2019 m. Gimnazijos islaikymui skirtos lésos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél ju
panaudojimo derinti su Gimnazijos savivaldos institucijomis, bendruomene. Gimnazijos paramos,
réméjy bei savivaldybes léSomis 2019 m. atnaujinti 3 mokomieji ir 1 administracijos kabinetas,
igyvendintas gamtamokslinés laboratorijos jrengimo I etapas, jrengta mokiniy laisvalaikio erdve,
sandélio patalpos, atnaujinta sporto salé, suremontuoti pastato pamatai, atlikti dalies pastato fasado
remonto darbai, pakeista gimnazijos i3kaba, pagamintos ir sumontuotos 62 spintelés mokiniams,
nupirktas interaktyvus ekranas, 7 kompiuteriai bei atlikti kiti materialinés bazés gerinimo darbai.
2019 m. gauti 2,0 tiikst. Eur 2 % GPM paramos lesu, 3.3 tiikst. Eur Gimnazijai skyré kiti réméjai:
po 1.0 tokst. Eur — UAB ..FORTUM®, Klaipedos apskrities LIONS motery klubas ,.Smilté*”,
Vokietijos Lions Foerderverein Nienburg klubas ir 0,3 takst. Eur - UAB ..Gelranga™. UAB
,.Klaipédos verslo centras™ nemokamai perdave biuro baldus, kurie buvo sumontuoti klasése.

Liko neidsprestos tokios vidaus ir iSores faktoriy salygotos problemos: maz¢jantis mokiniy
tévy jsitraukimas | Gimnazijos bendruomenes veikla, padidéjes mokytojy darbo kruvis, prastejanti
pastato fasado buklé. Planuodama 2020 m. veikla, Gimnazijos bendruomené susitaré deél tokiy
prioritety: kokybisko ugdymo paslaugy teikimas, mokiniy ir mokytojy asmeniniy bei dalykiniy
kompetencijy stiprinimas, inzinerinio ugdymo programos igyvendinimas bei saugios ir sveikos
aplinkos, lemian¢ios pozityvy ir inovatyvy ugdyma, kiirimas |
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METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
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I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
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6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAL IR RODIKLIAI
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calimybiu (Kovas).

2. Adiktas giluminis mokiniu mikroklimato
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3. Teigiamas mikroklimato vertinimo pokiis.
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4. Vertinimy rezultatai aptarti Gimnazijos
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S universitetingse inzinerinio ugdymo klasese.

1. 40 % daugiau mokiniy mokosi

2. 20 % padaugcjo patyriminio ugdymo(si)
veikly. susijusiy su inzineriniu ugdymu.

3. 80 % mokytojy tobulino kompetencijas.
susijusias su inzineriniu ugdymu
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