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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Aitvarélis” (toliau — jstaiga ) 2019-2021 mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti | neformaliojo valku
Svietimo kokybe. Sio tikslo jgyvendinimui numatyti prioritetai: vaiko socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymas, Seimos jtraukimas j vaiko ugdymo(si) procesa, atviros bendruomenés
kult@iros puoseléjimas. Vadybiniai siekiai 2019 metais orientuoti j individualios mokinio pasiekimy
ir pazangos vertinimo ir jsivertinimo tobulinima, ;%ta:gos edukaciniy aplinky atnaujinima, racionaly
istaigos finansiniy iStekliy naudojima.

Istaigoje 2019 metais buvo sukomplektuota 11 grupiu, ugdyti 199 ugdytiniai.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 20 pedagogy (10 mokytojy
metodininky, 9 vyresnieji mokytojai, 1 mokytojas), 1 siekia aukstojo i¥silavinimo. Visi pedagogai
gilino savo kompetencijas, tobulino kvalifikacija vidutiniskai po 9 dienas. Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa,  vadovauta studenty praktikai. Atestuoti 2 pedagogai aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai. [staigos aplinkos funkcionavima uztikrino 26 nepedagoginiai darbuotojai.
5 1§ jy taip pat kelé savo kvalifikacija jvairiuose kursuose ir mokymuose. Individualig jstaigos
ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas sékmingai papildé 3 neformaliojo
ugdymo programos: sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir kalbos ugdymo programos.

[gyvendinant 2019 m. veiklos plana, jstaigoje organizuotas 31 renginys ir dalyvauta 14
socialiniy partneriy organizuoty renginiy. Igyvendinti 6 respublikiniai projektai, 5 tarptautiniai
eTwining projektai (apdovanojimas kokybés Zenkleliu), 2 miesto ir 10 jstaigos projekty.
Organizuota 14 karybiniy vaiky ir tévy darby parody. Respublikinio projekto ,,Lietuvos maZujy
Zaidynés® (2019 m. jstaigos komanda tapo finalininke), Klaipédos krasto vaiky ir jaunimo
festivalio-konkurso ,,Giest lakStingalélis* ansamblis — 2019 m. laureatai.

Sudarytos salygas $vietimo paslaugy prieinamumui. Visiems lop$elio-darZelio vaikams 3
kartus per dieng organizuotas maitinimas pagal Klaipédos visuomenés sveikatos biuro parengtus
perspektyvinius valgiara$€ius. 1 ugdytiniui pagal mediky rekomendacijas sudarytas pritaikytas
valgiarastis. Dalyvauta ,,Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose® programoje ir Pieno
produkty vartojimo vaiky ir Svietimo jstaigose paramos programoje ,Pienas vaikams™. Virtuvéje
dirba 4 darbuotojai. 28 Seimoms taikyta 50 % mokes¢io uz vaiko maitinimg lengvata, 4 vaikams
taikyta 100 % lengvata. Ivyko 6 Vaiko gerovés komisijos posédZiai, kuriuose buvo svarstoma dél 6
vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo Klaipédos pedagoginéje psichologinéje tarnyboje,
atsakyta | Klaipedos Seimos ir vaiko gerovés centro rastus, pritarta logopedo veiklos ataskaitoms,
tvarkaras¢iams, vaiky, turinéiy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy sgrafams.

2019 metais atliktas veiklos kokybés jsivertinimas. Atliktas veiklos rodikliy ,.Seimos
jtraukimas | vaiky ugdymo(si) procesg mokykloje* jsivertinimas. Rezultatai parode, kad tévai
aktyviausiai dalyvauja vaiky ir tévy parodose, Sventése. Probleminé sritis iSlicka specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky paZanga, bendravimas su ju tévais. Giluminiam auditui pasirinkta sritis
,,JUM mikroklimatas®. Si sritis jvertinta, kaip silpnesné ir labai aktuli bendruomenei.

2019 metais jstaigos iSlaikymui skirtos léSos naudotos racionaliai ir taupiai. Sprendimai
del lésy naudojimo derinti su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Atlikti 2-jy grupiy
zaidimo kambariy, 2-jy ribiniy remontas, pakeista 180 kv. m. grindy dangos grupése,
suremontuotas mink3to inventoriaus sandélis. Savivaldybés léSomis suremontuotos 4 higienos
patalpos, 4 grupiy virtuvélés. Dalinai pakeistos grésme kélusios fasado apdailos plokstes. Isigytos 2
ukinés spintos, 8 ranksluostinés, 12 veidrodziy, pakeisti baldai logopedo kabinete, spinta minksto
inventoriaus kabinete. Nupirkti 2 kompiuteriai su programine jranga, 8 plan3etiniai kompiuteriai




Virtuveje isigyti neruidijan¢io plieno stelazai, jvairtis indai. Darbuotojai apriipinti naujais darbo
ribais, jsigyta 40 komplekty vaikiskos patalynés, 100 rank$luos¢iy, 20 iuZiniy ir kt. Teritorijos
zaidimy aikSteléms atnaujinti nupirkta mediena, statybinés medZiagos, Zemés, pakeistas smélis,
pasalinti nesauglis jrenginiai. Isigyta naujy Zzaisly, knygy, jvairiy edukaciniy, sporto muzikos
priemoniy. Istaigai pervesta 3016 eury paramos lé3y.

2019 m. jstaigos veikla kontroliuojanéios institucijos nustaté, kad muzikos salé ir laiptinés
nebeatitinka higienos normy reikalavimy ir biitinas remontas. [staiga turi higienos pasa-leidima.
Planuodama artimiausiy mety veikla, jstaigos bendruomené susitaré dél $iy prioritety: pozityvios
emocinés aplinkos, lemianCios gera ugdytiniy, pedagogy ir tévy savijauta jstaigoje, kiirimas, bei

ugdymo(si) pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

2. Elektroniniame dienyne
vykdomas ugdomosios
veiklos planavimas, vaiky
lankomumo Zyméjimas,
pasiekimy vertinimas.

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys Siektini rodikliai (kuriais

(toliau — tatai vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) rezuitatal ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

L.1. Informacija 1. Parengtas elektroninio 1. 2019-04-24 parengta ir
Efektyvinti apie  vaiky | dienyno naudojimo patvirtinta elektroninio dienyno
ugdomosios ugdymag taps | tvarkos aprasas. naudojimo tvarka (direktoriaus
veiklos labiau jsakymas Nr. V- 42).
planavima, prieinama 1.1.2019 - 02 - 06 sudaryta
vaiky vaiky tévams, Bevielio rysio stoteliy jrengimo
lankomumo palengveés pirkimo-pardavimo sutartis Nr.L-
Zyméjima, dokumenty GNORI19-0206/01.
pasiekimuy valdymas, 1.2. 2019-04-01 pasiraSyta
vertinimg ir ataskaity paslaugy tekimo sutartis su UAB
lopselio- sudarymas ~Kompiuterizuoti sprendimai® dél
darzelio IT sistemos ,,Misy darZelis™
dokumenty paslaugos.
valdyma, 1.3. 2019-04-01 pasiraSytas
naudojant »~Duomeny tvarkymo ir apsaugos
elektroninj politikos bei procediry diegimas
dienyna ,,Misy imonés veikloje.*
darzelis® 1.4. 2019-05-10 pasiraSytas

»~Asmens duomeny tvarkymo
konfidencialumo pasizadéjimas®.
1.5. . Dalyvauta kvalifikacijos
tobulinimo seminare ,,Elektroniné
sistema ,,Misy darZelis“ ir jos
diegimas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje” ( 2019-10-15).
2.Elektroniniame dienyne
vykdomas ilgalaikis ir trumpalaikis
grupiy ugdomosios veiklos
planavimas.

2.1. Pakoreguotos ir pritaikytos
vaiky lankomumo Zyméjimo
formos.

2.2. Susitarta dél vienodo
pasiekimy vertinimo Zyméjimo

Mokytojy tarybos posédyje (2019-




3. Elektroninio dienyno
pagalba formuojamos
ataskaitos,
dokumentuojama §vietimo
pagalbos specialisty veikla
4. Elektroniniu dienynu
naudojasi ne maziau kaip
60 % tévy

01-07 protokolas Nr.V-1).
3. Parengtos ir papildomai j
elektroninj dienyna jdiegtos
neformaliojo vaiky Svietimo
veiklos plany formos.

4.1. Elektroniniu dienynu naudojasi
100 proc. pedagogu, specialistai,
administracija ir 61 proc. tévy.

1.2.Tobulinti Vykdomas 1. Mokytojuy tarybos 1.Vaiko  asmeninés  paZangos
individualios | nuoseklus ir | posédyje ir su tévais stebésenos sistema aptarta
vaiko giluminis aptarta vaiko asmeninés Mokytojy tarybos posédyje (2019-
pazangos vaiko pazangos stebéjimo 01-07 protokolas Nr.V-1).
stebésenos pasiekimy ir | sistema. 1.2, Vaiky tévai su pazangos
sistemaq. asmeninés stebéjimo  sistema  supaZindinti
pazangos grupiy susirinkimy metu ( grupiy
fiksavimas tévy, tévy aktyvo protokolai).
bei ugdytiniy | 2. Visiems vaikams 2. 2019-02-04 Mokytojy tarybos
tevy pildomi asmeniniai posédyje susitarta del vaiky
informavimas | pazangos ir pasiekimy individualios paZangos matavimo
fiksavimo aplankai. jrankiy: vertinimo fiksavimo formuy,
laikotarpiy, paZangos diagramy,
vaiko darby aplanko struktiiros,
pristatymo tévams ( protokolas
Nr.V1-2).
3. Tevai  periodiSkai | 3. Asmeniné vaiko paZanga
informuojami apie vaiko | individualiai aptariama su vaiko
daroma paZanga. tévais ne reCiau kaip 2 kartus per
metus ( asmeninés vaiko diagramos
segtuvuose grupése).
1.3. Atnaujinti | [rengtos 1. Atliktas dviejy grupiyir | 1.  Atlikti suplanuoti remonto
istaigos vidaus | saugios ir | dviejy ribiniy remontas. darbai: 2 grupése ir ribinése
patalpas ir | techniskai suremontuotos patalpos, pakeista
lauko sutvarkytos grindy danga, apSvietimas.
edukacines vidaus 2.Rekonstruoti arba 2. Padalinti 2 nesauglis mediniai
erdves patalpos  ir | paSalinti nesaugiis lauko | lauko jrenginiai, atnaujintos smélio
edukacinés irenginiai. Pakeistas dézes, suoliukai. Pakeistas smélis.
erdvés smelis.
jstaigos 3. Pagal pedagogy ir tévy | 3. Atlikta tévy ir pedagogy anketingé
teritorijoje apklausos rezultatus apklausa ,Dél lauko teritorijos

jrengtas eksperimentinis
darZas vienuolikai grupiu.

tobulinimo™ Apklausoje dalyvavo
162 tévai ir pedagogai. (2019-01-07
mokytojy tarybos poseédZio
protokolas Nr.V1-1).
3.1.0rganizuota bendruomenés
Svent¢ irengiant eksperimentinj
darza vaikams jstaigos teritorijoje.
3.2. Suformuota aikstelé aktyviai.
sportinei veiklai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21,




3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Vykdyti viesujy pirkimy konkursai (nuo 2019- | 1. Uztikrinta vaiky maitinimo paslauga.

08-26 iki 2019-12-06 pavaduotojos | 2. Pagerinta edukaciniy aplinky kokybeé.

nedarbingumas)

3.2. Pakeista ir patvirtinta Darbuotojy darbo | 1.Pakeista ir patikslinta darbo apmokeéjimo

apmokéjimo  sistema  (direktoriaus 2019-01-24 | sistema atitiks pasikeitusius teisés aktus.

isakymas Nr. V-10) 2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
suderinta su Darbo taryba, pristatyta
darbuotojams.

3.3. Parengtas ir patvirtintas Galimy pavojy ir
ekstremaliy situacijy rizikos analizés ir ekstremaliy
situacijy valdymo planas ( direktoriaus 2019-02-28
isakymas Nr. V-28)

1.Sudarytos aiSkesnés taisyklés ekstremaliy
pavojy atveju.

2.0rganizuotos  funkcinés  priedgaisrinés
pratybos kartu su vaikais, dalyvaujant
gaisrininky komandai (2019-05-22

direktoriaus jsakymas Nr.V-50) uXtikrins
maZesng ekstremaliy situacijy rizika.

3.4. Atnaujinti pareigybés apraSymai ( direktoriaus
2019-03-06 jsakymas Nr. V-31)

Atitiks atnaujintus teisés aktus.

3.5. Papildytos jstaigos darbo tvarkos taisyklés
(direktoriaus 2019-04-02 jsakymas Nr. V-39)

Tiksliau reglamentuotas jstaigos darbuotojy
darbas.

3.6. Paruostas ir patvirtintas lankomumo apskaitos
ir jstaigos nelankymo prevencijos tvarkos aprasas
(direktoriaus 2019-10-21 jsakymas Nr.89)

Atitiks pasikeitusj teisés akta.
SupaZindinti darbuotojai ir tévai.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos i1y rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.- - - -
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UzZduoé¢iy ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1: U?duotys ivykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo E.abah. gorai X
rodiklius
5.2, Uzduotys i3 esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Darbuotoju motyvavimas

Direktore

il -
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Tvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai,
vadovas jgyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uZduotis ir virijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Jvykdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys. kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos.

Istaigos tarybos pirmininké

8. Ivertinimas,

J
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YV SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybiska
istaigos veikla

1. Organizuoti jstaigos
veikla taip, kad nebuty
nustatyta pazeidimy dél
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veikla.

1. Istaigoje nenustatyta pazeidimy.

2.1. Istaigoje uZtikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Jstaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy jsiskolinimus
uz maitinimo paslauga (ne maziau
50 proc. lyginant su 2019-12-31)

9.2. Pagerinti jstaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél
darbuotojy savijautos jstaigoje
(kovo mén. ir lapkri¢io  mén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirmaja
apklausg ir lyginant jg su antra).

3. 30 proc. pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus
jstaigos veiklos klausimais

9.3. Uztikrinti jstaigos
mokytojy nuolatinj profesinj
tobuléjima

1. Patobulinti pedagogy
profesines kompetencijas.

1.1. Ne maziau, kaip 95 % jstaigos
mokytojy dalyvavo tikslinguose
kvalifikacijos tobulinimo kursuose
ir pagerino asmeninj bei profesinés
veiklos meistriskuma.

1.2. Visos jstaigai skirtos




kvalifikacijos kélimo 1é30s
panaudotos tikslingam mokytojy
asmeniniy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimui pagal
numatytus prioritetus

1. 3. Ne maziau, kaip 10 % jstaigos
mokytojy dalijasi gergja patirtimi
su kolegomis, pasinaudodami
Ivairiais sklaidos buidais (socialiniai
kolegialaus mokymosi tinklai,
seminarai, kursai, stazuotés ir kt.)
2. Siekti, kad tévai teigiamai | 2. . Ne maziau kaip 80 proc. tévy

vertinty teikiamas teigiamai vertina teikiamas
ikimokyXklinio ir ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
prieSmokyklinio ugdymo ugdymo paslaugas.

paslaugas

2.2. Teigiamas tévy vertinimo
pokytis (lyginant su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.. Dalis darbuotojy gali nesutikti dalyvauti apklausoje

10.2. Dalis suplanuoty kvalifikaciniy renginiy gali nejvykti
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