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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipedos lopSelio darZelio ,.Bangelé® (toliau — [staiga) 2019-2021 mety
strateginj ir 2019 mety veiklos planus, buvo nustatytos prioritetinés kryptis - jstaigos ugdymo
proceso gerinimas skatinat kiekvieno vaiko individualia paZanga, telkiant bendruomene aktyviam
bendradarbiavimui, kurios jgyvendinimui iSkeltas metinis tikslas - plétoti bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu grindZiama jstaigos veikla uZtikrinant kokybisko ugdymo(si)
proceso organizavimg. Tikslo sistemingai buvo siekiama $iais metinio plano uZdaviniais: taikyti
aktyviuosius ugdymo metodus, skatinant kiekvieno vaiko paZanga; siekti veiksmingo ugdymo proceso
organizavimo, plétojant elektroninio dienyno sistemos taikymo galimybes; kurti bendradarbiavimu
grista vaiko sveikatos saugojima ir stiprinima lemiangia ugdymo(si) aplinka bei skatinti
nepedagoginius darbuotojus aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje, stiprinant bendruomenidkuma ir
atsakomybe.

2019-09-01 duomenimis [staigoje ugdyta 216 vaiky (2018 m. — 213), dirbo 58 darbuotojai (i§
viso 51,76 etato, i8 jy 25,2 etato pedagoginiy ir 26,56 etato nepedagoginiy pareigybiy). Uztikrintas
nenutriikstamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. 2019 m. buvo parengta ir jgyvendinama
nauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus neformaliojo vaiky $vietimo paZinimo ir tyrinejimy
programa ,,Smalsiuky akademija*‘. Tai pat jgyvendintos 3 neformaliojo vaiky $vietimo programos:
bendravimo jgtidziy formavimo valstybine kalba ugdymo bei sveikos gyvensenos ugdymo programos,
kuriose dalyvavo 186 ikimokyklinio ir priesmokyklinio bei 30 ankstyvojo amZiaus vaikai. Vykdyti 5
tarptautiniai, 3 Salies, 4 miesto, 5 [staigos projektai. Organizuotos 3 teminés vaiky kiirybinés raiskos
savaités, 12 teminiy dieny, 11 atviry veikly, 72 edukacinés iSvykos, 10 tradiciniy ir netradiciniy
renginiy, 3 vaiky kirybiniy darby parodes, 10 konkursy, dalyvauta festivaliuose, akcijose,
viktorinose, koncertuose. Klaipédos apskrities vyriausiojo policijos komisariato organizuotame
konkurse ,Klaipédos miesto saugiausia ikimokyklinio ugdymo jstaiga 2019* lopSelis-darzelis
»Bangele™ uzéme II vieta; Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro organizuotame konkurse
.Judriausias darZelis laiméta II vieta; Respublikiniame ikimokyklinio ugdymo kiino kultdiros
pedagogy asociacijos (RIUKKPA) Lietuvos Tautinio Olimpinio Komiteto projekte ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés™ - II vieta.

Tikslingai ir kryptingai taikyta Istaigos sveikatingumo programa, kurioje aktyviai dalyvavo visa
bendruomené. [sigytos naujos priemonés (30 vnt.), padedancios vaikams formuoti sveikatos
stiprinimo jgudzius. Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 42 vaikams (2018 m. - 40 vaikams). 2019
mety konsultacing ir metoding pagalba 2 kartus per ménesj [staigos pedagogams ir ugdytiniy tévams
teike Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos priskirtas psichologas.

Istaigoje visi ugdytiniai tris kartus per dieng maitinti kokybi$ku maistu. 34 Seimoms taikyta 50
% mokescio uz vaiky maitinimg lengvata, vienai - 100 %. 95 % tenkintas pageidaujanciy lankyti
Istaigg vaiky poreikis.

2019 m. visi pedagogai tobulino kvalifikacijg, vienam pedagogui vidutinikai teko 4,28
kvalifikacijos kelimo dienos. Jie dalyvavo 39 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Buvo sudarytos
salygos nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimui (viréjoms ir auklétojy padéjéjoms).
Pedagogai parengé ir pristaté 4 praneSimus S$alies, miesto susirinkimuose, konferencijose.
seminaruose. Vykdé socializacijos programas ,,Zipio draugai, socialinio - emocinio ugdymo
programg ,.Kimociai®.

2019 metais jsivertinta [staigos veiklos kokybeé. Atliktas veiklos rodiklio ,,Mokyklos |
bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé“ jvertinimas. Rezultatai parodé, kad |




tirta sritis atitinka 4 lygj (labai gerai). ISvadose pazymima, kad mokyklos veikla grindziama
bendruomenés nariy  bendravimu ir bendradarbiavimu. Veikia veiksminga bendravimo ir
bendradarbiavimo sistema. Taip pat nustatyta, kad [staigoje sudarytos salygos vaikams jgyti
demokratisko bendravimo ir bendradarbiavimo pradmenis.

2019 metais Istaigos i8laikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai deél jy
panaudojimo derinti su Istaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. 2019 m. buvo atlikti
remontai: 4 sanitariniy patalpy, 2 grupiy bei miegamuyjy, atnaujinta 100 kv. m. grindy dangos. Isigyta
57 vnt. baldy (Gkinés spintos, virtuvéliy baldy komplektai, vaikiSkos spintelés riibams, baldy
komplektas j rasting); 2 vnt. ugdymui skirty informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau - IKT)
priemoniy: (stacionarus kompiuteris, spausdintuvas) bei atnaujinta jstaigos internetiné svetainé.
isigytas 3aldytuvas, kilimy plovimo siurblys, tualetinio popieriaus laikikliai, uzuolaidos i 5 grupes.

Planuodama artimiausiy mety veikla, Istaigos bendruomené iSsikele Siuos prioritetus: jstaigos
ugdymo proceso tobulinimas pagristas visy mokyklos bendruomenés nariy pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu, uZtikrinti kokybi¥ka ugdymo proceso organizavima, tobulinant sveikatos
stiprinimo proceso kokybe.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 metuy veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys Siektini rodikliai (kuriais
(toliau — ekt vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.  Inicijuoti | Parengta, k. Parengtas | 1. Direktoriaus 2019-05-17 isakymu
neformaliojo patvirtinta  ir | neformaliojo vaiky | Nr. V-30A sudaryta darbo grupé
vaiky $vietimo | jgyvendinta Svietimo programos | neformaliojo vaiky Svietimo
programos neformaliojo projektas. programos projektui parengti.
rengima ir | vaiky Svietimo | 2. Programos projektas | 2. Parengtas neformaliojo vaiky
jgyvendinimag programa suderintas su jstaigos | Svietimo programos projektas
uztikrins savivaldos suderintas su Mokytojy taryba 2019-
ugdymo institucijomis bei gautas | 09-30 posédZio protokolas Nr.V6-2.
pasirinkimo savivaldybés pritarimas. | 3. Pritarta Klaipédos m. savivaldybés
jvairove 3. Paskirti asmenys | administracijos Ugdymo ir kultdros
neformaliojo vaiky | departamento  Svietimo  skyriaus
Svietimo programos | vedéjo 2019-09-11 jsakymu Nr. SV1-
projektui parengti. 305.
4. Sukurta edukaciné |4. Nuo 2020-01-01  programos
erdveé neformaliojo | jgyvendinimui  paskirta 0,5 etato
vaiky §vietimo | neformaliojo ugdymo pedagogo ir
programai jgyvendinti. | sudaryta darbo sutartis.
5. [Irengtas kambarelis, kuriame
sukurtos edukacinés erdvés programai
jgyvendinti.
6. Programoje dalyvauja 100%
ikimokyklinio amziaus vaiku nuo 3 iki
6 mety.
7.  Vykdyta S§vietejiska  veikla
edukaciniy erdviu kambarélyje, vestos
5 veiklos.
1.2 Pakeisti | [staigos Pakeisti su teisés akty, | 1. Parengti ar atnaujinti [staigos veikla
ikimokyklinio dokumenty, reglamentuojanciy reglamentuojantys dokumentai,




ugdymo reglamentuoja | ikimokyklinio ugdymo | uztikrinantys atitikt] pasikeitusiems
organizavima ir | n¢iy organizavimag ir darbo | teisés aktams: atnaujinti pareigybiy
darbo santykius | ikimokyklinio | santykius, pakeitimais | apraai (2019-12-04 Nr.V-74),
reglamentuojan¢ | ugdymo susije [staigos | parengtos ir patvirtintos  ,,Darbo
ius [staigos | organizavimag | dokumentai: pareigybiy | tvarkos taisykles™ (2019-12-04 Nr.V-
dokumentus, ir darbo | apraSymai, darbo | 75), patvirtinta ,.Darbo apmoké¢jimo
atsizvelgiant | | santykius, tvarkos taisyklés, | sistema™  (2019-12-20  Nr.V-128),
teisinio atitiktis nekontaktiniy valandu | parengtas ir patvirtintas ..Darbo laiko
reglamentavimo | pasikeitus naudojimo, nuotolinio | apskaitos Ziniaras¢io pildymo aprasas™
pasikeitimg teisés aktams | darbo tvarkos apraSai. (2019-12-20 Nr. V-128).
Pakeisti [staigos | 2. Parengtas strateginis 2020-2022
dokumentai suderinti su | mety planas, patvirtintas Klaipédos
[staigos darbuotojais ar | lopselio-darzelio .Bangelé™
ju atstovais direktoriaus 2019-11-20 jsakymuy Nr.
V-62.
13 Kurti | Jrengtos ir | 1.Suplanuotos paramos, | 1. Parengtas aplinkos tvarkymo darby
Siuolaikiskas atnaujintos savivaldybés biudZeto | jigyvendinimo  planas,  tikslingai |
ugdymo modernios 1630s, numatytos darby | paskirstant savivaldybés ir paramos
aplinkas formaliam  ir | apimtys ir jvykdymo | l€3as. Susitarimas jtvirtintas [staigos
ne_f‘m:mal_iam terminai. tarybos ' '2019-0?”-15 ‘ posedyje
§v‘1et.1mu1 2. Trengtas naujas, (pfotokolml‘s nutarimas Nr. V7-3).
pritaikytos Shiolaikinius Pritarta Tévy tarybos 2019-05-16
patalpos, — posédZio  protokoliniu  nutarimu
aplinka, AR e TNEYE.D
sudarytos aml,nk antlsj tyrlileglmq 2. Irengtas tyringjimy kabinetas, kuris
sglygos kabmeta}s I 2prep mntas apriipintas modernia jranga: padarytas
neformaliojo modernia jranga. | paralpy remontas (10 tukst. Fur.),
vaiky $vietimo | 3- Sukurta naya }’alk‘% jsigyta baldy (2,0 tikst. Eur),
programy sveikatg stprinant | priemoniy (SvieSiantis stalas (1,36
igyvendinimui | edukaciné aplinka | tiikst. Eur.), pieSimo rémas (0.195
istaigos teritorijoje Eur.), didaktiniy priemoniy).

3. Parengta aplinkos tvarkymo darby
igyvendinimo ataskaita, pritarta
Istaigos tarybos posédzio 2019-11-27
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.
V7-4) ir pristatyta Istaigos
bendruomenés susirinkime (2019-11-
20 protokolas Nr.1).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sukurta S3iuolaikinius Istaigos bendruomenés poreikius
tenkinanti aplinka: atliktas 2 grupiy, 2 miegamyjy bei 4
sanitariniy patalpy remontas (pakeisti vandentiekio sistemos
vamzdynai, santechnika, pakeista sieny ir grindy danga, jrengtos
kabinos tualetuose, sumontuotos pakabinamos lubos), atnaujinti

sanitariniy patalpy baldai

Ikimokyklinio amziaus vaikams
sudarytos saugesnes, estetiSkesneés
ugdymo(si)  salygos  grupéje.
Uztikrintas tinkamas vaiky ir kity
bendruomenés nariy, saugumo,
higienos,  estetikos  poreikiy |




sanitariniy patalpy baldai higienos,  estetikos  poreikiy
tenkinimas.

3.2. Pagalbinio personalo darbuotojams sudariau salygas | Pagalbinio personalo darbuotojai
tobulinti kvalifikacija. (10 darbuotojy ty. 81 % )
atnaujino ir prapléete Zinias savo
darbo srityje pagal naujus teisés
akty reikalavimus.

4. Pakoreguotos 2018 mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

o Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini . P .
: (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
rezultatai B ;
nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy

Uzduotys rodikliai

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIIU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

ve Pazymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas fangelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo : .
rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys 18 esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Efektyvios vadybos uZtikrinimas
6.2. Palankaus psichologinio klimato kiirimas
6.3. Informaciniy technologiniy sistemy diegimas j ugdymo procesa.

Direktoré M "“ Jevgenija Zankina ~ 2020-01-21

(parasas) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uzdavinius ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarios jstaigos vejklog/rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos
ir nustatytos.

Istaigos tarybos pirmininké

8. Iver:inzz’ Es, jo pagnn9{m
@pg miesto savivaldybés mﬁ;la

' r
Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas /f Gc .

Lina Slymiené  2020-01-29
(vardas ir pavarde) (dala)
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Vytautas Grubliausés DW

(paradas) (data)




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos |
uzduotys jvykdytos) J

9.1. Uztikrinti kokybiska
jstaigos veiklg

1. Organizuoti jstaigos
veikla taip, kad nebiity
nustatyta  pazeidimy
del jstaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
Istaigos finansing
veiklg

1. [staigoje nenustatyta paicidimu,.

2.1. Istaigoje uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumentuy |
pateikimas. i
2.2, Istaigoje  skirti asignavimaii
naudojami  pagal  teises  akiy |
reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy jsiskolinimus uz
maitinimo paslauga (ne maziau 30
proc. lyginant su 2019-12-31)

9.2. Pagerinti jstaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél darbuotojy |
savijautos jstaigoje (kovo meén. ir '
lapkri¢io  meén.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmmaja apklausa ir
lyginant jg su antra).

3. 30 proc. pedagoginiy darbuotojuy
dalyvauja priimant sprendimus
jstaigos veiklos klausimais

9.3. Stiprinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy  veiklos  kokybes
uztikrinimo sistemg

1. Patobulinti
pedagogy profesines
kompetencijas.

2. Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas

1. Parengtas ir jgyvendintas pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo planas.

2. 1. Ne maziau kaip 80 proc. tévy
teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas.

2.2. kickvicnas mokytojas praveda po
1 atvirg veikla kolegoms.

2.3. Atliktas tyrimas apie ugdymo
kokybe

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1.Del darbuotojy patirties ar motyvacijos stokos, jy poreikiai bus patenkinti tik i$ dalies.

10.2. Dalis darbuotojy nesutiks dalyvauti apklausoje

10.3. Dalis suplanuotu kvalifikacijos tobulin

i repginiy gali nejvykti
7 . 00
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Susipazinau
Direktoré

Jevgenija Zankina

(data)
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