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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelio-darzelio ,Liepaité™ (toliau — Istaiga) 2019-2021 mety strateginio ir 2019 m% -
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti | §vietimo paslaugy kokybeés
uZtikrinimg ir Istaigos materialinés bazés gerinimg. 2019 mety veiklos prioritetinés kryptys —
ugdytiniy sveikata ir kokybidkas ugdymas bei patirtimi gristy santykiy ir lvderystés
bendruomengje skatinimas. Metings veiklos tikslas — stiprinti psichine ir fizine vaiky sveikata,
atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius ir gebejimus, siekiant kiekvieno vaiko ugdymosi
paZzangos. Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 4 uzdaviniai: uztikrinti kokybiska
ugdyma, orientuotg j darny vaiko vystymasi, atsiZvelgiant j kiekvieno vaiko individualumg ir
pasiekimus; kurti palankig ir pozityvig aplirka, rengiant tradicinius ir netradicinius renginius,
siekiant atskleisti vaiky kiirybines galias, ugdyti menine ir esteting kompetencijas, pilietiskumo
nuostatas; plétoti sveikatos stiprinimo ir saugojimo nuostatas, puoseléjant besimokanéios ir
bendradarbiaujanios bendruomenes idéja, dalinantis gergja darbo patirtimi; turtinti ir
modernizuoti jstaigos materialine baze.

Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti j Istaigos dokumentacijos atnayjinima, Jstaigos
savivaldos veiklos aktyvinima, bendruomeniskos organizacinés kultiros kiirima, mokylojy
kvalifikacijos tobulinima, Istaigos aplinkos modernizavima.

2019 metais pasiekti reik8mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai pokyd&iai. 2019-01-01
duomenimis ugdytas 181 ugdytinis, uitikrintas nenutriikstamas ikimokyklinis, priesmokyklinis
ugdymas. Jgyvendinama Istaigos ikimokyklinio ugdymo programa, jgyvendintos programos:
Tarptauting socialiniy jgiidziy programa ,,Zipio draugai® (34 ugdytiniai), Nusikaltimy ir patydiy
prevencijos programa (181 ugdytinis), Sveikatos stiprinimo 2015-2020 m. programa (181
ugdytins). Igyvendintos 3 neformaliojo ugdymo programos: vaiky $vietimo sveikos gyvensenos
programa, vaiky Svietimo fizinio ugdymo programa, vaiky $vietimo sensorinio ugdymo
programa, kuriose dalyvavo 181 ugdytinis.

Ugdymo programas jgyvendino 20 pedagogy (20,6 etalo), dirbo 27 nepedagoginiai darbuotojai
(24,18 etato). 2019 m. logopedo pagalba (1 etatas) buvo teikiama 39 vaikams. Mokes¢io lengvata
50 % taikyta 11 ugdytiniy, 100 % — vienam ugdytiniui.

[staigos pedagogai gilino Zinias, tobulino profesing kompetencija bei dalyvavo kvalifikaciniuose
renginiuose (vienas pedagogas vidutinigkai kélé kvalifikacijg 6,79 dienas, t. y. 40,82 val.).
[staigoje parengtos ir pravestos 2 miesto lygmens kvalifikacijos tobulinimo programos, 7
pedagogai skaité praneSimus miesto renginiuose, 3 pedagogai talpino straipsnius Sveika mokykla
tinklalapyje, 2 straipsniai apie jstaigos veikla patalpinti miesto dienradtyje. 3 — $vietimo naujieny
internetiniame puslapyje, pedagogai rengé ir skaité prancdimus jstaigos pedagogams — 20
pranedimy. [staigoje parengti ir jgyvendinti 5 projektai, dalyvauta 1 tarptautiniame projekte.
Istaigoje stebetos 29 atviros veiklos, atlikti 6 tyrimai, organizuotas 51 renginys su ugdytiniy
tévais, dalyvauta 23 miesto renginiuose, 24 respublikiniuose projektuose, konkursuose, parodose,
5> tarptautiniuose konkursuose, organizuoti 27 renginiai su socialiniais partneriais, ugdytiniams
| organizuota 14 edukaciniy-paZintiniy i§vyky. Pedagogai parengé 17 metodiniy priemoniy,
vadovavo | studento praktikai.

[staigoje jdiegtas elektroninis dienynas https:/musudarzelis.It.

Istaigoje organizuoti 6 Mokytojy tarybos posedziai, 3 Istaigos tarybos posedziai, 5 Metodinés




]

| tarybos posédZiai, 3 Atestacings komisijos posédziai, 8 Vaiko gerovés komisijos posédziai, jvyko
Smurto ir patyéiy prevencijos ir intervencijos darbo grupés susirinkimas ir Kotupcijos
prevencijos ir kontrolés darbo grupés veiklos plano aptarimas.

2019 metais jvertinta [staigos veiklos kokybé. Atliktas giluminis veiklos kokybés 4. Parama ir
pagalba vaikui srities 4.2. Vaiko poreikiy terkinimas rodiklio 4.2.4. Vaiko sveikatos stiprinimas,
pagalbinio rodiklio jsivertinimas, kuris jvertintas 3 lygiut. Tévadose pazymima, kad Jstaigoje visai
bendruomenei yra Zinoma ir priimtina vaiky sveikatos stiprinimo politika bei jos jgyvendinimo
strategija. Integruotos trys neformaliojo ugdymo programos, ugdomosios veiklos, sveikatos
valandeles, daZni renginiai, susije su sveikatos stiprinimu, organizuojami logopedo individualds
uzsiémimai vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy. Aktyviai dalyvaujama sveikatos
stiprinimo mokykly tinklo ,,Sveika mokykla* veikloje, dalinamasi gergja patirtimi. Aktyviai
bendradarbiaujama su tévais sveikatos stiprinimo ir saugumo klausimais: vvkdomos tévy
apklausos, kvietiami tévai dalyvauti ivairiuose renginiunse. susirinkimuose. Kiirybiniy darby
parodose, sportinese varzybose ir kitose akcljose. Vykdoma nuolating tirlamoji veikla sveikatos
salygy gerinimo klausimais, atlikti tyrimai: ,Ar mes geriau valgome®, ,Kick mes miegam ir
judam®, ,Vaiky emociné basena adaptaciniu laikotarpiu®, , Kaip pasikeité Seimose jprociai
geriant vandenj*. Dalyvavome tyrime »Yadybiniy praktiky sasajos su bendradarbiavimu bei
konkurencija ikimokyklinio ugdymo jstaigose®.

Efektyviai panaudojus savivaldybes biudzeto, valstybés biudZeto specialigsias tikslines dotacijas,
imoky uZ vaiky iSlaikymg jstaigoje lesas, tevy paramos l¢Sas ir siekiant uztikrinti saugias,
estetiSkas darbo sglygas buvo atlikti einamieji remontai: atliktas mink§tojo inventoriaus sandélio
remontas, atnaujinta sandelio jranga (620,00 Eur). Grupiy ritbinéms lgytos uZuolaidos (156,00
Eur), atnaujintos vaikiskos kedés (260,00 Eur), laiptinése jmontuoti apsauginiai steny skydai
(163,35 Eur), priesgaisrinés saugos uztikrinirnui koridoriuose atnaujintt $vieéiantys evakuaciniai
Zenklar (68,09 Eur), jgytas dokumenty nalkiklis (216,51 Eur), galerijoje jmontuoti stendai
(500,00 Eur).

Maitinimo paslaugy kokybés gerinimui [staigos virtuvei lgyta nauja jranga (566.83 Fur).
atnaujinti grupiy virtuvéliy indai, stalo reikmenys (252.23 Eur). Alnaujinta viréjy apranga (51,00
Eur).

Ugdymo proceso gerinimui jgyti lavinamieji Zaidimai, jvairGs Zaislai, konstruktoriai, déliones,
loto, palapinés (1976,24 Eur). [gyta mformaciniy technologijy vz 2140,63 Eur. Grupéms jgvti
Sviesos stalai (387,00 Eur). Kiemo vaiky Zaidimo aikstelgje pastatytas lauko Zaidimy jrenginys —
tunelis (349932 Yur).

Savivaldybes lé3omis jstaigos kiemo teritorijoje dalinai sutvarkyta Zalioji zona — iilyginta Zeme,
paseta veja. pasodinti 5 medziai, 50 kalnapusiy. Atlikti elektros atnaujinimo ir apdvietimo
frengimo darbai: ant pastato sumontuota 11 gatvés apdvietimo 3viestuvy, atnaujinti 8 jéjimy
Sviestuvai, koridoriuose atnaujinta 11 Sviestuvy, atnaujinti elektros skydeliai — 9 wnt.,
modernizuoti elektros skydinés automatai, modernizuota virtuves gartraukio ir ventiliavimo
sistema, jdiegta padavimo sistema. Atlikti laiptiniy apdaifos, laipty remonto darbai — trijose
laiptinése nudazytos sienos. imontuotos pakabinamos lubos, atnaujinti $viestuvai, elektros
jungikliai, laiptai padengti PVC danga. jimontuoti nauji tureklai, nudazytos durys. Pakeisti 7 vnt.
grupiy plastikiniy langy stiklo paketai.

Rengdama 2020 mety veiklos plang, Istaigos bendruomené susitare del mety prioritety:
ugdytiniy sveikatos saugojimas ir stiprinimas, kokybiskas, j vaikg orientuotas patirtinis ugdymas.

y 11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezuliatai

2019 mety | Rezultaty vertinimo
uzduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais Pasiekti rezulitatai ir jy rodikliai
' (toliau — vadovaujantis vertinama,




uzduotys)

ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Atnaujinti
vidaus ir darbo
tvarkos
taisykles

Atnaujintos
vidaus ir darbo
tvarkos taisyklés
uztikrina [staigos
sklandy darbg ir
atitinka
galiojan€ius teisés
aktus

1. Sudaryta darbo grupé
vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy atnaujinimui.

2. Vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy
projektas pristatytas
Istaigos bendruomenes
svarstymiui.

3. [staigos bendruomenés
nariai susitaria dél vidaus
ir darbo tvarkos taisykliy
nuostaty ir gautas
savivaldos institucijy
pritarimas.

4. Patvirtintos naujos
redakcijos Istaigos
vidaus ir darbo tvarkos
taisykles Istaigos
direktoriaus jsakymu

1. Sudaryta darbo grupé
Istaigos vidaus ir darbo tvarkos
taisykléms rengti (2019-04-04
direktoriaus jsakymas

Nr. V-62).

2. Vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy projektas svarstytas
Istaigos taryboje, Darbo
taryboje, Mokytoiy taryboje.
3. Vidaus ir darbo tvarkos
taisykléms pritaré Jstaigos
taryba (2019-05-20 protokolo
Nr. V5-2), Darbo taryba
(2019-09-09 protokolo

Nr. P9-5), Mokytojy taryba
(2019-05-29 protokolo

Nr. V3-3).

4. Vidaus ir darbo tvarkos
taisyklés patvirtintos
2019-09-10 direktoriaus
jsakymu Nr. V-91

1.2. Formuoti | [staigos 1. Istaigos vadovo 1. 2019 m. gruodZio mén.
[staigoje personalui iniciatyva parengta KPSKC veiklos planas.
grupiniy dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo | 2. PaZyma apie parengta
sprendimy tiksliniuose programa KPSKC. kvalifikacijos tobulinimo
priémimo mokymuose, 2. Ivykes autorinis programg ,,Fasilitavimo
organizacing bendruomeneés seminaras, jvyke metodo taikymas grupés
kultirg nariai formavo mokymai bendruomenei | darbe ir vestg 6 val. seminarg
konstruktyvaus komandinio darbo tema. | (2019-12-11 KPSKC paZyma
bendradarbiavimo | 3. Apklausos Nr. 1478).
igldzius duomenimis 90 procenty | 3. 100 proc. seminare
personalo pozityviai dalyvavusiy mokytojy
vertina mokymuose pozityviai vertina mokymuose
igytas Zinias. igytas Zinias.
4. 1/3 Istaigoje 4. Dauguma [staigoje
svarstomy klausimy svarstomy klausimy priimami
priimami grupinio grupinio sprendimo metu, 1. y.
sprendimo metodu i§ nuomoniy jvairovés
atrenkamos daugumai
priimtinos
1.3. Plésti Plétojant 1. Suburta darbo grupé 1. Suburta darbo grupé, kuriai
Istaigoje pasirinktg Istaigos | Sveikatos stiprinimo vadovavau, fstaigos
sveikos sveikos 2015-2020 m. programos | 2015-2020 m. sveikatos
gyvensenos gyvensenos 2019 metais nustatyty stiprinimo programos 2019
ugdymo krypti, | vertybiniy veiksmy jgyvendinimui. | mety veiksmy planui rengti
telkiant nuostaty 2. Suburta klirybine (2019-02-04 direktoriaus
bendruomenés | puoseléjimo darbo grupe, jtraukiant jsakymas Nr. V-21).
narius krypt], sudarytos | socialinius partnerius, 2. Suburta darbo grupé
kompleksiniy | prielaidos sensorinio ugdymo projektui ,,Sensoriniy pojiciy
vaiky ugdytiniy metodarns jgyvendinti. lavinimas ugdant vaikus,




sveikatos
gerinimo
priemoniy
vykdymui

sveikatai gerinti

3. Dalyvauta Sveikaig
stiprinanéiy mokykly
tinkle (dalintasi profesine
patirtimi, ugdant sveikos
gyvensenos jgiidzius;
Sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinklalapyje ir
kt. reprezentuojant
Istaigos veiklg
respublikoje).

4. Téwy apklausos ir
vykdormos stebésenos
duomenimis nustatytos
didéjan&ios sveikos
gyvensenos jpro¢iy
taikymo Seimoje
tendencijos

turin€ius specialiujy ugdymosi
poreikiu® (2019-04-04
direktoriaus jsakvmas

Nr. V-20), projekio
igyvendinime dalyvavo
socialiniai partneriai lopgelis-
darzelis ,,Zuvedra®.

3. Parengtas ir jgyvendintas
2015-2020 mety sveikatos
stiprinimo programos 2019
mety veiklos planas
(2019-02-08 direktoriaus
isakymas Nr. V-28). Pateikti
du straipsniai. dalinantis geraja
profesine patirtimi, Sveikata
stiprinanéiy mokykly
tinklalapyije ( 2019-03-15:
2019-06-15). Dalyvauta
Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro ir Sveikatos
mokymo ir ligy prevencijos
centro projekte ,,Sveikata visus
metus® (2019-02-27
direktoriaus jsakymas

Nr. V-38).

4. Vykdoma nuolatiné tiriamoji
veikla sveikatos salygy
gerinimo klausimais, atlikti
tyrimai ir tévy apklausos: ,,Ar
mes geriau valgome®, , Kiek
mes miegam ir judam®, ,,Vaiky
emocine biisena adaptaciniu
laikotarpiu®, ,,Kaip pasikeiteé
Seimose jprodiai geriant
vandenj®. Tyrimy rezultatai
rodo, kad Istaigg lankangiy
vaiky Seimose pastebimos
didéjancios sveikos
gyvensenos jpro€iy taikymo
$eimoje tendencijos

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokig buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

stebésenos kontrolés

3.1. Parengti nauji dokumentai:
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka
(2019-05-29 direktoriaus jsakymas Nr. V-79; veikla
Informaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
i darbo vietoje tvarka

Parengti

Istaigos dokumentai atitinka
teisés aktus ir uZtikrina sklandZig jstaigos




(2019-05-29 direktoriaus jsakymas Nr. V-80);
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
nuotoliniu bidu taisyklés (2019-09-10 dircktoriaus
jsakymas Nr. V-95)

3.2, Atnaujinti dokumentai:

Atnaujinti Istaigos dokumentai atitinka

Darbo apmokéjimo sistema (2019-09-10 | pasikeitusius teisés aktus ir uZtikrina
direktoriaus jsakymas Nr, V-96) sklandzZig jstaigos veikla 5
3.3. Koordinavau tarptautinj projekta ,Pasakyk | Istaigos vaikams sudarytos galimybés

pasauliui labas* (mentoriaus sertifikatas | dalyvauti tarptautiniame projekte

Nr. 484/2018)

3.4. Koordinavau ~ Solidarumo  bégima 2019 | Prisidedant prie Gelbékit vaikus akcijos

(visuomeninés organizacijos Gelbékit vaikus | buvo siekta atkreipti démesj j vaiko teisiy

padéka) apsaugg bei skatinti paliy vaiky
. | solidaruma

3.5.Parengta ir  jgyvendinta  kvalifikacijos | Istaigos bendruomené jtraukta j aktyvig

tobulinimo programa ,,Inovatyviy ugdymo(si) ideéjy
ir metody taikymas ugdant sveikos gyvensenos
igldZius“ (2019-05-24 KPSKC pazyma Nr. 760)

veiklg, kuriant naujas salygas, idéjas,
ieSkant naujy metody ir bidy, kurie
skatinty vaiky fizin] aktyvuma ir sveikos

| gyvensenos jgiidziy formavimasi

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
II1 SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. . y PaZymimas atitinkamas
| UZduoéiy jvykdymo apradymas langelis o
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai perai ¥
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Tobulinti finansuojamy projekty valdyme ir koordinavimo kompetencija -

Direktore

e

Andzelika Petkeviéiené

2020-01-20

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STIOLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: [staigos dircktoriaus pasiekti rezultatai vykdant

uZduotis, jvertinami labai gerai. Direktorius jvykdé ir vir8ijo paskirtas uduotis (Jstaigos tarybos

2020-01-17 protokolinis nutarimas Nr. V5-1).

Istaigos tarybos pirmininké

Vida Kisminiené  2020-01-17
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9. 2020 mety uzduotys

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

9.1. Uztikrinti kokybiska

istaigos veikla

1. Organizuoti jstaigos
veikla taip, kad nebiity
nustatyta paZzeidimy d¢l
istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanéiais
istaigos finansine veikla

1. Istaigoje nenustatyta
pazeidimy.

2. Istaigoje uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumenty
pateikimas.

3. Istaigai skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus

9.2. Pagerinti jstaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél
darbuotojy savijautos jstaigoje

(03 mén. ir 11 mén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirmaja
apklausa ir lyginant ja su antra).

3. 80 proc. pedagoginiy

darbuotojy dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos
klausimais |

9.3, [gyvendinti patyriminio
ugdymo pasirinktg modelj

Istaigoje jgyvendinamas
patyriminio ugdymo
modelis padés pagerinti
ugdymo kokybe

1. Istaigoje jgyvendinamas
projektas ,,LEAN modelio
diegimas siekiant pagerinti

ugdymo kokybe, paskatinti
poky¢ius ikimokyklinio ugdymo
Istaigy veikloje®. |
2. 80 % jstaigos mokytojy
jsitrauké  projekto veiklas.

3. Ugdymo procese taikomas
pasirinktas L.ean modelio metodas

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

| 10.1. Dél teises akty kaitos uZduoties jgyvendinimo terminas gali biti atidétas arba uZduotis |




_1vykdyta i8 dalies

10.2. Del nenumatyty priezastiy (ligos, darbo krivio ar kt.) gali biti dalis numatyty priemoniy
neigyvendinta

10.3. Del uZsitgsusiy vieSuyjy pirkimy procediry ar kity trukdZiy gali véluoti projekto
igyvendinimas

—
Klaipédos miesto savivaldybés meras ~ Vytautas Grubliauskas
LD -8 -ty
SusipaZinau /
Direktoré . - Andzelika Petkevidiené
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