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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio »Pagrandukas* (toliau — Istaiga) 2019-2021 mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti I kokybisko ugdymo |
proceso organizavimo bei sveikos, saugios ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus at!icpianéir_ss:l
aplinkos uztikrinima. Pasirinkta 2019 mety prioriteting kryptis — [staigoje kurti pozityvig emocing
aplinka, lemiantia gera ugdytiniy ir mokytojy savijauta. Metinis veiklos tikslas — orientuoti ugdyma |
vaiko saugumo, aktyvumo, saviraitkos galiy tenkinimg, sudaryti kuo palankesnes salygas vaikui
atsiskleisti ir tobuléti, Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jeyvendinti 4 uzdaviniai: kurti saugia, sveika
nuolat Kintan¢ig |staigos ugdomajg aplinka, atliepiancia skirtingo amziaus vaiky fizinius. emocinius,
pazintinius poreikius; skatinti, kad ugdymo procesas biity gristas vaiky tiriamaja veikla, kuri padidinty
ugdytiniy pazintinj aktyvuma, stiprinty 1y} su realiu pasauliu, suteikly galimybe vystytis vaiko
individualiems polinkiams ir interesams, vaikas kiirybingai ir laisvai galéty save atskleisti; padeéti
vaikui iSsiugdyti savarankiskumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus bendravimo su suaugusiais ir
vaikais principus: didinti $vietimo bendruomenes lyderystés gebéjimus, kurie padéty jgyvendinti
vadybinés veiklos pokyéius, Kurty pozityvig emocing aplinkg. Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo
orientuoti j darbuotojy pasitikéjimo savo darbu stiprinimg ir atsakomybe uz savo veiklos sritis.

2019 metais buvo ugdoma 182 vaikai (2018 m. — 180), dirbo 48 darbuotojai (45,8 etato. i3 iy
22,5 etato pedagoginiy ir 23.3 etato nepedagoginiy pareigybiy). Uztikrintas nenutrikstamas |
ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas. Per metus jgyvendintos 3 neformaliojo vaiky Svietimo
programos (dailés, vaidybos ir fizinio aktyvumo), kuriose dalyvavo 153 darzelinio ir priesmokyklinio
bei 29 lop3elinio amziaus vaikai. Toliau buvo vykdoma socializacijos programa ~Zipio draugai*. 2019
metais vaikai kartu su pedagogais dalyvavo 3 tarptautinése, 9 respublikinése ir 4 miesto parodase, 2
tarptautiniuose, 3 respublikiniuose ir 2 miesto konkursuose, 1 festivalyje, | tarptautingje akcijoje,
Buvo vykdyti 2 tarptautiniai, 6 Salies, 4 miesto projektai, organizuotos 4 temines savaites, 2 atviros
veiklos, 18 edukaciniy iSvyky, 24 tradiciniai ir netradiciniai renginiai. kuriuose dalyvavo Istaigos
pedagogai, ugdytiniai ir jy tevai.

Istaigos vaiky fizinio aktyvumo ugdymui ir sveikatos saugojimui  vykdyta ankstyvoji
prevencija: organizuota 8 sveikatos iglidziy lavinimo valandelés, 7 sporto renginiai, jsigytos naujos
priemonés (63 vnt.), padedanéios vaikams formuotis sveikatos stiprinimo Igidzius. Teikta dalyking ir
specialioji pagalba. Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 32 vaikams. surdopedagogo (1 etatas) — 7
sutrikusios klausos vaikams.

Istaigoje 176 ugdytiniai tris Kkartus per dieng ir 6 ugdytiniai 2 kartus per dieng maitint
kokybisku maistu. 32 Seimoms taikyta 50 % ir 2 $eimoms 100 % mokesdio uy vaiky maitinima
lengvata. 98,9 % tenkintas pageidaujantiy lankyti [staigg poreikis.

2019 metais visi pedagogai motyvuotai tobulino kvalifikacija vidutinitkai 4-8 dienas. Jic
profesiniam tobuléjimui skyré 220 dieny (2018 m. - 111 dieny). Vyko patirties sklaida. Pedagogai
skaite pranesimus | tarptautingje, 1 3alies konferencijoje, | miesto ir 2 [staigos metodinése veiklose.

2019 metais jsivertinta ]staigos veiklos kokybe. Atliktas veiklos rodiklio ,,Veiklos erdve ir jos
biikle mokykloje* pamatavimas. Rezultatai parodé, kad tirta sritis atitinka 3 lygi (gera). Taip pat
atliktas korupeijos pasireitkimo Istaigoje tikimybes nustatymo sriSiy vertinimas. Isivertinta sritis —
patalpy suteikimo paslaugos laisvu nuo Istaigos pagrindinés veiklos vykdymo laiku suteikimo |
salygos, sutaréiy sudarymas su paslaugos gavéju, paslaugy riisys, gauty &Sy apskaita ir tikslingas
| panaudojimas. Nustatyta, kad patalpy suteikimo paslaugos Jstaigoje dokumentai parengti tinkamai,




gautos [eSos apskaitomas ir tikslingai panaudojamos, informacija viesinama [staigos internetingje |
svetaingje. |

2019 metais [staigos islaikymui skirtos 1&os naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai d¢l jy |
- panaudojimo  derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per metus buve |
suremonwiotos 4 grupiy sanitarinés patalpos, 1 rabine, 1 kabinetas, 1 grupés miegamojo patalpos,
perdazytos 3 grupiy, sporto ir muzikos saliy sienos, 2 grupiy jejimy sienos ir lubos, jdéti laipty tu rekly
apsauginiai stiklai 4 laiptinése. Pakeistos vidaus patalpy durys (18 vnt.) bei 100 metry nuoteky |
vamzdyno. Taip pat atlikta metiné vaiky zaidimy aik3telés kontrole, elektros jrenginiy varzy |
matavimai, manometry, gesintuvy patikra, [sigyta jvairiy prekiy: zaisly ir Siuolaikiniy ugdymo |
priemoniy (83 vnt.), nespalvotas daugiafunkeinis jrenginys, neriidijancio plieno lentynos, planctarinis |
maiSytuvas, grikiy luk3ty pagalves, kilimai (3 vnt). Isigyta 18 vnt. vaikisky baldeliy (staliukai.
sofutes, kedutés).

2020 metams bendruomené susitaré dél tokiy prioritety: pozityvios, sveikos, saugios ir
Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus atliepian¢ios aplinkos kiirimas bei bendruomenés Iyderystes
| gebéjimy didinimas

|
i

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 metu veiklos rezultatai
Mety vZduotys

(toliau — Stektini | Rezultaty vertinimo | copr i juy rodikliai
e rezultatai rodikliai
uzduotys)
1.1, Uztikrinti Neformaliojo 1. Aktualizuotos ir l. Aktualizuotos, [staigos direktoriaus
neformaliojo vaiky Svietimo | patvirtintos 3 2019-09-23  jsakymu  Nr. V-44
vaiky Svietimo | programy neformaliojo patvirtintos 3 neformaliojo  ugdymo
programy igyvendinimas | ugdymo programos. programos (Fizinio aktyvumo ugdymo,
igyvendinimo atnaujintose Dailés  gebéjimy ugdymo, Vaidybos
veiksmingumg | edukacinése gebeéjimy ugdymo), kurioms pritarta
aplinkose Svietimo skyriaus vedéjo 2019-09-10

isakymu Nr. SV1-301 ir kurios suderintos
mokytojy tarybos posédyje (2019-09-03
pretokolas Nr. 3).

2.1. Atliktas pilnas sporto salés ir dalinis
meninés veiklos kambarélio remontas,
Sporto saléje atnaujinta grindy danga,

2. Atnaujintos
edukacinés aplinkos,
kuriose vykdomos

neformaliojo isigyti nauji &iuZiniai, krepginio stovas. 2
ugdymo programy Htuneliai, 23 kamuoliai i kitos
veiklos. priemonés. _
22, Meninés veiklos  kambarélis
papildytas pasaky veikéjy rabeliais,
vaidybinémis  kaukémis, spalvotomis
pirStinemis ir dailés priemongmis (85
vnt.). 3
3. Atlikta 3. 2019 m. lapkritio ménesj atlikta

' neformaliojo vaiky neformaliojo vaiky 3vietimo programy

$vietimo programy jgyvendinimo stebésena. ISvados
igyvendinimo pristatytos  pedagogy  bendruomenei
| stebesena (mokytojy tarybos 2019-12-06

protokolas Nr. 4) ir priimti nutarimai
veiklos tobulinimui: organizuoti atviry
veikly savaite, viedinti tévams aktualig




[.2. Gerinti
specialiosios
pagalbos
teikimo
paslaugy kokybe
Seimoms

informacijg individualiy susitikimy metu |

ir Istaigos elektroniniame dienyne

80 % tévy
Istaigos
teikiamas
logopedo ir
surdopedagogo
paslaugas
vertina gerai ir
labai gerai

1. Atlikta ir
apibendrinta tevy
anketiné apklausa
del specialiosios
pagalbos teikimo
paslaugy kokybés
Istaigoje.

2. Numatytos
specialiosios

| pagalbos teikiamy
paslaugy gerinimo
kryptys, atsizvelgus j
[staigos
bendruomeneés
sitilymus.

3. Suorganizuotos
konsultacijos tévams
specialiosios
pagalbos teikimo
paslaugy gerinimo
klausimais.

4.2019 m. pabaigoje
atliktas logopedo ir
surdopedagogo
paslaugy teikimo
vertinimas ir
nustatyta, koks
procentas tevy
teigiamai vertina
poky&ius

I. Atlikta ir apibendrinta tévy anketine |

apklausa  dél specialiosios pagalbos |
teikimo paslaugy kokybés  [staigoje. |
Rezultatai  aptarti  Vaiko  geroves |
komisijos posédyje (2019-03-19

protokolas Nr. 4).

2. |staigos bendruomenés susirinkimo
metu numatytos specialiosios pagalbos
teikiamy paslaugy gerinimo

kryptvs.

atsizvelgus j [staigos tarybos surinktus ir

apibendrintus sitilymus (Istaigos tarybos |

posedzio 2019-04-12 protokolas Nr.3).

3. Suorganizuotos konsultacijos tévams
specialiosios pagalbos teikimo paslaugy
gerinimo  klausimais 2019 m. spalio-

gruodzio menesiais (13 logopedo, 14 |

surdopedagogo).

4. 2019 m. gruodzio ménesj atlikta tévy
apklausa ir vertinimas apie logopedo bei
surdopedagogo paslaugy teikimg
[staigoje. 88,4 % tévy teigiamai vertina
pokygius, jvykusius per 2019 metus

1.3. Atnaujinti
Istaigos vidaus
ir lauko erdves

Sutvarkytos
vidaus
patalpos ir
lauko aplinka
atitiks vaiky
ugdymo
poreikius bei
teisés akty
reikalavimus

1. Parengtas vidaus
patalpy ir lauko
aplinkos sutvarkymo
planas.

2. Atliktas 4 grupiy
sanitariniy patalpy
remontas.

3. Atliktas 4 vidaus
| patalpy pilnas

E remontas.

' 4. Sutvarkyta lauko
aplinka: pasalinti
seni medziai ir
pasodinti nauji,
nugriautos lauko
pavésines, jsigvta
naujos lauko jrangas

. Parengtas vidans patalpy ir lauko
aplinkos sutvarkymo planas, Kkuriam
pritarta  [staigos bendruomenés nariy
susirinkime (2019-04-12 protokolas Nr.
1).

2. Atliktas 3 grupiy ir sporto salés
sanitariniy patalpy ir virtuvéliy remontas,
pakeista santechnikos jranga.

3. Atliktas 4 vidaus patalpy (2 grupiy, |
ribinés ir direktoriaus  pavaductojo
kabineto) remontas (iSdazytos lubos,
sienos, pakeista grindy danga).

4. Sutvarkyta lauko aplinka: pasalinti seni
medziai (11 vnt) ir pasodinta 69 wvnt,
naujy sodinuky (smaragdinés tujos (20
vnt.), Kalnapusés (45 wvnt), eglaités (3
vnt.), gzuoliukas), nugriauta 12 lauko
pavésiniy, jsigyti 3 lauko suoliukai




2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei toki y buvo)

Priezastys, rizikos

UZduotys

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet Ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1, Atnaujinti Istaigos  veikla
reglamentuojantys dokumentai, uztikrina
atitiktj pasikeitusiems teises aktams

Atnaujinti |staigos veikla reglamentuojantys teisés aktai
uztikrino kokybiskg [staigos veiklg: Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Pagrandukas® nuostatai (Savivaldybes tarybos |
2019-06-20 sprendimas Nr. T2-169), Darbuctojy darbo
apmokéjimo sistema (direktoriaus 2019-01-07 jsakymas
Nr.V-5),  Darbuotojy nuialinimo nuo darbo  del
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianc¢iy
medziagy tvarkos apraas (direktoriaus 2019-03-12
jsakymas Nr. V-15), Bendruomengés nariy elgesio ir etikos
normos (direktoriaus 2019-04-12 jsakymas Nr.V-16), |
Ugdytiniy ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos
apradas (direktoriaus 2019-10-31 jsakymas Nr. V-64)

4. Pakoreguotos 2019 mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini

Uzduotys rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
___hustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

i
|

IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UzduoCiy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

rodiklius

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai 00
5.3. lvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
3.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Pedagoginiy darbuotojy lyderystés gebéjimy didinimas

0.2. Istaigos veiklos procesy ir istekliy valdymo tobulinimas
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: _2019 mety vadovo veikla vertinama labai_gerai,

vadovas jgyvendino visas numatytas 2019 mety veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriucs sutartus

vertinimo rodiklius. Ivykdytos ir kitos. i§ anksto neplanuotos. bet jstaigos veiklai svarbios uzduotys.

Istaigos tarybos pirmininke

Rasuole Dauksiene L0420~ O1-2¢)
(data)
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. VSKYRIUS
KITUMETU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIA]

9.2020 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos) -
9.1. Uztikrinti 1. Organizuoti [staigos veikla taip, | 1. Istaigoje nenustatyta pazeidimy.
Kokybiska [staigos kad nebity nustatyta pazeidimy dél
veiklg Istaigos ir vadovo veiklos.
| 2. Gebéti tinkamai naudoti skirtus 2.1. |staigoje uztikrintas tinkamas (laiku
asignavimus, vadovaujantis teisés | ir kt.) finansiniy dokumenty pateikimas,

aktais, reglamentuojan&iais Istaigos | 2.2. [staigoje skirti asignavimai

finansing veiklg naudojami pagal teisés akty '
L reikalavimus. -
9.2. Pagerinti Visy darbuotojy savijautos 1. Atliktos 2 apklausos dél darbuotojy
Istaigos vertinimas savijautos [staigoje (kovo mén. ir
mikroklimatg lapkriGio mén.).

; 2. Teigiamas mikroklimato vertinimo

' pokytis (atlikus pirmaja apklausg ir
lyginant jg su antra).

3. 30 % pedagoginiy darbuotojy

i dalyvauja priimant sprendimus Istaigos

j* ' veiklos klausimais
193, Pagerinti | 1. Patobulinti pedagogy profesines | 1.1, 95 % Istaigos mokytojy dalyvavo
ugdymo kokybe kompetencijas. tikslinguose kvalifikacijos tobulinimo
kursuose,

1.2. 10 % [staigos mokytojy dalijasi
geraja patirtimi su kolegomis,
pasinaudodami jvairiais sklaidos biidais
L (socialiniai kolegialaus mokymosi ]




' 2. Siekti, kad tevai teigiamai
vertinty teikiamas ikimokyklinio ir
( priesmokyk!inio ugdymo

paslaugas

_

tinklai, seminarai, kursaj ir kt.). =

1.3. Visos jstaigai skirtos kvalifikacijos

kelimo 1é2os panaudotos tikslingam

mokytojy asmeniniy ir dalykiniy

kompetencijy tobulinimu; pagal

numatytus prioritetus

2. 1. Ne maziau kaip 80 proc. tévy

teigiamai vertina teikiamas |

ikimokyklinio ir priesmokyklinio :

ugdymo paslaugas.

2.2, Teigiamas tévy

(lyginant su 2019 m.) |
J

vertinimo pokytis

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali batj nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali tureét

neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzd uotis)

(pildoma suderinus sy Svietimo jstaigos vadovu)
10.1.

Dél specialisty nedarbingumo, atostogy gali véluoti atskiry dokumenty ir atasKaity patezkimas_‘]

_10.2. Dél nepakankamo darbuotojy atsakingumo mikroklimato vertinima

10.3. D¢l nepakankamo finansavimo mokytojams gali bati neapmokamos komandiruotés i§laidc§,1

Klaipédos miesto savivaldybés meras

atitinkamai gali sumazeti mokytojy, besidalinangiy ggf:‘g’gﬁggtirtimi, procentiné daljs
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