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Klaipéda

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

(toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

i
|
Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Paruoéti e.
dienyng ,,Misy
darzelis* pilnam
funkcionavimui
iki 2019 m.
rugse¢jo 1 d.

Visi pedagogai ir
ugdytiniy tévai
turés prieigas prie
e. dienyno, pagerés
kiekvieno vaiko
pazangos
matavimas

1. Paruostas e. dienynas
,»Musy darzelis“ pilnam
funkcionavimui iki 2019
m. rugséjo 1 d.

2. E. dienynu naudojasi
90 proc. tévy

1. Elektroninis dienynas ,,Miisy
darZelis“ funkcionavimui su
prieiga visiems ugdytiniy
tévams paruostas 2019-05-16.
2.1. E. dienynu naudojasi 95
proc! tévy.

2.2. l:)arengtos ir reguliariai e.
dienyne pildomos
priemokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo plany
formos, vaiky pasiekimai.

2.3. Elektroniniu dienynu
naudojosi visi (100%)
pedagogai, visuomenés
sveiﬁatos prieziiiros
specialistas, direktorius, jo
pavaduotojas ugdymui.

2.4. Idiegus elektroninj
dienyna, laiku ir tinkamai
rengtos ataskaitos ir suvestings,
padedangios planuoti Jstaigos
veikla, vertinti teikiamy
paslahgur kokybe, vaiky
sveikatos biikle ir jy
ugdymo(si) rezultatus.

2.5. Efektyviau organizuotas
informavimas tarp pedagogy ir
kity darbuotojuy,
bendradarbiavimas su tévais

1.2. Mokyklos
ugdymo proceso
tobulinimas,
esamy
Neformaliojo
vaiky $vietimo
(toliau — NVS)

Ugdytiniams
teikiamas
jvairiapusis
ugdymas,
tenkinami
daugumos tévy
poreikiai

1. Atliktas
bendruomenés poreikiy
tyrimas del Neformaliojo
vaiky Svietimo programy
turinio iki 2019-03-12

1.1, Metinéje apklausoje
dalyvavo 87 proc. tévy.
2019:03-22 atlikta apklausos
analizé ir pateikta svarstyti
Mokytojy tarybai.

1.2 \Padovauj antis apklausos
analizés duomenimis  apie




programy
atnaujinimas ir
naujos sukarimas

2. Atnayjinty ir naujai
sukurtos programy
pateikimas derinimui
Svietimo skyriui iki
2019-04-15

3. Atnaujintos
sveikatingumo ir
Sporto programaos

igyvendinimas nuo
2019-09-01

NVS programas, igryninti
bendruomeneés poreikiai
(Mokytojy tarybos susirinkimo
protokolas Nr.3, 2019-04-24).
2. 1.:Atnaujinta fizinio ugdymo
programa ,,Sportas — sveikatos
Saltinis*.

2.2. Sukurta nauja tyrinéjimy ir

eksp;erirnentu( programa,

,»Pazinimo laboratorija“

(pritarta Klaipedos miesto

savivaldybés Ugdymo ir

kultiiros departamento

Svietimo skyriaus (toliau —

Svie;timo skyriaus) vedéjo

2019 m. geguzés 17 d. jsakymu

Nr.§V1-255).

3. Atnayjinta sveikatingumo ir
sporto programa jgyvendinama
nuo 2019-09-01(pritarta [staigos
metodinés tarybos 2019-09-06
posédZio protokoliniu nutarimu
Nr.5)]

1.3. Sveikatinimo
programos 2019—

Mokyklos

bendruomenés
2022 m. sukiirimas| sveikatos gerinimas

1. Sudaryti darbo grupe
programai parengti
2019-03-01.

2. Sukurti sveikatinimo
programg 2019-2022
m. iki 2019-09-01

1. 1.Sudaryta darbo grupe
programai parengti (Istaigos
direktoriaus jsakymas 2019-03-
04 Nr.V-11).

2. 1.ISukurta sveikatinimo
progTrama 2019-2022 m.,
(pritgrta Istaigos tarybos 2019-
09-27 posédzio protokoliniu
nutarimu Nr.V5-4, patvirtinta
[staigos direktoriaus jsakymu
V-30 2019-09-30).

2.2. Atlikta tévy apklausa apic
sveikos gyvensenos taikyma
Seimoje. Apklausos rezultatai
aptarti ir apibendrinti tévy
tarybos 2019-11-07 posédyje
(protokolas Nr. (1.4) -1).

2.3. Parengtos rekomendacijos
»Sveikos gyvensenos principy
taikymas praktikoje*
pedagogams ir tévams.
Patalpintos grupiy
informaciniuose stenduose

2. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

2.1. Atnaujinti Jstaigos
internetine svetaing bei
informacija pagal

| galiojanCius teisés aktus

Atnaujintas [staigos
internetinés svetainés

www.pumpurélis. It dizainas,

aktualizuota informacija bei

1. Sukurtas naujas [staigos internetinés
svetainés di?ainas bei suderintas su
Istaigoje veikiandia internetinés
svetainés tvarkymo darbo grupe.
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jos prieinamumas,
atitinkantis teisés akty
reikalavimus

2. Sukurtas dizainas suderintas su
[staigos interneting svetaine
aptarnaujan¢ia bendrove, nustatyti
terminai ir atna;uJ inimo darbai.

3. Istaigos 1nternet1ne svetainé atitinka
nustatytus teises akty reikalavimus,
pateikiama informacija yra aktuali,
informatyvi|

2.2.  Efektyvinti  vaiko | UZtikrintas vaiko 1. 100 proc. mokytojy laikosi
individualios pazangos ir | individualios paZangos ir Metodiniame susirinkime jteisinty
pasiekimy stebéjimo, | pasiekimy gerinimas. susitarimy dél pagrindiniy vaiko
fiksavimo, informavimo | Tobulés vaiko individualios | paZzangos ir pasiekimy jgyvendinimo
sistemg  visose  ugdymo | paZangos ir pasiekimo principy: vertinimo fiksavimo formy,
pakopose matavimas, fiksuojant laikotarpiy.
informacinémis 2. Atlikta dviejose grupése vaiko
komunikacinémis pazangos ir pasiekimy vertinimo
priemonémis. stebesena. Stebésenos i§vados aptartos
Geres tévy informavimas, Mokytojy taryboje.
bendradarbiavimas su 3. Grupiy mokytojos bendradarbiauja
Seimomis su Seimomis, aptariant
ugdytiniy individualig pazangg ir
pasiekimus
2.3. Teikti profesing, | Pedagogai bus atestuoti ir | 1. Pedagogai geba rekonstruoti ir
metoding-pedagoging igys aukstesne kvalifikacine | reflektuoti savo veikla, geba tinkamai
pagalba mokytojams | kategorija parengti metodmes veiklos dokumenty
ketinantiems  atestuojantis aplanka, jj prlstaty‘u
aukStesnei  kvalifikacinei 1
kategorijai 2. 100% ketinanéiy atestuotis

pedagogy suteikta aukstesné
kvaliﬁkacin? kategorija.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (apllnkybes, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

3.1. Dél teises akty kaitos ar jy jgyvendinimo terminy atidéjimo uzduotis gali biiti jvykdyta i§ dalies

3.2. Nepakankamas tévy aktyvumas aptariant vaiko individualia pazangg ir pasiekimus

3.3. Dél nepakankamo finansavimo gali trkti lesy pedage gy profesiniy kompetencijy tobulinimui

I SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

| langelis

|
4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai Lﬁl
4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius f Gerai [

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai []

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

5. Pasitilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos

LS. 1. Vadybiniy procesy valdymas
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III SKYRIUS ‘
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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KlalpedOS rmest savivaldybes meras 1

(parasas) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, A7) o "
laikinai vykdanti jstaigos vadovo funkcijas Asta Levaniené¢ ACAD-()3-X 7
i (parasas) (data)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta:

Istaigos tarybos pirmininké Jolanta Kleibiené
(paragas) (data)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir p;avardé) (data)



