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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[ Klaipedos lopselio-darzZelio ,, Vyturélis* (toliau — [staiga) 2019-2021 mety strateginio ir 2019
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti 1 kokybiska ugdymo proceso
organizavimg, ugdymo salygy ir aplinkos gerinimg. Istaigos 2019 mety veiklos prioritetas —
bendruomenés nariy lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybés.

Metines veiklos tikslai — jgyvendinti kokybiska visuminj ugdyma, skatinti darbuotoju
motyvacija, kuriant palankuy jstaigos jvaizdj, plétojant pedagogy profesinj bei asmenybés tobulinima,
skatinti bendruomenés nariy atsakomybe uz nuolatinj tobuléjima ir kokybiska ugdyma. Tikslui
pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 7 urdaviniai: sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo
proceso kokybe, tobulinti ugdymo turinio planavima, siekiant tiksly ir uzdaviniy dermés, tenkinant
bei plétojant vaiko poreikius ir galimybes, didinti istaigos matomuma, pelnyti iSorés pripazinima,
suburti naujy partnerys¢iy, siekti, kad mokytojai tobulinty darbo su informacinéimnis
komunikacinemis technologijomis (toliau — IKT) jgiidZius bei ugdymo procese sekmingai naudoty
IKT edukacines erdves, savo darbe taikyty inovatyvius ugdymo metodus, didinti inovatyviy,
kompetentingy mokytoju — lyderiy skaidiy, kurie aktyviai skatinty jstaigos patraukluma svaruma,
aktyvinti bendravima su vaiko Seima, sudarant gal imybe sistemingai dalyvauti ugdomajame procese.
vaiko pasiekimy vertinime, skatinti nepedagoginius darbuotojus aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje.
stiprinant bendruomeniskuma ir atsakomybe. Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti j
nuosekly ir kokybiska numatyty prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, duomenimis gristo
valdymo kultiiros plétojima, bendruomenés sutelktuma.

2019 metais pasiekti reik§mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. 2019-
09-01 duomenimis ugdyti 193 vaikai (2018 m. — 196), uztikrintas nenutriikstamas ikimokyklinis ir
priesmokyklinis ugdymas. Ugdymo procesa igyvendino 25 pedagogai, t. y. 23,1 etato (2018 m. —
23,1 etato), dirbo 23 nepedagoginiai darbuotojai (24,93 etato). Jgyvendintos 3 neformaliojo 3vietimo
programos, kuriose dalyvavo 193 vaikai (100 %). Buvo vykdyti 10 tarptautiniu, 8 Salies. 4 miesto, 2
Istaigos projektai. Organizuotos 63 edukacinés 18vykos, 20 vaiky kiirybiniy darby parody, 7 teminés
vaiky kiirybinés raiskos savaités, 12 tradiciniy kalendoriniy renginiy, dalyvauta festivaliuose,
konkursuose, viktorinose, olimpiadose, akcijose, mugése, stovyklose. Ugdytiniai — Klaipédos krasto
vaiky ir moksleiviy festivalio-konkurso ,.Giest lakstingalelis™ laureatai. Uz aktyvy dalyvavima
tarptautinivose eTwinning programos projektuose, 5 mokytojai apdovanoti nacionaliniais kokybés
zenkleliais (2018 m. — 2 mokytojai apdovanoti tarptautiniais kokybes Zenkleliais). 1 mokytojas
dalyvavo tarptautinéje eTwinning programos konferencijoje Dubline ir 4 mokytojai eTwinning
programos nacionaliniuose mokymuose.

2019 metais atlikta vaiky pasiekimy analizé, nustatytos stipriosios ugdymosi sritys — fizinis
aktyvumas, sveika gyvensena, meniné raiska, tobulintinos — komunikavimas (sakytin¢, raSytiné
kalba), tyrin¢jimas, kasdieniai gyvenimo jgidziai (ankstyvajame amziuje), socialiné kompetencija
(prieSmokyklinio amZiaus grupése).

2019 m. 10 Seimy taikyta 50 % mokesgio uz vaiko maitinima lengvata (2018 m. - 11). Ivyko
7 Vaiko gerovés komisijos posédZiai, kuriuose buvo svarstoma dél 5 vaiky specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimo Klaipédos pedagoginéje psichologinéje tarnyboje. Logopedo pagalba (1 etatas)
teikta 31 vaikui.

2019 metais mokytojai kryptingai ir nuosekliai kélé kvalifikacija, buvo sudarytos salygos
naudotis nuotolinio mokymo programomis. Vienam pedagogui vidutinitkai teko 11,5 (2018 m. -
6.1) kvalifikacijos kélimo dienos. Per metus pedagogai jgyvendino 4 (2018 m. — 1) kvalifikacijos




ivertinti labai gerai (90%

tobulinimo programas, parengé ir pristate 8 (2018 m. — 5
seminaruose, konferencijose, 10 (2018 m. — 5) pedagogy dalyvavo Salies metodiniy dieny ir idéjy
mugese. 2019 metais pagal Erasmus+ programa Istaigoje praktika atliko 1 studentas i$ Turkijos ir 3
tre¢io kurso Klaipédos valstybinés kolegijos studentai .

2019 m. [staigoje atliktas veiklos kokybés jsivertinimas. [staigos populiarumas ir prestizas
buvo jvertinti labai gerai (70% darbuotojy) ir gerai (30% darbuotojy), galimybiuy tobuléti sudarymas
o darbuotojy), mokyklos atstovavimas, reprezentavimas labai geral (80%
darbuotojy). Tobulintinos sritys: Seimos jtraukimas 1 vaiky ugdymo(si) procesa mokykioje.
psichologiné ir socialiné pagalba, pagalbos ir paramos Seimai jvairove.

2019 metais [staigos i8laikymui skirtos 1é%os naudotos racionaliai ir taupiai. Per metus
pakeisti metaliniai lauko laipty turéklai (6,3 tikst. Eur), sutvarkytos dviejy miegamuyju patalpos
(perklijuoti tapetai, perdazytos sienos uz 2,9 tiikst. Eur), pakeistos 2 lauko durys (2,8 tikst. Eur).
1sigyta baldy grupése (1,5 tiikst. Eur), atnaujinti koridoriy 3ildymo prietaisai (12 vnt. uz 0,7 tikst.
Eur). Isigyta ugdymo priemoniy sporto, muzikos salése, logopedo kabinete, grupése (2.6 tikst. Eur).
Informacinéms technologijoms isleista 4,1 tiikst. Eury: jsigyta interaktyvi sistema su projektoriumi,
atnaujintas optinis rysys, jsigytos licenzijos. Uz savivaldybés léSas atliktas 3 laiptiniy remontas.

Planuodama artimiausiy mety veikla, Istaigos bendruomené susitare deél prioritety -
bendruomenés rysiy stiprinimas, saugios emocinés ir socialinés aplinkos kiirimas

) prane$imus miesto, alies susirinkimuose,

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

=917 Usduotys Rezultaty vertinimo
(toliau — Siektini rezultatai roglikl(i‘ai : Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys)

1.1. Efektyvinti
[staigos veiklos
kokvbés
isivertinima

1. Istaigos
bendruomené
susitaria dél
aiskiy Istaigos
veiklos kokybés
kriterijy.

2. Kryptingai
analizuojami ir
Istaigos veiklos
tobulinimui
panaudojami
isivertinimo
rezultatai

1.1. Istaigos
savivaldos
institucijose aptarti
[staigos veiklos
kokybés isivertinimo
kriterijai I ketvirtyje.

1.2. Pagal
bendruomenés
susitarimus paruostas
Istaigos veiklos
kokybés vertinimo
kriterijy aprasas.

2.1. Atliktas [staigos
veiklos kokybés
isivertinimas
giluminis auditas),
pamatuotas mokytojy
ir tevy veiklos dermés
veiksmingumas,
skatinant vaiko

1.1.1. Metodinése grupése ir
metodingje taryboje susitarta del
[staigos veiklos kokybés jsivertinimo
kriterijy (2019-03-12 protokolas Nr.
V6-2). Su gautais rezultatais
supaZzindinta mokytojy taryba (2019-
03-15 protokolas Nr. V3-2). Dél
isivertinimo sri¢iu, atlikimo
metodikos susitarta [staigos tarvboje
(2019-03-18 protokolas Nr. V2-2).

1.2.1. Parengtas [staigos veiklos
kokybeés vertinimo kriterijy apradas.
suderintas [staigos tarybos
protokoliniu nutarimu (2019-05-13
protokolas Nr.V2-3). pristatytas
[staigos bendruomenei.

2.1.1. Ivardintos mokytoju ir tévy
bendradarbiavimo, skatinant vaiko
pasiekimus ir juos vertinant,
problemos, nustatyti gerosios
praktikos pavyzdziai (Veiklos
isivertinimo darbo grupés 2019-05-
20 protokolas Nr.2)




pasiekimus ir juos
vertinant II ketvirtyje.

2.2. Parengta
apibendrinta ataskaita,
kurios svarstymuose
dalyvauja mokytojai
ugdytiniy tévai
(globéjai, ripintojai),
teikiami sitilymai dél
[staigos veiklos
tobulinimo.

2.3. Po atlikto [staigos
veiklos kokybés
isivertinimo
numatytos ne maziau
kaip 3 priemonés
Istaigos veiklos
kokybei gerinti

2.2.1. Isivertinimo rezultatai, i§vados
ir rekomendacijos pristatytos
administracijos, [staigos, Mokytojy
tarybos posédziuose, tévy
susirinkimuose.

2.2.2. Atsizvelgiant | pateiktas
iSvadas, rekomendacijas, sitilymus,
priimti sprendimai dél veiklos
tobulinimo [staigos taryboje (2019-
11-12 protokolas Nr.V2-4),

2.3.1. Numatytos priemoneés 2020
mety Istaigos veiklai planuoti ir
kokybei gerinti:

2.3.1.1. per pirmajj pusmetj visiems
mokytojams bus organizuojamas
kvalifikacijos tobulinimo seminaras
w~Nuolatineé tévy ir mokytojy
komunikacija — biidas uztikrinti
vaiko paZanga™;

2.3.1.2. praéjus 2 ménesiams po
seminaro bus vvkdoma patirties
sklaida Istaigoje;

2.3.1.3. po 2 ménesiy bus vykdoma
griztamoji veiklos stebésena, kuria
atliks [staigos administracija;
2.3.1.4. stebésenos rezultatai bus
pristatyti mokytojy tarybos posédyje

1.2. Gerinti
ugdymo proceso
organizavimo
kokybe ir
ivairove,
plétojant IT
panaudojimo
galimybes

Ugdymo procese
naudojamos IT
priemoneés
Siuolaikiskai
organizuojant
veiklas, pateikiant
informacija
t€vams

1. Dalyvauta ne
maziau kaip 30 val.
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose ir gauti
kvalifikaciniai
pazymeéjimai,
patvirtinantys
patobulintas pedagogy
IT naudojimo
kompetencijas.

2. Organizuotos 2
atviros IT naudojimo
veiklos

1.1. Dalyvauta 40 valandy
mokymuose ir konsultacijose:
»eTwinning.net portalo jrankiy.
eTwinning Live, TwinSpace ir kity
IT jrankiy taikymas projektinéje
veikloje™, programos eTwinning
virtualiame seminare .,Smartboard™,
eTwinning virtualioje konsultacijoje
apie eTwinning Live, TwinSpace ir
internetiniy jrankiy integravima j
projekto puslapius, eTwinning
nacionaliniuose mokymuose 2019.

2.1. Organizuota 2 akademiniy
valandy konsultacija tarptautinio
Nordplus projekto ,.Meet Yourself*
dalyviams (2019-01-31).

2.2. Pristatytas pranesimas miesto
ikimokyklinio ugdymo mokytojams
~eTwinning programos projekty
galimybeés jgyvendinant
ikimokyklinio ugdymo programa™




3. 1ki 2019 m. rugséjo
mén. jsigyta 1
interaktyvi sistema ir
1 komplektas
edukaciniy roboty
prieSmokyklinése
grupese.

4. Sudarytos sglygos
tevams (globéjams)
naudotis elektroniniu
dienynu.

5. Mety pabaigoje
mokytojy tarybos
posédyje pristatyta
naudojimosi
elektroniniu dienynu
analizés ataskaita,
pateiktos i§vados ir
rekomendacijos
istaigos bendruomenei

2.3. Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,e Twinning
projektu taikymo patirties sklaida,
bendradarbiaujant su Svietimo mainy
paramos fondu™.

3.1. Isigyta | interaktyvi sistema ir |
komplektas edukaciniy roboty
priesmokyklinése grupése.

3.2. [sigytos interaktyvios grindys.

4.1. Vadovaujantis Klaipédos
lop3elio-darzelio ,.Vyturélis™
elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais, patvirtintais 2017 m.
birzelio 28 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V1-132, atnaujintos visy
darbuotojy. dirbanéiy su elektroniniu
dienynu, isipareigojimo neatskleisti
konfidencialios informacijos
sutartys.

4.2. Pasirasyti Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Vyturélis™ asmens
duomeny teikimo ir asmens
duomeny tvarkymo susitarimai.
4.3. Elektroninj dienyna pildé ar
naudojosi jo duomenimis visi (100
%) pedagogai. visuomenés sveikatos
priezitiros specialistas, rastinés
administratorius, specialistas,
direktorius, jo pavaduotojas
ugdymui, 61 % ugdytiniy tévu.

5.1. Naudojimosi elektroniniu
dienynu analizés ataskaita, idvados ir
rekomendacijos pristatyti [staigos
taryboje (2019-11-12 protokolas
Nr.V2-4), mokytoju tarybos posédyje
(2019-12-16 protokolas Nr.V3-5),
bendruomenés susirinkime

1.3. Atnaujinti
neformaliojo
vaiky $vietimo
kiino kulttiros ir
sveikos

Pedagogai veikla
vykdo pagal
atnaujintas
neformaliojo
vaiky §vietimo

1. Sudaryta darbo
grupé neformaliojo
vaiky Svietimo kiino
kultdiros ir sveikos
gyvensenos ugdymo

gyvensenos kiino kulttros ir programy projektams
ugdymo sveikos parengti
rogramas gyvensenos

1.1. Istaigos direktoriaus 2019-02-25
isakymais Nr. V1-17 ir Nr. V1-18
sudarytos darbo grupés neformaliojo
vaiky Svietimo programuy projektams
parengti




ugdymo
programas

2. Programy projektai
suderinti Klaipédos
miesto savivaldybés
lygmeniu.

3. Patvirtintos
atnaujintos
neformaliojo vaiky
Svietimo kiino
kulttros ir sveikos
gyvensenos ugdymo
programos.

4. Programy
igyvendinimui
atnaujintos edukacinés
erdves, jsigyta
priemoniy.

5. Uzsiémimuose
dalyvauja 80 procenty
vaikuy

2.1. Programos suderintos Mokytoju
tarybos posédyje (2019-03-29
protokolas Nr. V3-3).

2.2. Programy projektai pateikti
Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Ugdymo ir kultiiros
departamento Svictimo skyriui.

3.1. Programos patvirtintos [staigos
direktoriaus jsakymais.

4.1. Isigyta vaiky judéjima
skatinan¢iu edukaciniy priemoniy uz
1,7 tikst. Eury.

4.2. Lauko teritorijoje jrengti kneipo
terapijos takelial.

4.3. Atnaujinti lauko jrenginiai,
skatinantys vaiky judéjimo poreikius.

5.1. Programos jgyvendinime
dalyvauja 100 procenty vaiky

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta Svietimo tarybos, darbo grupiy, komisiju
veikloje, teikti sifilymai, priimant sprendimus: Klaipédos
miesto Svietimo taryba (Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2019-07-25 sprendimas Nr. T2-206), neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy bei
vaiky vasaros poilsio programy, finansuojamy savivaldybés
biudZeto léSomis, vertinimo eksperty atrankos komisija
(Klaipédos miesto savivaldybés administracijos dircktoriaus
2019-08-30 jsakymas Nr. AD1-1182), Klaipédos lopselio-
darZelio ,.Alksniukas™ ir Klaipédos lopselio-darZelio
Zelmenelis* direktoriaus pareigoms eiti konkurso atrankos
posédzio komisija (Klaipédos miesto mero 2019-06 20
rastas Nr.(4.78.)-R2-1521), Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy Klaipédos
miesto savivaldybés $vietimo jstaigose bei Atlyginimo uz
maitinimo paslauga Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
jstaigose, igyvendinanciose ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo grupé
(Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus

Dalyvavimas. svarstant aktualius miesto
Svietimo  bendruomenet  klausimus.
jgalina naujas patirtis, Zinlas ir
informacija taikyti Istaigoje, siekiant jos
veiklos efektyvumo




2019-11-19 jsakymas Nr. ADI1-1413), Institucinio lygio
kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo komisija
(Klaipédos miesto pedagoguy $vietimo ir kultiiros centro
direktoriaus 2018-01-09 isakymas Nr. V1-1)

3.2. Parengta ir jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo
programa ,.Vidaus audito rezultatai. Jy naudojimas veiklos
kokybes gerinimui"” (Klaipédos miesto pedagogy Svietimo
ir kultiiros centro 2019-02-28 pazyma Nr. 183),
organizuota tarptautiné metodiné diena ..Ka a§ galiu?
Mokytojo vaidmuo darZelinuky kiirybiskumo skatinimui®
(Klaipedos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro
2019-10-25 pazyma Nr. 1053), veiklos kokybés
isivertinimo ir vertinimo patirtimi dalintasi Nacionalinés
Svietimo agentiiros organizuotoje diskusijoje ~Mokykly
veiklos kokybés isivertinimo ir i¥orinio vertinimo patirtys

Lietuvos ir uzsienio $alyse*
(htp /www. nmva smm E2019/] Ofivyko-apskritojo-stalo-diskusija-mokvklu-veiklos-
kokybes-isivertinimo-ir-isorinio-vertinimo-patirtvs-lieluyoje-ir-uzsienio- alvser )

SkleidZiama pazangi [staigos patirtis,
plétojamas profesinis
bendradarbiavimas, jgyjamos naujos
kompetencijos

3.3. Organizuoti Klaipédos valstybinés kolegijos studenty
praktiniai mokymai (Klaipédos valstybinés kolegijos 2019-
06-14 rastas Nr. SS035-288), dalyvauta Klaipédos
valstybinés kolegijos studenty baigiamujy darby vertinime
(2019-06-12)

Plétojami bendradarbiavimo rysiai su
socialiniais  partneriais,  sékmingai
igyvendintas veiklos planas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
ta3 yianti dqgiekti re 3
Piddiatve ekt ettt (kU}'IaiS vadovaujantis I asxe;]-.h rufzul'tqtal ir
. vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1. — - e o
III SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

| UZduocCiy jvykdymo apradymas Pazymi1]1:;5‘;;1;1nkan1a5
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Istaigos bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimas.
6.2. Istaigos ivaizdZio kiirimas Ve

Direktoré

Rima Rupsiené 2020-01-17



IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uZduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. [vykdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos

ir nustatytos.

[staigos tarybos pirmininké

.
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Klaipedos miesto savivaldybés merag.

Galutinis mety veiklos ataskai% ivertinimas

9. Kity mety uZduotys
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. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip § uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais W
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybigka
Istaigos veikla

1. Organizuoti istaigos
veikla taip, kad nebiity
nustatyta paZeidimy dél
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais
Istaigos finansine veikla

1. Istaigoje nenustatyta pazeidimu.

2.1. Istaigoje uztikrintas tinkamas (laiku ir
kt.) finansiniy dokumenty pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai naudojami
pagal teises akty reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy jsiskolinimus uz
maitinimo paslauga (ne maziau 50 proc.
lyginant su 2019-12-31)

9.2. Pagerinti istaigos
mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél darbuotojy
savijautos jstaigoje (kovo mén. ir lapkricio
men.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausag ir lyginant
ja su antra).

3. 30 % pedagoginiy darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus jstaigos veiklos
klausimais

9.3. Uztikrinti jstaigos
mokytoju nuolatinj
profesinj tobuléjima

Visos  jstaigai  skirtos
kvalifikacijos kélimo 1€3os
panaudotos tikslingam
mokytojy asmeniniy ir
dalykiniy  kompetencijy

istaigos mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos  tobulinimo

1. 90 %
tikslinguose
kursuose. _
2. 10 % jstaigos mokytoju dalijasi geraja
patirtimi  su  kolegomis, pasinaudodami
Ivairiais  sklaidos  biidais  (socialiniai




tobulinimui
numatytus prioritetus

pagal

[koleglalaus mokymosi  tinklai, seminarai.

kursai, stazuotés ir kt.)

9.4.  Skatinti  vaikus | Siekiant veiksmingiau | 1. 20 % padauggjo veikly, susiju;iq su
mokytis  veikiant  ir organizuoti vaiky ugdymo patyriminiu ugdymu.
tyrinéjant procesa pajvairinti ugdymo

turinj, taikant patyriminj
ugdymo metoda

2. 40 % mokytojy jsitrauke 1 patyriminio
ugdymo veiklas, siekiant pagerinti ugdymo
kokybe, paskatinti poky¢ius ikimokyklinio
ugdymo jstaigy veikloje vykdyma.

3. Teigiamas tévy patyriminio ugdymo
modelio vertinimo pokytis (atlikus tevy
apklausa lyginant ja su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uz

turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

duotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés,

—

Kurios gali

10.1. Nustatyti pazeidimai, ne

priklausantys nuo vadovo ir Istaigos veiklos

10.2. Dalis darbuotojy g

ali nesutikti dalyvauti ag%ausoje

i nejvykti

]

SusipaZinau

Direktore
(para3as)

| 10.3. Dalis suplanuoty kvalifikaciniy renginiy,

(data)

Vytautas Grubliauskas o240 <F =

(data)
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