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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio ,,Zemuogélé™ (toliau — [staiga) 2019-2021 mety strateginio veiklos |
plano, [staigos 2019 mety veiklos plano igyvendinimo kryptys buvo susietos su ugdymo proceso kokybés
siekiu ir atliepé Siuos prioritetus — ugdymo(si) modernizavimas, kokybés siekis, inovatyviy ugdymosi
aplinky krimas. Vadybiniai siekiai orientuoti 1 pasitikéjimo ir bendradarbiavimo kultiiros stiprinima, visy
bendruomenés nariy susitelkima bei susitarimy dél konkrediy ugdymo tiksly laikymasi, atvirg
komunikacija, gero mikroklimato stiprinima. Kokybisko ugdymo proceso jgyvendinimo buvo sickiama
nuosekliai ir sistemingai, jtraukiant visg [staigos bendruomene. 2019 m. uZtikrintas patirtinis
ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas, i kuriy ugdymo turinj sé¢kmingai
integruota neformaliojo vaiky $vietimo meninio ugdymo programa ,,Zaidzu teatra”. Sioje programoije
dalyvavo 136 ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikai. Ugdymo programy jgyvendinimui
sukurtos saugios, estetiskos, funkcionalios, Siuolaikinius reikalavimus atitinkancios edukacinés aplinkos,
jos pritaikytos grupinei ir individualiai veiklai. Isigytos biitinos ugdymo(si), meninés saviraidkos
priemonés, sportinis inventorius, priemonés, skirtos aktyviai fizinei veiklai, sukaupta metodiné medziaga.
Per metus organizuota 14 tradiciniy ir netradiciniy renginiy, 5 teminés vaiky karybinés raiskos savaités, 2
edukacinés ekskursijos. Sékmingai dalyvauta miesto, 3alies, tarptautiniuose renginiuose: 8 saviraiskos
parodose, 2 konkursuose, 2 festivaliuose.

Siekiant Svietimo paslaugy prieinamumo 2019 m. [staigoje buvo tenkinami vaiky saugumo,
sveikatos, judéjimo, Zaidimo, bendravimo, bendradarbiavimo, paZinimo, saviraiSkos poreikiai,
atsizvelgiama | individualiuosius ir specialiuosius vaiky gebéjimus. Organizuota vaiky sveikatinimo
veikla, vykdyta Zalingy jprogiu prevencija, surengtos viktorinos, paskaitos darbuotojams ir tévams,
Taikant vaiko sveikatg ir saugumg uZztikrinanCias korekcines, prevencines priemones, telkiant
bendruomene saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kiirimui, vaiky sergamumas sumazg¢jo.

2019 m. Istaigoje ugdyti 159 vaikai, uztikrintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo,
neformaliojo vaiky 3vietimo, $vietimo pagalbos ugdytiniams paslaugy teikimas ir testinumas. 100 %
tenkintas pageidaujanéiy lankyti Istaiga poreikis. 21 Seimai taikyta 50 % mokes&io ir 10 Seimai 100 %
mokesCio uZ vaiky maitinima lengvata. Svarstyti 6 klausimai [staigos vaiko gerovés komisijoje dél vaiky
ivertinimo Klaipédos pedagogingje psichologinéje tarnyboje ir jy teisiy pagal Klaipédos Seimos ir vaiko
geroves centro paklausimus. Logopedo pagalba teikta 30 vaiky. Pedagogai kvalifikacija tobulino
tikslingai, atsiZvelgiant j Istaigos tikslus ir prioritetus (vidutiniskai po 5 dienas). Taip pat pedagogai vykde
socializacijos programga ,,Zipio draugai®. Vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, pasiraSytos ar
atnaujintos 8 bendradarbiavimo sutartys su miesto, Zalies ir uZsienio partneriais, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais veiklose jgytos Zinios, gebejimai. Jy veiksmingumas analizuotas [staigos pedagogy
metodiniuose pasitarimuose, gerosios patirtys taikytos ugdymo procese. 2019 m. veiklos jsivertinimo
duomenimis, [staigos kultiira grindZiama pasitikéjima, iniciatyvumg skatinanéiu mikroklimatu, ugdymo
procesas atitinka keliamus reikalavimus, uztikrinama visy jgyvendinamy programy tarpusavio derme,
ugdymo testinumas. Ugdymo organizavimas tikslingas, lankstus, pagristas planavimu. Ugdymo veikla
atliepia vaiky ugdymo(si) poreikius, interesus ir gebéjimus, yra jvairi ir kiirybiska. Sukurta aplinka
tenkina fizinius, protinius, emocinius ir dvasinius vaiky poreikius, atitinka jy amziy.

Istaigos iSlaikymui skirtos 1é30s naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su [staigos
savivaldos institucijomis, bendruomene. Jstaigos patikéjimo teise valdomas perduotas savivaldybeés turtas,
naudojamas ir disponuojama juo istatymy ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
vadovaujantis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo vieSosios teisés principais. 2019 m.
virtuvéje jrengtas plautuviy blokas, atliktas minimalus 2 grupiy riibinés remontas, 1 grupéje pakeistos
spintos-lovos ir riiby spintelés, Isigytos metodinés priemonés, Zaislai, atnaujinti lauko jrengimai, jrengtas
kompiuterinio tinklo jvadas LITNET pajungimui. Liko nei3sprestos tokios problemos: viso pastato iSorés




renovacija, patalpy elektros instaliacija, asfalto dangos pakeitimas, lauko edukacinés erdvés ir Zaidimy
aikSteliy atnaujinimas. Zinios apie [staigos veikla visuomenei, tévams skelbiamos Istaigos interneto
svetaingje (www.ldzemuogele.lt) ir Facebook paskyroje.

Planuodama 2020 mety veikla, Istaigos bendruomené sutaré dél pagrindinio veiklos tikslo —
saugios ir $iuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ios ugdymosi aplinkos kiirimas ir kokybiskas, i vaiko
gebéjimus orientuotas ugdymo proceso uZtikrinimas

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys Siektini
(toliau — : Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
# rezultatai
uzduotys)
1.1. Numatyti ir | Pedagoginiy 1.I8nagrineta kvalifikacijos 1.1. Parengta [staigos pedagoguy
inicijuoti darbuotojy programy vaiky saugos ir kvalifikacijos tobulinimo
pedagoginiy igytos Zinios bus | sveikatos stiprinimo programa ir patvirtinta
darbuotojy taitkomos klausimais pasiiila, sudarytos | direktoriaus 2019-01-15 jsakymu
kvalifikacijos kasdieniniame | galimybés pedagoginiams Nr.VI-4. Programos prioritetas —
kélimg vaiky darbe darbuotojams lankyti vaiky sagos ir sveikatos
saugos ir kvalifikacijos tobulinimo stiprinimo klausimai.
sveikatos kursus, sudarius lanks¢ius 1.2. Parengtas kvalifikacijos
stiprinimo pavadavimy grafikus darbe. tobulinimo tvarkos aprasas,
klausimais patvirtintas direktoriaus 2019-09-
16 jsakymu Nr. VI-35, kuriuo
siekta pedagogams sudaryti
galimybes lankyti kvalifikacijos
tobulinimo renginius pagal
lankséius pavadavimo grafikus.
2. Ne maziau 80 % 2.1. Pedagoginiai darbuotojai
darbuotojy atnaujino atnaujino profesines Zinias
profesines Zinias kvalifikacijos kélimo renginiuose
kvalifikacijos kélimo vaiky saugos ir sveikatos
renginiuose vaiky saugos ir stiprinimo srityje (136 val.).
sveikatos stiprinimo srityje. 2.2. Darbuotojai jgytas Zinias
85 % pedagogy jgytos Zinios | vaiky saugos ir sveikatos
naudojamos kasdieniniame stiprinimo srityje naudojo
darbe. kasdieniniame darbe, organizavo
3 metodinius uZsiémimus ir 3
atviras veiklas, kuriy metu
dalintasi geraja darbo patirtimi su
kitais [staigos pedagogais. Vyko 4
uzsiémimai kartu su miesto
Sveikatos biuro specialistais. ]
2.3. Tikslingai panaudotos visos |
[staigai skirtos kvalifikacijos i_
tobulinimui lé3os. '
2.4. 1,4 karto sumazé¢jo Istaigos
vaiku sergamumas
1.2. Jvertinti Neformalioji 1. Atlikta [staigos tévy ir 1.1. 2019 m. Jstaigos veiklos
Istaigos vaiky Svietimo | pedagogy anketing apklausa | plagiojo jsivertinimo duomenimis,
neformaliojo programa deél neformaliojo Svietimo nustatyta, kad neformaliojo vaiky
vaiky Svietimo | atitinka [staigos | programos jgyvendinimo $vietimo programy jgyvendinimas
programos veiklos kryptis, | kokybés, jy jtakos vaiky atitinka keliamus reikalavimus, |




~Zaidziu teatra™ | prioritetus, tévy | pasiekimams. uztikrinama dermeé su formaliojo
1gyvendinimo lukescius ugdymo programomis. Ugdymo
kokybe, ju jtaka veikla atliepia vaiky saviraiskos
vaiky poreikius, interesus ir gebéjimus.
pasiekimams 2. Numatytas ir jgyvendintas | 2.1. Igyvendintas priemoniy
priemoniy planas dél planas neformaliojo Svietimo
programos tobulinimo pagal | programy kokybés gerinimui.
apklausos rezultatus ir
Istaigos veiklos kryptis,
prioritetus.
3.75-80 % tévy ir pedagogy | 3.1. Atlikta tévu apklausa.
pozityviai vertina programos | Rezultatai parodé, kad 81 % tévy
igyvendinima ir ugdytiniy patenkinti neformaliojo vaiky
veikly jvairove $vietimo programa ,,ZaidZiu
teatra®
1.3. Atnayjinti ir | Sutvarkyty 1. Atliktas 4 vidaus patalpy 1.1. Atliktas 4 vidaus patalpy
patobulinti edukaciniy remontas. remontas (pakeista grindy danga
edukacines erdviy aplinkos linoleumu, sienos perdazytos,
erdves atitiks vaiky jrengta virtuvés darbuotojy
ugdymo persirengimo spinta, pakeistos
poreikius bei radiatoriy grotelés, atnaujinta
teisiy akty bendrojo tualeto patalpa) uz 0.4
reikalavimus tukst. Eur.
2. Pakeistos grupiy 2.1. Visoje [staigoje pakeisti seni
edukaciniy patalpy Sviestuvai | LED Sviestuvus uz 1,3
ap$vietimo lempos. tukst. Eur.
3. 2 grupése atnaujinti 3.1. Isigytos spintos-lovos vienai
vaikiski baldai. grupei uz 4,2 tikst. Eur ir riiby

spintelés vaikams uz 0,7 tukst.
Eur, vaikiSkos kédutés, metodiné
spinta uz 0,27 tiikst. Eur kitai

grupei.
4. Sutvarkyta lauko aplinka: | 4.1. Sutvarkyta lauko aplinka
pasalinti menkaveréiai (pa3alinti menkaver¢iai medziai,
medziai, krimai, pakeistos kriimai, pakeistos smélio dézés,
smelio déZés, jsigyta nauja jsigyta nauja jranga, nugriauti
jranga. paseng jrengimai).

4.2. Parengtos [staigos teritorijos
pertvarkymo ataskaitos ir aptartos
[staigos taryboje (2019-10-07
protokolas V4-3).

5. Sporto salés langy 5.1. Pakeisto sporto saléje langy
pakeitimas | stiklo paketai uz 1,0 tukst. Eur

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas

sveikatos stiprinimo programos | [staiga efektyviau vykdys sveikatos stiprinimo

__projektas 2020-2023 metams

veiklas

3.2. Parengti [staigos veiklg reglamentuojantys | Atnaujinti ar naujai parengti [staigos veiklg
dokumentai (darbo apmokéjimo sistema, darbo | reglamentuojantys dokumentai atitinka teisés akty




tvarkos taisyklés, bendruomenés nariy elgesio ir
ctikos normos, vaiky Zaidimo aiksteliy ir patalpy
priezitiros tvarkos, darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSas, darbo laiko apskaitos Ziniaras&io
pildymo tvarkos aprasas, asmens duomeny
tvarkymo taisyklés, ugdytiniy duomeny tvarkymo
taisyklés)

reikalavimus  ir
funkcionavima

uztikrina  sklandy [staigos

3.2, Praturtinta [staigos edukaciné aplinka

[sigijus  sporto

inventoriaus  ir  muzikos

instrumenty uz 0,5 tikst. Eur, sudarytos sglygos
[staigos pedagogams taikyti jvairius aktyviuosius
ugdymo metodus ir formas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

nustatytos uZduotys jvykdytos) rodikliai
4.1.
m SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

| 3.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Istaigos mikroklimatas, atvirumas pokyc€iams, Istaigos jvaizdZio gerinimas

Direktoré c@é%)

Svetlana Riabko 2020-01-20

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siglymai: 2019 m.

(data)

vadovo wveikla vertinama gerai. Vadovas

igyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uZduotis. Jvykdytos ir kitos svarbios jstaigos veiklos

rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos.

N ;
[staigos tarybos pirmininké A f?-»:?»(/ 7~ Natalija Meizyte

2020-01-20

(para¥ (vardas ir pavarde)

(data) -

~




V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

UzZduotys

Siektini rezultatai

“ vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |

veiklg

9.1. Uztikrinti
kokybiska Istaigos

[staigos ir vadovo veiklos.

finansine veikla

1. Organizuoti [staigos veiklg taip,
kad nebiity nustatyta pazeidimy dél

2. Gebeti tinkamai naudoti skirtus
asignavimus, vadovaujantis teisés
aktais, reglamentuojangiais [staigos

1. Istaigoje nenustatyta pazeidimy.

2.1. [staigoje uztikrintas tinkamas (laiku
ir kt.) finansiniy dokumenty pateikimas.
2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy jsiskolinimus uz
maitinimo paslauga (ne maziau 50 proc.
lyginant su 2019-12-31)

Jstaigos

9.2. Pagerinti

mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél darbuotojy
savijautos jstaigoje (kovo mén. ir
lapkri¢io  meén.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausg ir
lyginant ja su antra).

3. 30 proc. pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

9.3. Pagerinti
ugdymo kokybe

kompetencijas.

teikiamas ikimokyklinio ir

1. Patobulinti pedagogy profesines

2. Siekti, kad tévai teigiamai vertinty

prieSmokyklinio ugdymo paslaugas

1. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo planas.

2. 1. Ne maZiau kaip 80 proc. tévy
teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo pokytis
(Iyginant su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

tikslinguose,

kvalifikacijos tobulinimo seminaruose

10.1. Nejvyke planuoti mokymai pedagogams gali sutrukdyti jy dalyvavima p]anuojamuosc]

Klaipédos miesto savivaldybés meras

Susipazinau
Direktore

7

7

/4 (paralas)

10.2. Dalis darbuotojy gali nepritarti sillomoms [sj;ai;;ﬁs mikroklimato gerinimo priemonéms

Vytautas Grubliauskas M -2

(data)
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