KLATPEDOS LOPSELIO-DARZELIO GILIUKAS®
DIREKTORES LAUROS VAITKIENES
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKI.OS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelis-darZelis ,,Giliukas® (toliau — Istaiga) 2019 m. veikla vykde |
vadovaudamasis 2019-2021 mety strateginio plano gairémis ir nuosekliai lgyvendino ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky §vietimo programas, bei teike daznai serganciy vaiky
kvépavimo ligomis sveikatos stiprinimo paslaugas (Asmens sveikatos priezifiros licencija Nr. 3671).
2019 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo orientuotos 1 mokymosi pagalbos jvairiy
gebéjimy vaikams stiprinima, efektyvinant individualia kiekvieno vaiko pazangos stebésena, [staigos
bendruomenes  lyderystés gebéjimy didinima, bei pozityvios emocinés aplinkos., lemiandios
teigiamos ugdytiniy, pedagogy ir kity darbuotojy savijautos kirimg. Vadybiné veikla nukreipta i
bendruomenés sutelktumo ir veiksmingumo skatinima, kokybiska numatyty prioritety, tikshy,
uzdaviniy jgyvendinima, socialiat ir psichologiskai saugaus mikroklimato kairima.

2019 m. Istaigoje buvo ugdomi 186 ugdytiniu (2019-09-01 duomenimis). Dirbo 49
darbuotojai (i§ viso 47,77 etato, i§ jy 22,22 etaty pedagoginiy ir 25,55 etaty nepedagoginiy
pareigybiu). Darbuotojai kvalifikacija tobulino 1132 val. per metus, i§ ju 129 val. direktorius, 105
val. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 824 val. pedagogai, 74 val. kiti darbuotojai. Per metus
sekmingai atestavosi logopedas eksperto kvalifikacinei kategorijai.

Stekiant sudaryti sglygas emociniam, fiziniam, socialiniam vaiky saugumui ir sveikatos
stiprinimui, formuojant vaiky sveikos gyvensenos jpro¢ius, o taip pat individualizuojant ugdymosi
procesa, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko pazanga, 2019 m. buvo teikiamos kokybiskos ikimokyklinio.
priesmokyklinio ir neformaliojo ugdymo paslaugos, uZtikrintas nenutriikstamas ikimokyklinis ir
prie$mokyklinis ugdymas: jgyvendinta ,,Prie¥mokyklinio ugdymo bendroji programa®, ,.Lopselio-
darzelio .,Giliukas™ ikimokyklinio ugdymo programa®, vykdytos 4 neformaliojo vaiky &vietimo
programos: ,.Sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo®, .Kino kultdros*, meninio ugdymo
.Kurdamas auginu save®, stebéjimy ir eksperimentavimo ,.PaZinimo kelias®. Tenkinant vaiky
uzsienio kalby pazintinius poreikius Istaiga dalyvavo Goethe's instituto ankstyvojo vokie¢iy kalbos
mokymo projekte ir jgyvendino programa ,,Vokieéiy kalba su Hans Hase*™ su prieSmokykliniy grupiy
vaikais (34). Ugdytiniy socializacijos plétojimui, emocijy ir elgesio sutrikimy prevencijai stiprinti
vykdyta tarptautiné socialiné programa ,.Zipio draugai®, skirtos l&Sos socialiniy ir emociniy
kompetenciju lavinimo programos ,Kimochi* priemoniy jsigijimui. Dalyvauta 28 saviraitkos
parodose, 12 konkursy, 1 festivalyje, 9 akcijose.

Pletojant  pedagogu lyderystés gebe¢jimus, skatinant bendruomenés bendravima,
bendradarbiavima, dalyvauta 4 tarptautiniuose, & Salies, 10 miesto, 10 istaigos pazintininose-
kultiiriniuose projektuose; 4 pedagogai respublikinese metodinése-praktinése konferencijose skaite
pranesimus. Organizuota 15 teminiy-kiirybinty savai¢iy, 20 atviry veikly, 37 edukacinés i§vykos,
152 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo [staigos pedagogai. ugdytiniai ir jy tévai
(globgjai). Gauta 53 padékos. nominacijos. Ugdytiniai — Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos
konkurso ,,Dainy dainelé” IT etapo dalyviai, Lietuvos vaiky ir moksleiviy — lietuviy liaudies kiirybos
atlikéjy konkurso , Tramtatulis 2019 nacionalinio rato dalyviai, Klaipédos miesto vyriausiojo
policijos komisariato konkurso 2019 mety saugiausia ikimokyklinio ugdymo jstaiga Klaipédos
mieste™ 11 vietos laimétojai.

2019 m. Istaigoje atliktas bendruomenés mikroklimato tyrimas, nustatyta, kad 80%
bendruomenes nariy jstaigos mikroklimata vertina teigiamai. Parengtas bendruomenés mikroklimato
gerinimo  priemoniy planas 2020 m. Siekiant telkti Istaigos darbuotojus  bendravimui ir
bendradarbiavimui, suburtos darbuotojy mokymosi ir supervizijy grupes. Organizuoti susitikimai.

| individualios konsultacijos. susirinkimai su ugdytiniy tévais (globéjais). talkos.




-

Istaigoje sukurtos palankios ugdymosi salygos, ugdymo erdves, naudojamos giuolaikiskos.
virtualios ugdymosi priemones, jdiegtas el. dienynas. kuriuo naudojasi 100% Istaigos pedagogu.
sudarytos galimybes visy 10 grupiy ugdytiniy tévams (globéjams) naudotis el. dienyno tevams
(globejams) skirta paskyra. Grupés apriipintos ugdymo priemonemis (jsigvta priemoniy uZ 4400
Eur). Atnaujintos grupiy patalpos, lauko, sporto aikSteles. Irengta 192 m* dirbtines Zoles dangos
vaiky lauko judriuju zaidimy aikdtele, kuria pagal grafika naudojasi visu 10 grupiy L[gd}'[iujai.|
Ugdymo procese aktyviai naudojamos [T technologijos: kompiuteriai - 15 vnt.. interaktyvios lentos - |
2 vnt., interaktyvios grindys - 1 vnt., diaprojektorius - 1 vnt., robotukai-bitutés - 2 vnt.

Maitinimo paslauga teikta visiems vaikams 3 kartus per dieng, isskyrus 2 vaikus, kuriems
maitinimas teiktas 2 kartus per dieng. Maitinimas pagal individualy valgiarasti buvo taikytas 3
viikams. 2019 m. 50% mokeséio uz maitinima lengvata buvo taikoma 42 vaikams, 100% - 0 vaiky.
Dalyvauta ES projekiuose . Pienas vaikams®™ ir - Vaisiy vartojimo skatinimo programa™. Maisto
gamyba vykdyta Geros higienos prakiikos, Lietuvos HNI15:2005 »Maisto higiena™ reikalavimus
atitinkancioje virtuvéje, 2019 m. jsigytas elektrinis virimo katilas (panaudota 1800 Eur).

Teikta specialioji logopedo pagalba 32 vaitkams, 1§ jy nustatyti vidutiniai ugdymosi
poreikiai 10 vaiky, dideli ugdymosi poreikiai 2 vaikams. Dirba | logopedas. Uztikrinta sveika ir
saugi ugdymo(-si) aplinka. Visi Istaigos ugdytiniai dalyvavo sveikatingumio programu jgyvendinime,
Teikiamos reabilitacinés paslaugos daznai sergantiems vaikams. Atliktos 2417 sveikatos gerinimo
procedaros (masazai - 1187, hidro masazai - 809. -.Bioptronas™ - 136, inhaliacijos - 259, deguonies
kokteiliai 6 grupiy vaikams po 10 karty). Vykdyti teisés akiy nustatyti higienos reikalavimai.

Pagerinta materialing Istaigos ugdymo bazeé i§ viso uz 4324735 Eur: atlikta paslaugy uz
14993,12 Eur. jsigyta prekiu uz 1867994 Eur. atlikta darby uz 9574,29 Eur. Vykdomi viedieji
pirkimai prekems, paslaugoms. darbams (bendra sudaryty sutaréiy vertée - 46109.48 Fur, bendras
pirkimy skai¢ius — 91). Réméjy lésomis irengta judriyjy zaidimy aikstelé bei jsigytos 5 indaploves
(panaudota 8464,66 Eur). Ugztikrinant vaiky saugumg [staigos teritorijoje sutvarkyta. atnaujinta
tvora, apsauganti vaikus nuo patekimo prie 3altinio (panaudota 162,38 Eur).

2019 m. Istaigos veikla kontrolivojantios institucijos paZeidimy nenustaté. Buvo atlikti
Klaipédos valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos, Klaipedos apskrities priesgaisrinés gelbéjimo
valdybos planiniai patikrinimai.

Planuodama kity mety veikla, Istaigos bendruomen¢ susitare vadovautis S1ais prioritetais:
pozityvios emocinés aplinkos, lemiancios gera ugdytiniy, pedagogy ir kity [staigos darbuotojy
savijauta kirimas; veiksmingos pagalbos lvairiy gebejimy vaikams teikimas; lopselio-darzelio
.Giliukas™ darbuotojy lvderystés gebéjimuy stiprinimas.

. IISKYRIUS
2019 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai prac¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
. rodikliai (kuriais
’ Siektini o
UZduotys : vadovaujantis
rezultatai . .
vertinama, ar nustatytos
_uzduotys jvykdytos)
1.1. Kurti Sukurta 1. Atlikto tyrimo 1. 80 proc. bendruomeneés nariy
lop3elio-darzelio | pozityvi, duomenimis 75 proc. [staigos mikroklimata vertina
»Oiliukas® draugiska, bendruomenés nariy palankiai (Vidaus audito
(toliau - pasitikéjima | palankiai vertina koordinavimo grupés 2019-12-10
[staigos) ir Istaigos mikroklimatg. | posédzio protokolas Nr. 5). Tyrimas
pozityvia, bendruomeneé atliktas 2019 m. spalio mén. pagal
bendradarbia- s nariy parengtas 2 tyrimo anketas

vimu gristg | bendradarbia (ugdytiniy tévams ir darbuotojams). !
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a

emocing aplinka

| vima

skatinanti
atmosfera

| 2. Parengtas [staigos | 2. Parengtas [staigos mikroklimato

gerinimo priemoniy planas 2020 m.,
1 kurj jtraukta suorganizuoti Istaigos
bendruomenei 2 mokymus pozityviy

mikroklimato gerinimo
priemoniy planas,
suorganizuoti 2
mokymai pozityvaus
bendravimo,
bendradarbiavimo
temomis.

3. Pozityvios
emocinés aplinkos,
lemian¢ios gera
ugdytiniy, pedagogy ir
kity darbuotojy
savijauta, kiirimo
priemongs svarstytos
[staigos taryby
susirinkimy, posédziy
metu

santykiy kiirimo tema.

2019 m. suorganizuoti 3 mokymai ‘

pozityvaus bendravimo,

bendradarbiavimo temomis:

»leigiamas mikroklimatas

mokykloje. Biiti darnoje su savimi ir
kitais mokykloje®, testinis mokymy
ciklas ,,Rosenbergo metodas

»Bendraukime be pykéio®,

»Savimotyvacijos ir savikontrolés
svarba bendraujant su kolegomis®.

Sudarytos salygos [staigos

darbuotojams mokytis, dalintis

patirtimi, bendrauti ir

bendradarbiauti inicijuotose
darbuotojy mokymosi ir supervizijy

grupése.

3. Pozityvios emocinés aplinkos
kurimo priemonés svarstytos

[staigos taryby posédziy,

susirinkimy metu (Tarybos nariy ir

bendruomenés 2019-08-30

susirinkimo protokolas Nr. V3-10,
Mokytojy tarybos 2019-08-30
posédZio protokolas Nr, V1-3,
Vidaus audito koordinavimo grupés
2019-12-19 posédzio protokolas Nr,

6).

Parengtas 2020 m. bendruomenés
mikroklimato gerinimo priemoniy
planas svarstytas staigos taryby
posédziy metu (Istaigos Tarybos
2020-01-10 posédZio protokolas Nr.
V3-1), Mokytojy tarybos 2020-01-
13 posédzio protokolas Nr. V1-1)

1.2. Efektyvinti
elektroninio
dienyno
naudojimgsi

‘ ugdymo procese

Visi jstaigos
pedagogai
naudoja
elektroninj
dienyng
ugdymo
procese ir

| 1. iOO proc. pedagogy
naudoja elektroninj
dienyng.

2. Vaiky lankomumo

apskaita, ugdomoii

1. 100 proc. pedagogy naudoja
elektroninj dienyng (Mokytojy
tarybos 2019-08-30 posedzio
protokolas Nr. V1-3).

2. Vaiky lankomumo apskaita,
ugdomoji veikla, pasiekimai
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tévy veikla, pasiekimai | fiksuojami elektroninio dienyno
informavimui | fiksuojami elektroninio | sistemoje (Mokytojy tarybos 2019-
dienyno sistemoje. 08-30 protokolas Nr. V1-3).
3. Sudarytos salygos 3. Sudarytos sglygos tévams
ugdytiniy tévams (globéjams) naudotis elektroniniu
(glob¢jams) naudotis dienynu ir gauti su vaiko ugdymu
elektroniniu dienynu ir | susijusia informacija: suteiktos
gauti su vaiko ugdymu | elektroninio dienyno prieigos tévams
susijusig informacija (protokoliniu Mokytojy tarybos
2019-08-30 nutarimu Nr. V1-3); el.
dienyno ,,Miisy darZelis*
duomenimis 180 ugdytiniy tévy ‘
(globéju) naudojasi el. dienynu ir turi
galimybe gauti su vaiko ugdymu
susijusig informacija
1.3. Pagerinti Sudarytos 1. Atliktas muzikos | 1. Atliktas muzikos salés remontas
ugdomaja salygos vaiky | salés remontas. (sumontuota gipso plokste,
aplinka fiziniam perdaZytos sienos, sumontuoti
aktyvumui ir rolctai, panaudota 1108,06 Eur).
veikly
e 2. Atlikti lauko 2. lér_engta_li?amz valkudjudrgg;lg »
wikeint edukaciniy aplinky zaldimy aikstelé (panaudota 5

tvarkymo darbai. Eur 1% surinktos 2 proc. paramos).

Isigyti ir sumontuoti 2 vnt. lauko
Zaidimy jrengimy, smélio dezése
atnaujintas smélis, perdazyti ir
atnaujinti lauko edukaciniai takai.

3. Naujai jrengta lauko | 3. Naujai jrengta lauko judriyjy

‘ judriyjy Zaidimy Zaidimy aikstele naudojasi 10 grupiy
aikstele naudojasi 10 vaikai pagal grafikg (patvirtinta
grupiy vaikai pagal direktoriaus 2019-09-09 jsakymu Nr.
grafika V-77)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

[

-

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Poveikis §vietimo
istaigos veiklai
Parengti dokumentai
tatkomi Jstaigos

Uzduotys / veiklos

3.1. Parengti ar atnaujinti Jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai:
3.1.1. Klaipedos lopselio-darzelio ,,Giliukas* tarnybiniy komandiruo¢iy

15laidy apmokéjimo tvarkos apragas, veikloje, uztikrinama
3.1.2. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® komandiruotam darbuotojui jy atitiktis
nuosavybes teise priklausanéio automobilio naudojimo tarnybinés pasikeitusiems teisés

komandiruotes tikslams i§laidy apmokéjimo tvarkos apragas, ‘ aktams

. 3.1.3. Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* lankomumo apskaitos tvarkos



aprasas

3.1.4. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® metinio veikios vertinimo
pokalbio su darbuotoju tvarkos apragas

3.1.5. amaujinta: Klaipédos lopgelio-darzelio ,Giliukas* Nekontaktiniy
valandy uzimtumo tvarka, Klaipédos lopSelio-darZelio ,,Giliukas*
darbuotojy veiksmu vaikui susirgus ar patyrus traumg jstaigoje ir teiséty
vaiko atstovy informavimo apie Istaigoje patirtg trauma ar sveikatos
sutrikdyma tvarka

3.2. Inicijuotas ir suorganizuotas elektroninés erdveés sukiirimas
dokumentams saugoti

Sudarytos sglygos 1l
administracijos
darbuotojams |
operatyviai rasti,
talpinti reikiamus
dokumentus
bendrame
dokumenty kataloge
elekironingje erdvéje.
Didinamas darbo
efektyvumas,
taupomas laikas.
Lengva rasti, talpinti
reikiamus bendro
naudojimo
dokumentus |

3.3. Inicijuotas Klaipédos lopselio-darZelio ,,Giliukas® Jubiliejinis 45-mety
renginys

Sudarytos salygos |
benduomenés
sutelktumui didinti
mikroklimatui

gerinti, stiprinti
tarpusavio

bendravima ir
bendradarbiavima
(ugdytiniai — tévai —
darbuotojai) |

3.4. Papildomai (atskirai nuo 2 proc. paramos) surinkta 2035 Eur réméjy
parama

Réméjy Iésomis |
pagerinta [staigos
materialioji baze -
jsigytos 5 indaplovés |

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

o

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis

uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai

vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai
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Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHJY TOBULINIMAS

3. Pasickty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

T - : -
e - PaZymimas atitinkamas
UZzduotiy jvykdymo aprasymas langelis
3.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2, Uzduotys i$ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius |

Patenkinamai O
Nepatenkinamai [ |

: 6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
_6.1. [staigos veiklos vertinimas ir jsivertinimas _
L6.2. Pasidalintos lyderystés stiprinimas jstaigos bendruomenéje

Direktore / P Laura Vaitkiené 2019-01-17

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siolymai: Vadovo veikla vertinama labai gerai, Uzduotys
ivvkdvtos ir virsvti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai. Ivykdvtos ir kitos istaigos veiklai svarbios
uzduotys, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos.

Istaigos tarybos pirmininkas /]’ é ) Z Ingrida Butkiené 2019-01-27
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V SKYRIUS

2020 METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

UzZduotys

! Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

9.1, Ustikrinti kokybiska
Jstaigos veiklg

' 1. Organizuoti jstaigos veikla
taip, kad nebfity nustatyta
pazeidimy deél jstaigos ir
vadovo veiklos.

2. Gebeéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais jstaigos
finansing veiklg

1. Istaigoje nenustatyta
pazeidimy,

2. Istaigoje uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy
dokumenty pateikimas.

3. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

4. Mazinti tévy jmoky
isiskolinimg ne maziau kaip 50
% (lyginant su 2019-12-31)

9.2, Pagerinti jstaigos
mikroklimatg (testinis)

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atlikta apklausa dél
darbuotojy savijautos jstaigoje
(rugséjo meén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (lyginant su
2019 m.).

3. Ne maziau kaip 50 % [staigos
darbuotojy dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos
klausimais

9.3. Pagerinti ugdymo kokybe

1.Patobulinti pedagogy
profesines kompetencijas.
2.Siekti, kad tévai teigiamai
vertinty teikiamas
ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo
paslaugas

ir  jgyvendintas

kvalifikacijos

1.Parengti
pedagogy
tobulinimo planas.

1.1. 30 % jstaigos mokytojy
dalijasi geragja patirtimi su
kolegomis, pasinaudodami
jvairiais sklaidos budais [staigos
viduje bei uZ jos ribuy.

2.1. Ne maziau kaip 80 % tevy
teigiamai  vertina  teikiamas
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo
pokytis (Iyginant su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Zmogiskasis faktorius - ilgalaikeé darbuotojy li ga

P |

10.2. D¢l didelés darby apimties gali tekti koreguafi apkdausy atlikimo apimtj ir laikag |

Klaipédos miesto savivaldybés mgras _,&'é“

SusipaZinau

Direktoré

Vyrautas Grubliauskas .2 % _@/,%

Laura Vaitkiené JOM_:J;[/



