
prieimokyklinio ugdl'mo, nefbrmaliojo vaikq Svietimo programas, bei teike daZnai sergandi yaikq
kvepavimo ligomis sveikatos stiprinimo paslaugas (Asmens sveikatos prieZiDros licencija Nr. 3671).
201 9 metq veiklos pla.o igyvendinimo kryptys buvo orientuotos i mokymosi pagalbos lvairiq
gebejimq vaikams stiprinim4, efektyvinant individuali4 kiekvieno vaiko paZangos stebesen4. lstaigos
bendruomends lyderystes gebejimq didinirn4, bei pozityvios e-o"ine, lplinkos. lemiar.rdios
teigiamos ugdytiniq, pedagogq ir kitq darbr-rotojq savijautos kurimq. Vadybine veikla lukreipta i
bendruomen€s sutelktumo ir veiksmingumo skatinim4, kokybisk4 numatytq prioritetq, titshp.
uZdaviniq lgyvendinim4, socialiai ir psichologiikai saugaus mikroklimato klrim4. 

-

2019 m. lstaigoje buvo .gdomi 186 ugdytiniq (2019-09-01 duomenimis). Dirbo 49
darbuotojai (i5 viso 47.77 etato. i5 jta 22,22 etatq pedagoginiq ir 25,55 etarq nepedagoginiq
pareigybiq). Darbuotojai kvalilikacij4 tobulino 1132 val. per metus, iS jq 129 val. direltorius, 105
val. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 824 val. pedagogai, 74 val. kiti darbuotojai. per metus
sekmingai atestavosi logopedas eksperto kvalilikacinei kategorijai.

KLAIPEDOS LOPSELIO-DANZOITO GILIUKAS"
DIREKTORES LAUROS VAITKIENES

2019 METU VEIKLOS ATASI(4.ITA

lAtn - 0 t -ot/Nr. Pg( -,tO$
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darZelis ,,Giliukas" (toliau {staiga) 2019 m. veikl4 
'yktlevadovaudamasis 2019-2021 metq strateginio plano gairemis ir nuosekliai igyvendino ikimokvkLinio.

Siekiant sudaryti s4lygas emociniatn, tiziniam, socialiniam vaikq saugumui ir sveikatos
stiprinimui. formuojant vaikq sveikos gyvensenos iprodius, o taip pat individualizuoj ant ugdymosi
proces4, atsiZvelgiant ikiekvieno vaiko paZang4,2019 m. buvo teikiamos kokybiSkos ikinokyklinio.
prie5mokyklinio ir neformaliojo ugdymo paslaugos, uZtikrintas nenutrukstamas ikimokyklinis ir
priesmokyklinis ugdymas: lgyvendinta ,,Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa,.. ..Lopselio-
darZelio .,Giliukas" ikimokyklinio ugdymo programa". vykdytos 4 neformaliojo yaikq svietimo
programos: .,Sveikos gyvensellos ir sveikatos saugojimo". ,.KDno kulturos,., meninio ugdymo
..Kurdamas auginu save", stebejimq ir eksperimentavimo ,,PaZinimo kelias". Telkinant yaikll
uZsienio kalbq paZirxinius poreikius lstaiga dalyvavo Goethe's instituto ankstyvojo vokiediq kalbos
mokymo projekte ir fgyvendino program4 ,,vokiediq kalba su Hans Hase" su priesmokyklini L1 grupiq
vaikais (34). Ugdytiniq socializacrjos pletojimui, emocrjq ir elgesio sutrikimq prevencijai stiprinti
r1'kdyta tarptautine socialine programa ,.Zipio draugai", skirtos le5os socialiniq ir emociniLl
kompetencijq lavinimo programos ,.Kimochi" priemoniq isigijimui. Dalyvauta 28 saviraiikos
parodose, 12 konkursq. 1 f'estivalyje, g akcijose.

Pletojant pedagogq lyderystes gebejimus, skatinant bendruomenes bendravimq.
bendradarbiavima, dalyvauta 4 tarptautiniuose, 8 Salies, 10 miesto, 10 istaigos pa2intiniuose-
kultlriniuose projektuose; 4 pedagogai respublikinese metodinese-praktinese konf'erencrjose skaite
praneiimus. organizuota 15 teminiq-klrybiniq savaidiq, 20 atvirq veiklq, 37 edukacines iivykos.
132 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo Istaigos pedagogai. ugdytiniai ir jq tevai
(globejai). Gauta 53 padekos. nominacijos. Ugdytiniai - Lietuvos vaikq ir motsieivitl televizijos
koukurso ..Dainq dainele" II etapo dalyviai. Lietuvos vaikq ir moksleiviq - lietuviq liaudies kDrybos
atlikejq konkurso ,,Tramtatulis 201 9" nacionalinio rato dalyviai, Klaipedos miesto r.yriausioj.,
policijos komisariato konkurso .,2019 metq saugiausia ikimokyklinio ugdymo lstaiga Klaipedos
mieste" III vietos laimetojai.

2019 m. lstaigoje atliktas bendruomenes nTikroklimato tyrimas, nusratyta. kad g0%,
beudruomends nariq lstaigos mikroklimat4 vefiina teigiamai. Parengtas bendruomends mikroklimato
gelinimo priemoniq planas 2020 m. Siekiant telkti lstaigos darbuotojus bendravir.nui ir.
bendradarbiavimui. subufios darbuotojq mokymosi ir supervizijq grupes. Organizuoti susilikimai.
individualios konsultaciios. susirinkimai su iu tevais (slobeiais). talkos.



tevams (globejams) naudotis 
"t. 

di.,r_J"-;;"";;

2 vnt., interakt,vvios grindys - 1 vnt.- diaprojektorius - 1 vnt.. robotukai-bitutes - 2 vr.rt.
Maitinimo paslauga teikta visiems vaikams 3 kartus per dien4, isskyrus 2 vaikus. kuriernsdie I individualq valgiaraStl buvo taikytas 3uL uvo taikoma 42 vaikams, 100% _ 0 vaikq.as vartojimo skatinimo programa... Maistopr uvos HN15:2005,,Maisto higiena.. reikalavimtLs

atitinkandioje virruvqe.2019 m. jsigyras elekt.inis virimo katilas (panaudota lg01 Eur).
.- Teikta specialioji logopedo pagalba 32 vaikams. is iq nustatyti vidutiniai ugdymoporeikiai- 10 vaikq, dideli ugdymosi poreikiai 2 vaikams. Dirba 1 logopeias. UZtikrinta sveika

saugi ugdymo(-si) aplinka. V
Teikiarnos reabilitacines pas
proced[ros (masaZai - 1 187,
kokLeiliai 6 grupiq vaikams po 10 kartq). Vykdyti

aze iS viso tt 43247.35 Eur: atlikta paslaugq uZ
adikta darbq uL 9511,29 Eur. Vykdomi vieSieji
sudarytq surardiq vefie _ 46109,1g Eur. bendras
driqjq ZaidimLl aikStele bei isigytos 5 indaploves
gum4 Jstaigos teritorijoje sutvakyta. atnaujinta

tvora. apsauganti vaikus nuo patekimo prie Saltinio (panaudota 162,3g Eui).

. -. {staigoje sukurtos palankios ugdymosi s4lygos. ugdymo erdves, naudojamos iiuolaikiSkos.
virtualios ugdymosi priemones, idiegtas el. dienynas. kuriuo naudojasi 100% {staigos pedagog,,

Planuodama kitq metq veikl4, fstaigos benclruomend susitard vadovautis Siais prioritetais:

Tli.Il_:r,:T:cines aplinkos. temianiios ger4.ugdytiniq. pedagogq ir kitq lstaigos darbuorojLt
s111a|tta .k|ri}as; veiksmingos pagalbos fvairiu 

-gebejimrl 
,ruilunrs teikirnai; lo'pselio-darzelio

Giliukas" darbuoto

P

II SKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

diniai ora6 metq veiklos rezultatai

UZduotys Siektini
rezultatai

Rezultatq ver1inirno
rodikliai (kuriais

vadovauj antis
vertlllamaj ar nustatytos

uZduotys ii,ykdyros)

Pasiekt i rezuitarai ir jq rod ik lia r

1.1. Kurti
lopSelio-dar'Zelio

,,Giliukas"
(toliau -

lstaigos)
pozityviq.
bendladarbia-
vilru grist4

Sukurta
pozityvi.
draugiSka.
pasitikejim4
tr
bendruomene
s llarlq
bendradarbia

L Atlikto tyrimo
duomenimis 75 proc.
bendruomenes nariq
palankiai vertina
Jstaigos mikroklinat4.

1. 80 proc. bendruonends nariq
Jstaigos mikroklimat4 vertina
palankiai (Vidaus audito
koordinavimo grupes 2019- l2- 10
posedZio protokolas \r. 5 r. ll rinras
atliktas 2019 m. spalio rren. pagal
parengtas 2 tyrinro anketas
(ugdytiniq tevams ir darbuotojams).



emocinQ aplinkq vlm4
skatinanti
atmosfera

2. Parengtas {staigos
mikroklimato gerinimo
priemoniq plaaas,
suorganizuoti 2
mokymai pozityvaus
bendravimo,
bendradarbiavimo
temomls.

3. Pozityvios
emocin6s aplinkos,
lemiandios ger4
ugdytiniq, pedagogq ir
kiq darbuotojrl
savijaut4, kDrimo
priemones svarstytos

{staigos tarybq
susirinkimq, posedZiq
metu

2. Parengtas lstaigos mikroklimato
gerinimo priemoniq planas 2020 m.,
I kLri itraukta suorganizuoti {staigos
bendruomenei 2 mokymus pozityviq
santykiq krlrimo tema.

2019 m. suorganizuoti 3 mokymar
pozltyvaus bendravimo,
bendradarbiavimo temomis :

,,Teigiamas mikroklimatas
mokykJoje. BDti damoje su savimi ir
kitais mokykloje", tgstinis mokymq
ciklas,,Rosenbergo metodas
,,Bendraukime be pykdio..,
,,Savimotyvacijos ir savikontroles
svarba bendraujant su kolegomis...

Sudarytos s4lygos lstaigos
darbuotojams mokytis, dalintrs
patirtimi, bendrauti ir
bendradarbiauti inicij uotose
darbuotojq mokymosi ir supervizij q
grupese.

3. Pozityvios emocinds aplinkos
kurimo priemonds svarstytos
{staigos tarybq posedZiq,
susirinkimq metu (Tarybos nariq ir
bendruomenes 20 I 9-08-30
susirinkimo protokolas Nr. V3-10,
Mokytojq tarybos 201 9-08-30
posedZio protokolas Nr. Vl -3
Vidaus audito koordinavimo grupes
2019-12-19 posedZio protokolas Nr.
6).

Parengtas 2020 m. bendruomenes
mikroklimato gerinimo priemoniq
planas svarstytas Jstaigos taryoq
posedZiq metu (fstaigos Tarybos
2020-0I -1 0 posedZio protokolas Nr.
V3-1), Mokytojq tarybos 2020-01-
13 posedZio protokolas Nr. V1-1)

1.2. Efektyvinti
elektroninio
dienyno
naudojim4si
ugdymo procese

Visi istaigos
pedagogai
naudoj a
elektroninj
dienyn4
ugdymo
procese ir

1. 100 proc. pedagogrl
naudoja elektronini
dienyn4.

2. Vaikq lankomumo

1. 100 proc. pedagogq naudo3a
elektronini dienyn4 (Mokytoj q
tarybos 20 1 9-08-30 posedZio
protokolas Nr. V1-3).

2. Vaikq lankomumo apskaita,
ugdomoji veikla, pasiekimai



tevq
infomavimui

veikla, pasiekimai
fiksuoj ami elektroninio
dienyno sistemoje.

3. Sudarytos s4lygos
ugdytiniq tevams
(globejams) naudotis
elektroniniu dienynu ir
gauti su vaiko ugdymu
susijusiq informacij4

fi ksuoj ami elektroninio dienyno
sistemoje (Mokytojq tarybos 2019-
08-30 protokolas Nr. V1-3).

3. Sudarytos s4lygos tevams
(globejams) naudotis elekrroniniu
dienynu ir gauti su vaiko ugdymu
susijusi4 informacij 4: suteiktos
elektroninio dienyno prieigos tevams
(protokoliniu Mokytojq tarybos
2019-08-30 nutarimu Nr. V1-3); el.
dienyno,,Mtsrl darZelis"
duomenimis 180 ugdytiniq tevq
(globejq) naudojasi el. dienynu ir turi
galimybE gauti su vaiko ugdymu
susijusi4 informacij4

1 .3. Pagerinti
ugdom4j4
aplink4

Sudarytos
s4lygos vaikq
fiziniam
aktyr,umui ir
veiklq
ivairovei
lauke
uZtikinti

I . Atliktas muzikos
salds remontas.

2. Atlikri lauko
edukaciniq aplinkq
tvarkymo darbai.

3. Naujai irengta lauko
judriqjq Zaidimq
aik5tele naudojasi 10
grupiq vaikai pagal
grafik4

1. Atliktas muzikos sal6s remontas
(sumontuota gipso plok5te,
perdaZytos sienos. sumontuoli
roletai, panaudota 1108,06 Eur).

2. lrengta 192 m2 vaikq judriqq
Zaidimq aik5tele (panaudota 6999,66
Eur i5 surinktos 2 proc. paramos).

fsigyti ir sumontuoti 2 vnt. lauko
Zaidimq jrengimq, smelio deZese
atnaujintas smelis. perdazyti ir
atnaujinti lauko edukaciniai takai.

3. Naujai irengta lauko judriqjq
Zaidimq aik5tele naudojasi 10 grupiq
vaikai pagal grafik4 (patvirtinta
direktoriaus 2019-09-09 isakymu Nr.
v-77)

2. ULd 's, nelvyKoytos ar fwkd i5 dalies d6l numatytu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

3- | lidrrofvs qr vailrlns lzrrrins na}'-',^ nra-,.^+^- :- -,,^r^e.r^^ L^r

UZduotys / veiklos

3.1. Parengti ar atnaujinti fstaigos veikl4 reglamentuojantys dokumentai:
3. 1. 1. Klaipedos lopSelio-darZelio,,Giliukas.. tamybiniq komandiruodiq
iSlaidq apmokej imo rvarkos apraSas.
3.1.2. Klaipedos lopSelio-darZelio ,,Giliukas,, komandiruotam darbuotojui
nuosar,ybes teise priklausandio automobilio naudojimo tamybines
komandiruotes tikslams iSlaidq apmokejimo tvarkos apra5as,
3.1.3. Klaipedos lopSelio-darZelio ,,Giliukas,, lankomumo apskaitos tvarkos

ll.II

Poveikis Svietimo
istaieos veiklai

Parengti dokumentai
taikomi {staigos
veikloje, uZtikrinama
jq atitiktis
pasikeitusiems teises
aktams



3. 1.4. Klaipedos lopSelio-darZelio,,Giliukas,, metinio veiklos vertinimo
pokalbio su darbuotoju tvarkos apra5as
3 s lopSelio-dar2elio ,,Giliukas., Nekontaktiniqv Klaipedos lop5elio_darZelio ,,Giliukas..d susirgus ar patyrus traum4 istaigole ir teisetqvi \u ilrslovq lnro(navlmo apie istaigoje patirt4 haum; ar;veikatos
sutrikdyma tvarka
3.2. Inicijuotas ir suorganizuota, 

"l"kt-oi*s odue, .uk*irn.os
dokumentams sausoti

Sudarytos s4lygos
administracijos
darbuotoj ams
operatyviai rasti,
talpinti reikiamus
dokumentus
bendrame
dokumentq kataloge
elektroninej e erdvej e.
Didinamas darbo
efektyvumas,
taupomas laikas.
Lengva rasti, talpinti
reikiamus bendro
naudojimo
dokumentus

3.3. Inicijuotas Klaipedos topserio-darz@
r9ngmvs

Sudarytos s4lygos
benduomends
sutelktumui didinti
mikoklimatui
gerinti, stiprinti
tarpusavio
bendravim4 ir
bendradarbiavim4
(ugdytiniai - tevai -

3 4. Papildomai (atskirai nuo 2 proc. p*ffi
parama

Remejq le5omis
pagerinta Jstaigos
materialioji baze -

isigytos 5 indaploves

4. Pakoreguotos pradjusiq metrl veiklos u-Zduotys (iei tokiq buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq verlinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertrnama, ar nustatytos
uZduotys irykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jq rodikliai



o

III SKYR]US
PASIEKTq REZULTATV \ryKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

P

Laura Vaitkiene 20t9-01-17

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

t uiduotis

UZduodiq ivykdymo apraSymas

). l. uzduotys Ivykdltos ir v iriijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
5.2. UZduogs i5 esmes ivykdltos pagal sutartus vertinimo rodiklius
5.3. Ivykdltos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

PaZymimas atitinkamas
langelis

Labai gerai M

Gerai !
Patenkinamai !

).4. uzduotys nel\ykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai n

Istaigos tarybos pirmininkas t z-- Ingrida Butkiened/lu6

uZduotys" kurios nebuvo planuotos ir nustatvtos.

jo pagrindim

Klaipedos miesto savivaldybes meras

2019-01-27

6-Zrrt=

vyrautas Grubliauskas &b-A4'^4

Gaf utinis meq veiklos askairos jven mas I A/A/



V SKYRJUS
2O2O METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

uZdum
UZduotys Siektini rezultatai Rezultatu vertinimo rodikliai

9.1. UZtikinti kokybisk4
istaigos veikl4

1. Organizuoti istaigos veikl4
taip, kad nebttq nusta!'ta
paZeidimq del istaigos ir
vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovauj antis teises aktais,
reglamentuoj andiais istaigos
frnansing veikl4

1. lstaigoje nenustatyta
paZeidimq.
2. Jstaigoje uZtikintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniq
dokumentq pateikimas.
3. {staigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teises aktq
reikalavimus.
4 . MaZlnti tevq imokq
isiskolinim4 ne maZiau kaip 50
Vo (lvsinant srr 2019-'l?-? 1 t

9.2. Pagerinti istaigos
mikoklimat4 (tgstinis)

Visq darbuotojq savijautos
vertinimas

1 . Atlikta apklausa del
darbuotoj q savij autos istaigoj e
(rugsejo men.).
2. Teigiamas mikoklimato
vertinimo pokytis (lyginant su
2019 m.).
3. Ne maZiau kaip 50 % fstaigos
darbuotojq dalyvauj a priimant
sprendimus istaigos veiklos
klausimais

9,3. Pagerinti ugdymo kokybg l.Patobulinti pedagogq
profesines kompetencij as.
2.Siekti, kad tevai teigiamai
vertintrl teikiamas
ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo
paslaugas

l.Parengti ir iglvendintas
pedagogq kvalifikacijos
tobulinimo planas.
1.1. 30 Yo istaigos mokytojq
dalij asi gensa patirtimi su
kolegomis, pasinaudodami

[vairiais sklaidos budais fstaigos
viduje bei uZ jos ribq.
2.1. Ne maZiau kaip 80 % tevq
teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas.
2.2. Teigiamas tevq vertinimo
pklis (lyginant su 2019 m.)

l0' Rizika' kuriai esant nustatytos uzduotys gali b[ti neivykdytos (aprinkyb6s, kurios
ga!i turCti neigiamos itakos ivykdvti Sias uZduotis)

Klaipedos miesto savivaldybes

SusipaZinau

Direktore

vyrautas Grubliauskas -MA/ -4

faktorius - ilealaike darbuo
I 0.2. Del dideles darbu apimties sali tekti

Laura Vaitkiene dnfu:oA,-JrY


