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Klaipe

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipédos lopSelio-darZelio ,Inkarélis™ (toliau — [staiga) 2019-2021 mety
strateginj plang ir 2019 mety veiklos plana, buvo siekiama uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso
organizavimg bei sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepianéia aplinka.
Atlikus Istaigos veiklos kokybés vertinima ir jsivertinima, bendruomeneés nariy susitarimu 2019
metais iSkelti Sie veiklos prioritetai: skirtingy ugdymosi poreikiy orientuotos vaiko pasiekimy
vertinimo sistemos kiirimas, pagalbos vaikui tobulinimas; bendruomenés iniciatyvy, lyderystés
gebéjimy skatinimas. [staiga atvira poky¢iams. Sékmingai jgyvendinamas besimokanéios
organizacijos, pasidalintos lyderystés modelis, kuris grindziamas pagarba Zmogui, profesijai,
susitarimams, pasitikéjimu, pagalba, jgalinimu, vedandiu | skaidrig, aiSkia atsakomybés bei
atskaitomybés sistema.

Uztikrintas nenutriikstamas, visapusiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy
igyvendinimas. [staiga yra respublikineés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos
Zelmeneliai naré, jgyvendinama sveikatingumo programa ,,Ydingos laikysenos profilaktika®,
2019 m. suformuotos 8 ikimokyklinio ir 2 prie§mokyklinio ugdymo grupés. Ugdymo paslaugos
buvo teikiamos 182 vaikams, 13 vaiky daugiau nei 2018 m. [gyvendintos 4 neformaliojo vaiky
Svietimo programos, kurias 100 % lanké visi vaikai. Per metus j [staigg priimti 69 vaikai, 58 i3 jy
—rugsejo 1 dieng. Pageidaujanciy lankyti [staigg poreikis tenkintinas 100 %. Dirbo 48 darbuotojai
(18 viso 45,3 etato, 1§ jy 22 pedagoginiy ir 23,3 nepedagoginiy pareigybiy). Darbuotojai motyvuoti
Padekos rastais bel, [staigos tarybai pritarus, i$mokétos premijos (31,7 tikst. Eur). 2019 m. Jstaigos
finansavimui skirta ir panaudota 510,1 tikst. Eur: i§ jy 334,0 tikst. Eur savivaldybés biudzeto ir
176,1 tikst. Eur tikslinés valstybés dotacijos lésy. Ripintasi sveikos, saugios ir $iuolaikinius
reikalavimus atitinkanios aplinkos korimu, siekta, kad buty apripinta Siuolaikinémis
priemonémis, pritaikyta vaiky Zaidimams bei judéjimo poreikiams tenkinti, 2019 m. renovuotos 5
grupiy sanitarinés patalpos (33,0 tiikst Eur), pakeista 200 kv. m grindy dangos (1,5 tukst. Eur), 3
vidaus durys (1,4 tikst. Eur), atlikti 2 grupiy, 1 kabineto, sporto salés, 3 laiptiniy daliniai remontai,
maisto produkty riisio pilnas remontas (1,0 tikst. Eur), jsigyta baldy (0,8 tikst. Eur), virtuves
inventoriaus: Saldytuvas, pramoninis blenderis, darZoviy pjaustyklé, kokteiling, svarstyklés, indai
(2,3 tukst. Eur), minksto inventoriaus (2,0 tikst. Eur), IKT priemoniy: 2 ne$iojami ir 1 stacionarus
kompiuteriai, 2 plan3etés, 3 televizoriai, magnetola (2,3 tukst. Eur), interaktyvios edukacinés
grindys su 52 interaktyviais Zaidimais (3,4 tukst. Eur), 2 kondicionieriai (2,0 tikst. Eur), sporto
inventoriaus, ugdymo priemoniy, Zaisly { 296 vnt uz 6,0 tukst. Eur), higienos priemoniy (2,5 tikst.
Eur). Tvarkyta lauko aplinka: jrengtas alpinariumas, gélynas, pasodintos 68 kalny puselés,
atnaujinti zaidimy aiksteliy jrenginiai (1,2 tokst. Eur). LéSos [staigoje valdomos teisés akty
nustatyta tvarka, naudotos tikslingai pagal paskirtj. Sprendmai dél jy panaudojimo derinti su
savivaldos institucijomis, atsiskaityta bendruomenei, réméjams.

Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK) organizavo ir koordinavo prevencinj darba, tobulino
kryptingg specialiyjy poreikiy vaiky ugdyms, §vietimo pagalbos teikima. Dalyvauta veiksmo
savaiteje ,,Be patyCiy”, tarptautiniy, respublikiniy programy, projekty, Istaigos projekty veikloje.
Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centrui parengta 12 charakteristiku. Jveikiant vaiky
kalbos ir kalbé&jimo sutrikimus, logopedo pagalba buvo teikta 62 vaikams: is ju 29 % sutrikimas
jveiktas, 71 % jveiktas i§ dalies. Parengtos ir pritaikytos 6 bendrosios ugdymo programos kalbos
srityje. 2019 m. pagalba teikta 9 turinéiy specialiujy ugdymosi poreikiy vaikams: 6 i§ jy nustatyti
vidutiniai ir 3 dideli sutrikimai. Vaikai maitinami 3 kartus per diena kokybisku maistu. 1
alergiSkam vaikui ruosti dietiniai patiekalai pagal pritaikytus valgiara$éius. 50 % maitinimo
|_paslaugos mokes¢io lengvata buvo taikyta 19 (10,5 %) Seimy, 100 % mokescio lengvata — 5 (2,7




%) vaikams (6 Seimomis daugiau nei 2018 m.). Vykdytos Europos Sajungos programos: ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose™ (1,47 tikst. Eur), ,,Pienas vaikams* (1,84 tikst. Eur).

Vadybiniai siekiai orientuoti j bendruomenés sutelktumo, veiksmingumo skatinima, nuosckly
ir kokybiska numatyty prioritety, tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima, sckminga jvaizdzio kiirimo
politika. UZtikrinti sékmingg ugdymo proceso organizavima padéjo Mokytojy, [staigos tarybos,
VGK, direktoriaus jsakymu konkrecioms problemoms spresti sudarytos darbo grupés. Istaigoje
dirbanciy pedagogy i8silavinimas ir kompetencija atitinka §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus reikalavimus. Dirba 23 mokytojai: i§ jy 13 mokytojy metodininky, 5 vyresnieji
mokytojai, 3 mokytojai ir 2 studentai. 90 % nepedagoginio personalo ir 100 % mokytojai kélé
kvalifikacija kursuose (189 dienas, 975 valandas). Vienam mokytojui tenka 7,7 dienos, 39,2
valandos. Sudarytos sglygos naudotis nuotoliniy mokymu paslaugomis patogiu laiku ir pagal
poreikj, t.y. suteikta VIP naryste. Kvalifikacijos renginivose jgytas Zinias ir gebéjimus mokytojai
taike praktinéje veikloje. Dalintasi geraja darbo patirtimi: respublikos kolegoms pravestas
seminaras, organizuoti 3 respublikiniai konkursai-parodos, akecija Kauno gatvés mikrorajono
bendruomenei ,Mes — paukSteliy draugai“. Testas dalyvavimas 2 tarptautiniuose, 6
respublikiniuose projektuose, jsijungta | naujus: 1 tarptautinj, 2 respublikos, 2 miesto. Jstaigoje
organizuoti 2 seminaral, kuriy metu skaityti 6 praneSimai, vestos 2 atviros veiklos, 5 metodinés
savaites, 2 metodiniy priemoniy parodos. Per metus organizuota 10 ¥venciy, 14 vakaroniy, 2
akcijos, 7 kiirybiniy darby parodos-konkursai, 44 edukaciniai-paZintiniai renginiai. [gyvendinti 1
ilgalaikis, 6 trumpalaikiai projektai, i$leisti laikragGio Inkarélio* pasakojimai® 4 tiraZai, 7
lankstinukai, 7 stendiniai prane§imai, atlikti 4 tyrimai. Gerinant [staigos jvaizdj sékmingai tesiamas
aktyvus bendradarbiavimas su 15 socialiniy partneriy, pasiraSyta 1 nauja sutartis. Zenklis buvo
ugdytiniy pasiekimai: dalyvauta 3 tarptautinése, 3 respublikos, 1 miesto akcijose; 3
respublikiniuose renginiuose, 6 tarptautiniuose, 12 respublikos, 7 mieto kiirybiniy darby parodose,
konkursuose, 1 tarptautiniame, 2 respublikos, 4 miesto kultiriniuose-edukaciniuose renginiuose ir
kt. Gauta 114 Padékos rasty.

Sekmingai vykdytas tévy Svietimas: kviesti lektoriai, skaitytos specialisty paskaitos, teiktos
konsultacijos vaiky ugdymo bei pagalbos jiems klausimais. Organizuotos tévy ir vaiky bendros
vakaroneés, atviry dury, metodinés, sportinés dienos, teminés savaités. Parengti 9 informaciniai
lankstinukai, atlikti 2 tyrimai, 3 apklausos. [vyko 3 visuotiniai, kartg ketvirtyje organizuoti grupiy
tévy susirinkimai, kuriy metu tévai supaZindinti su tyrimy rezultatais, isvadomis. Pristatyta [staigos
specialisty veikla jrodé, kad tévai domisi ir teigiamai vertina ugdymo organizavima [staigoje,
tenkinami ju poreikiai, aktyvesné tapo tévy savivalda.

Istaigoje inicijuota ugdymo proceso stebésena, mokytojy veiklos savianalizé, refleksija.
Ugdymofsi) kokybe aptarta mokytoju, Istaigos tarybose, grupiy, tévy susirinkimy metu. Atliktas
giluminis auditas. Visos 5 sritys jvertintos 3-4 lygiu. Vertinimo rezultatai parodé, kad Istaigos
veikla, ugdymo procesas bei informavimo sistema yra gerai Zinoma ir priimtina $eimai. Efektyviai
veikia internetiné sistema ,,Misy darZelis®, kurioje tévai ir darbuotojai bendrauja tarpusavyje
siekdami bendro tikslo — kuo geriau ugdyti vaikus.

Parengti ir/ar atnaujinti Jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai: 3 tvarky aprasai, 2019
m. veiklos planas, 2020-2022 mety strateginis planas, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(18skyrus psichologus) 2020-2022 mety atestacijos programa. Veiklos reglamento terminais
pateiktos 3 ataskaitos, deklaracijos. [staigos veikla kontroliuojanc¢ios institucijos paZeidimy
nenustaté.

Informacija apie [staigos veikla teisés akty nustatyta tvarka skelbiama internetiniame puslapyje
www.inkareliomokykla.lt. Gerosios patirties sklaidai, Istaigos reprezentacijai apie teikiamy
paslaugy jvairove sukurtos socialiniuose tinkluose YouTube, Facebook platformos.

[vertinus [staigos stiprigsias ir tobulintas sritis, bendruomené susitaré dél §iy prioritety;
bendruomenes iniciatyvy, lyderystés gebejimy skatinimas; integruoti inovatyvias ugdymo formas,
metodus, buidus gerinant [staigos veiklos kokybe bei sveikos, saugios ir $iuolaikinius reikalavimus
atitinkancios aplinkos kiirimas.




II1 SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo |
Mety uzduotys Siektini rodikliai (kurlal 5
(toliau — fEati vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
wduotys) rezultatai vertmam?, ar
nustatytos uZzduotys
jivykdytos)
1.1. Ivertinti Atlikus 1. Atlikta tévy, 1. Nuo 2019-01-01 papildomai skirta 1,0
istaigos NVSP pedagogq apklausa etatas neformaliojo ugdymo mokytojo ir
neformaliojo igyvendinimo | déel NVSP igyvendinamos 4 NVSP.
vaiky Svietimo | jsivertinima, | jgyvendinimo 2. Patvirtinti 4-iy NVSP ilgalaikiai 2019-
programy paklausg, bus | kokybes. 2020 m. m. planai (patvirtinti 2019-09-
gg}l.sag)— SUQTY:IOS 2£ ﬁ?hkfa NVSP 04-02 jsakymu Nr.V-74);
rielaidos stebésena. S o
igyvendinimo IliIVSP 3. Ivertintas NVEP | 'ni'ild?fr?’tos salygos lfle.lf‘l’clem ".E.km
veiksminguma | jgyvendinimo | d alyviy organizuoty te. n.tl Intercsus, saviraiskos porei .us?
L o W o plétoti savo gabumus. 100 % vaikai
tobulinimui | renginiy jstaigos . . .
bendrasThens] lanko po 2 neformaliojo ugdymo veiklas,
skaidius. 30% - po 3.
4. Direktoriaus 4. Atlikus tiriamgja analiting veiklg,
parengta jsivertinimo | stebéseng, tikslu istirti neformaliojo
apibendrinta ' ugdymo ypatumus ir prielaidas S$iai
ataskaita pristatyta veiklai tobulinti, nustatyta:
tevy susirinkimuose. | 4.1. visi respondentai 100 % teigiamai
5. Mokytojy taryboje | vertina NVSP veikla;
aplartos numatytos | 4.2, vienarcik¥miskai nurodoma, kad
NVSP kokybes neformalusis  vaiky $vietimas yra
tobulinimo kryptys | |ygiavertis  ugdymo(si)  procesas,

reik¥mingai papildantis ikimokyklinio
ugdymo programa;

4.3. 100 % visi nurode, kad jvairi NVSP
pasiilla savirai$kos ir polinkiy plétotei.
Pagal populiarumg pirmoje vietoje yra
sporto (66 %), antroje vietoje — teatro (56
%), treCioje vietoje — dailes (45%),
ketvirtoje vietoje — etnokultiros (30 %);
44. tobulini NVSP veiksminguma
mokantis STEAM dalyky, integruojant
juos | neformalyji ugdyms.

5. Tyrimo, stebésenos rezultatai aptarti
mokytojy tarybos 2019-10-17 posédyje
Nr. V2-3, tévai supaZindinti bendro tévy
susirinkimo metu 2019-11-28 protokolas
Nr. V3-3,

6. Organizuoti Istaigoje kryptingi
pedagogy mokymai »5 TEAM
panaudojimo galimybés
| ikimokykliniame  ugdyme®. Visi




mokytojai 100 % itklausé mokymy
medZiaga.

7. Kurybiskai STEAM IT idéjas vaiky
ugdymo(si) praktikoje jgyvendina teatro
neformaliojo ugdymo mokytojas. Vaiky
sukurtas animacinis filmukas ,,Inkarélio

kelioné* patalpintas Istaigos
internetingje svetainéje
www.inkareliomokykla.li.

8. Mokytojai kartu su ugdytiniais yra
aktyviis tarptautiniy (4), respublikiniy
(22), miesto (10) renginiy, akcijy,
kirybiniy darby, konkursy dalyviai
(gauti 36 Padékos rastai).

9. ISaugo neformaliojo ugdymo

mokytojy  organizuojamy  renginiy
skaidius:

9.1. organizuoti 2 respublikiniai
konkursai, 4 renginiai socialiniams

partneriams;

9.2, Istaigos bendruomenei pravesta 10

renginiy;

9.3. organizuotos 2 atviry dury dienos,
vyko uZbaigiamieji darbai — konkursai,

varZybos, koncertai ir kiti wvaiky
ataskaitiniai renginiai.

10. Skleidzia geraja darbo patirtj,
dalinasi idéjomis:

10.1. npufilmuotas ir sumontuotas
spektaklis ,,Pelés maldos®;

10.2. sukurti 9 informaciniai filmai apie

NVSP igyvendinimg bei jy integravima |

ugdymo procesa;

10.3. respublikos kolegoms seminaro

metu pristatyti neformaliojo ugdymo
atskiri veiklos elementai.

Visa filmuota medZiaga patalpinta

adresu:

inkarelis — YouTube link

https://www.youtube.com/channel/UC5
MNKsEZUKIVPOR7XM87e3g
Inkarelis Lopselis-darzelis Facebook
link

https://www.facebook.com/inkarelis.lop
selisdarzelis.9

Istaigos internetinéje svetainéje
www.inkareliomokykla.lt.

11. Gautas pasitlymas-pradymas leisti
sukurti 30 minuéiy prezentacinj filma
apie [staigos  veikla, = NVSP |




igyvendinima. Filmavimo darbai atlikti,
sumontuota medZiaga bus patalpinta TV
cikly laidoje apie Klaipédg ,,Mélynas
tiltas®,

2.2. Tobulinti
individualios
vaiko
paZangos ir
pasiekimy
vertinimo
sistemg

Vykdomas
nuoseklus ir
giluminis
vaiko
pasiekimy ir
asmenings
pazangos
fiksavimas
bei ugdytiniy
tévy
savalaikis
informavimas

1. Mokytojuy tarybos
posédyje susitarta
dél vaiko
individualios
paZangos matavimo
jrankiy: vertinimo,
fiksavimo formy,
laikotarpiy,
pazangos diagramuy,
vatko aplanko
struktiiros.

2. Su tévais aptarta
vaiko asmeninés
paZangos stebéjimo
ir vertinimo sistema,
3. Tévai periodiskai
informuojami apie
vaiko daromg
pazanga

4. Visiems vaikams
pildomi asmeniniai
paZangos ir
pasiekimy fiksavimo
aplankai

1. Atlikta srities vaiko ugdymo(si)
pasiekimai giluminis auditas ir anketiné
tévy apklausa, tikslu iSsiaiskinti
nuomong ir liikes¢ius apie vaiko raidos
pasiekimy  vertinimag ir  kokybe.
Rezultatai aptarti 2019-05-29 mokytojy
tarybos posédyje Nr. V2-2, 2019-05-30
bendro tévy susirinkimo metu protokolas
Nr, V3-2.

2. Parengtas nenutrikstamo vertinimo
proceso ciklo modelis, atnaujintas
Klaipeédos lopSelio-darzelio , Inkarélis*
ikimokyklinio ir  prie¥mokyklinio
amZiaus vaiky ugdymo(si) pasiekimy
vertinimo tvarkos apra3as, patvirtintas
2019-09-12 direktoriaus jsakymu Nr. V-

78, aptartas 2019-09-11 mokytojy
tarybos posédyje Nr. V2-3.
3. Parengtas tévams PowerPoint

programa praneSimas ,,Vaiky paZangos
ir pasiekimy vertinimai“, kuris rugséjo
ménesj pristatytas visy 10 grupiy tévy
susirinkimy metu.  Grupiy tévy
susirinkimy protokolai.

4. Visiems tévams 100 % padaryta
prieiga prie elektroninio dienyno ,,Miisy
darzelis®, kur skiltyje  ,,Vaiky
pasiekimai“ gali susipaZinti su vaiko
vertinimo apra$u. Vaikai mokslo mety
eigoje vertinami 2 kartus. Mokytojai,
specialistai tévus konsultuoja nuolat,
pagal poreikj (konsultacijos fiksuojamos
elektroniniame dienyne).

5. 5-iy vaiky tévams rekomenduota
kreiptis | Pedagoging psichologine
tarnybg. 4 vaikams i§ jy nustatyti
vidutiniai, 1 - dideli sutrikimai.

6. 2019-11-28 bendro tévy susirinkimo
metu organizuota psichologo paskaita
»Vaiko aukléjimo ABC pagal amZiaus
tarpsnius® (2019-11-28 bendro tévy
susirinkimo protokolas Nr. V3-3).

7. Organizuoti kryptingi mokytojy
profesinés raidos mokymai. Sia tema
istaigoje organizuoti 2 seminarai su
kviestiniais lektoriais. Visi mokytojai




100 % Sioje srityje tobulino kvalifikacija
(65 dienos, 365 wvalandos; vienam
mokytojui vidutiniskai tenka 2,8 dienos,
14,2 valandos).

8. Kiekvienam vaikui (100 %)
formuojamas vaiko pasiekimy vertinimo
aplankas, padedantis mokytojams ir
tévams nustatyti bei apibendrinti visg
sukaupta informacijg, daroma paZanga,
pasiekimy kaitg. Sukaupta informacija
panaudojama  tolesniam  tikslingam
vaiko ugdymuisi

9.3. Atnaujinti
ir patobulinti
edukacines

erdves bei
kitas aplinkas

Atnaujinus
edukacines
erdves ir
kitas
aplinkas,
jstaiga atitiks
higienos
normy
reikalavimus

1. Atliktas sporto
salés grindy
remontas,

2. [rengtos NVSP
(teatro, dailés)
edukacines erdvés,
3. Atnaujintos
ranksluostinés,
isigyti veidrodziai
prausykloms,
virtuvéléms spintelés
su dvigubomis
kriauklemis,
indaujos, indai, stalo
jrankiai.

4, Atliktas maisto
sandélio risio
remontas: pakeista
grindy danga, sienos
isklijuotos
plytelémis

1. Pakeista 200 kv. m grindy dangos
(1500 Eur): sporto saléje (90 kv. m), 1
grupéje ir jos rubingje (94 kv. m),
logopediniame kabinete (16 kv. m).

2. Nuo 2019 m. papildomai skyrus 1,0
etato neformaliojo ugdymo mokytojo,
jrengtos naujos (teatro, dailés) ir
ainaujintos  buvusios  (etnokultiros,
sporto) neformaliojo ugdymo erdvés.
Siose edukacinése erdvése vykdomuose
uZsiemimuose dalyvauja 100 %
ugdytiniy. Patalpos saugios, estetiskai
sutvarkytos bei papildytos ugdymo
priemonémis:

2.1. teatrui jsigyta: inscenizacijos ribai,
2 Sirmos, papildyta 2 plan3etémis
STEAMIT plétojimui ($iuo metu turi 8),

ne$iojamas kompiuteris, deklai
plan3etéms (869 Eur);
2.2, dailés kambaréliui jsigyta: 2

dZiovyklos pie§iniams, 4 molbertai,
piefiniy  demonstravimui  juostos,
ugdymo priemonés (600 Eur);

2.3. sportui jsigyta: 3 bégimo takeliai, 3
vaiktynés oru, 2 kamuoliai, 10
paspirtuky su apsauga (1054 Eur);

2.4. etnokultiirai jsigyta: 6 vnt tautiniy
lininiy kostiumy, mediniai Saukstai,
Svilpynés, ugdymo priemonés (450 Eur).
3. Atlikus 5 sanitariniy patalpy remonta,
pakeista 5 virtuvélése spintelés su
dvigubomis kriauklémis, rank§luostinés
(90 vnt), 3 veidrodZiai, indai bei stalo
jrankiai (1500 Eur).

4. 2018-11-22 Klaipédos valstybinés
maisto  ir  veterinarijos  tarnybos
patikrinimo akte Nr. 37VMIP-840
nurodyta, kad maisto sandélio riisyje
nelygi, suplySusi grindy danga. Atliktas
pilnas maisto sandélio riisio remontas:




i8lygintos, istinkuotos lubos, sienos ir

grindys igklijuotos plytelémis, jsigytas

stelazas (300 Eur). Akte nurodyti
trikumai  paSalinti  laiku, tarmyba
| informuota

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Ld

Uzduotys PricZastys, rizikos
2.1
. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.Parengti ir/ar atnaujinti Istaigos veikla | Atnaujinti  dokumentai  taikomi
reglamentuojantys  dokumentai: ~ Darbuotojy  darbo | Istaigos veikloje, utikrina atitiktj

apmokejimo sistemos apra$o nauja redakcija (patvirtinta
2019-01-02 jsakymu Nr.V-6, pritarta darbo tarybos 2019-
01-02 protokolas Nr. P5-1), darbuotojai supaZindinti 2019
m. sausio 9 d. bendruomenés susirinkimo metu (protokolo

pasikeitusiems teisés aktams bei
uztikrina vaiko ugdyma(si) pagal
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo programas, punktualy ir

Nr. V4-1); Ugdytiniy ugdymo dieny lankomumo apskaitos | reguliary Istaigos lankyma,
bei nelankymo prevencijos tvarkos apradas (patvirtintas | nelankymo prevencijg

2019-09-24 jsakymu Nr. V-87), skelbiamas [staigos

internetiniame  puslapyje  www.inkareliomokykla.lt,

elektroninio dienyno ,Musy darZelis* skiltyje ,,Bendri

dokumentai

3.2. Parengtas 2020-2022 mety strateginis planas | Strateginis  planavimas padeda
(suderintas su [staigos taryba 2019-10-22, protokolas Nr. | jZzvelgti Istaigos privalumus ir
V4-5, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos | trikumus, numatyti veiklos tikslus,
Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriaus priemones  bei  budus  jiems
vedeju 2019-10-23, patvirtintas direktoriaus 2019-10-24 | jgyvendinti

isakymu Nr. V-105)

3.3. Vestas seminaras respublikos kolegoms ,,Vidaus ir

Gerosios patirties sklaida, [staigos

lauko  edukaciniy erdviy karimas ikimokyklinése | jvaizdZio formavimas bei
istaigose”, Marijampolés Meilés Luk3ienés $vietimo centro | garsinimas respublikoje

2019 m. geguzés menesio veiklos plano 13 punktas, 2019-

05-21 pazyma Nr, VL-166 ,,D¢l seminaro vedimo®

34. Vadovauta 5 ikimokyklinés ir priesmokyklinés | Galimybé pritraukti jaunus
pedagogikos studijy studenty praktikai ir vestas praktikos | specialistus dirbti Jstaigoje. Per

instruktazas. Sudarytos 4 sutartys su Klaipédos valstybine
kolegija 2019-03-14 Nr. SSO11-180, Nr. SSO11-181,

2019 metus jdarbinti 6 studentai,
pastoviam darbui liko dirbti 3.

Nr. SSO11-182, 2019-09-26 Nr. SSO11-380, 1 sutartis su | Uztikrintas ugdymo proceso
Siauliy universitetu 2019-09-23 Nr. SP-1087. Klaipedos | organizavimas

valstybinés kolegijos 2019 m. birZelio 14 d. radtas Nr.

S8035-245 ,Dél Rimos Savva organizuotos praktikos

patvirtinimo® 3
3.5. Muzikos saléje jrengti 2 kondicionieriai (1955 Eur) Jrengti  kondicionieriai uZtikrina

stabilig patalpy temperatiirg vykdant
renginius, UZsiémimus ir apsaugo
vaikus nuo sufilimo, perkaitimo,
temperatury svyravimo. Tai vaiky
sveikatos tausojimo priemoné bei
Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos  ministro  2019-11-06 |




' jsakymo Nr. V-1262 reikalavimy
vykdymas

'3.6. 4 lauko Zaidimy-sporto jrenginiai sutvarkyti pagal .ST

EN1176:2018 ir LR SAM HN 131:2015 reikalavimus (400
Eur); 2 metaliniai laipiojimo jrenginiai pagalinti tévy
pagalba.
Nacionalinio kontrolés centro ,,INSPEKTUM* 2018-12-19
ataskaitoje P687-91168-1-2018 buvo nurodyta, kad 4 lauko
zaidimy-sporto jrenginiai neatitinka reikalavimy (aukstis
neatitinka kritimo reikalavimy), 2 metaliniai laipiojimo
irenginiai susidévéje, tarp pakopy dideli tarpai

2019-11-29 nacionalinio kontrolés
centro , INSPEKTUM® ataskaitoje
P1129-91168-1-2019  pazyméta,
kad trikumai paZalinti, vaiky
saugumas uZtikrintas

3.7. Remejy paieska, siekiant gerinti Jstaigos materialine
baze:

3.7.1. isigytos interaktyvios edukacinés grindys su 52
interaktyviais Zaidimais (3400 Eur i§ jy 2000 Eur rémeéjy
lesy);

3.7.2. kopijavimo aparato aptarnavimui ir paslaugoms
(603 Eur);

3.7.3. ERGO Life Insurance SE finansavo psichologo
paskaitg tévams apie vaiky branda, amZiaus ypatumus

Interaktyviy grindy naudojimas,
Jvairinant ugdymo procesa,
garantuos sekminga vaiko
ugdymo(si) motyvacija ir sekme.
Dalomosios medZiagos daugininas,
rengiantis ugdymo procesui, vaiko
paZzangos ir pasiekimy vertinimo,
pedagoginés dokumentacijos
kopijavimas leis efektyviau naudoti
mokytojy nekontaktines valandas,
Tévy $vietimas, kaip sékmingos
socializacijos prielaidos, uZtikrins
lygiaverte partneryste

- Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekii rezultatai

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
| uzduotys jvykdytos)
| 4.1, [
HI SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

| — _ langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir viriijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai M
5.2, Uzduotys i3 esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

3.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

| 5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J |

=

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Motyvacines aplinkos $vietimo jstaigoje specifika ir kaita |

6.2. Lyderystés plétros priclaidy jstaigoje skatinimas ir taikvmas |

Direkt()re R _'—Jr‘:‘:-——-.:.__ .

_Rima Savva



IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2019 m. Istaigos vadovo veiklg siiloma vertinti labai
gerai. [gyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius. Jvykdytos ir kitos svarios Jstai

Ir nustatytos.

_Istaigos tarybos pirmininké

8. [yertinimas, jo pagrindim
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KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKILIAI

9. 2020 mety uzduotys

V SKYRIUS

| kokybe

profesines kompetencijas.

B UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai |
9.1. Uztikrinti 1. Organizuoti Istaigos veiklg | 1. Jstaigoje nenustatyta paZeidimy.
kokybigkg Istaigos taip, kad mneblty nustatyta | 2.1. [staigoje uZtikrintas tinkamas
veiklg paZeidimy del Istaigos ir | (laiku ir kt.) finansiniy dokumenty

vadovo veiklos. pateikimas.
2. Gebéti tinkamai naudoti 2.2, ]staigoje skirti asignavimai
skirtus asignavimus, naudojami  pagal teisés  akty
vadovaujantis teisés aktais, reikalavimus
reglamentuojandiais jstaigos 2.3. mazinti tevy imoky
finansing veikla 1siskolinimus ne maZiau kaip 50 %
9.2. Pagerinti Istaigos | Visy darbuotojy savijautos | 1.  Atliktos 2 apklausos dél
mikroklimata vertinimas darbuotojy  savijautos  Istaigoje
(kovo mén., lapkri¢io mén.).
2, Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirmaja
apklausa ir lyginant jg su antra).
3. 30 % pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus

- [staigos veiklos klausimais

9.3. Pagerinti ugdymo | 1. Patobulinti  pedagogy | 1.Parengti ir jgyvendintas pedagogy

kvalifikacijos tobulinimo planas.
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2. Siekti, kad tévai teigiamai | 2.1. Ne maziau kaip 80 % tevy
vertinty teikiamas | teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
prie$mokyklinio ugdymo | ugdymo paslaugas.
paslaugas 2.2. Teigiamas tévy vertinimo
pokytis (lyginant su 2019)
= |

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Teisés akty kaita, perteklinés dokumentacijos didéjimas gali sutrukdyti savalaikiam
_dokumenty parengimui ir pateikimui

10.2, Silpnéjanti darbuotojy motyvacija gali sumaZinti jy aktyvums
| 10.3. Lésy trikumas ar nejvyke planuoti mokymai gali turéti jtakos siekiamiems rezultatams

;D
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