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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio , Klevelis™ (toliau — [staiga) 2019-2021 mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti | ugdymo kokybeés
uztikrinimg atveriant naujas ugdymo galimybes bei pozityvios, estetiSkos emocinés aplinkos
kiirima. 2019 mety prioritetinés kryptys — mokymosi pagalbos jvairiy gebéjimy mokiniams
stiprinimas taikant kiekvieno vaiko pazangos malavimo sistemg ir pozityvios emocinés aplinkos,
lemiancios gera vaiky ir mokytojy savijautg Svietimo jstaigoje, kiirimas. Metines veiklos tikslai —
ugdymo kokybes uztikrinimas atveriant naujas ugdymo galimybes ir tobulinant ugdymofsi)
pagalbg jvairiy gebéjimy mokiniams bei pozityvios, estetiskos ir sveikos emocinés aplinkos,
atliepiancios jstaigos bendruomenés poreikius, kfirimas, numatant ir jgyvendinant prevencines
priemones. Tiksla1 buvo pasiekti jgyvendinus Siuos uzdavinius: sudarant palankias salygas ]
vaika orientuotam visuminiam ugdymui, kiekvieno ugdytinio vidiniy galiy plétotei ir saviraiskan;
tatkant inovatyvius ugdymo metodus, informacines technologijas (toliau — IKT), skatinancias
kiekvieno vaiko pazanga; skatinant tevus, kaip ugdymo proceso organizavimo partnerius,
atsakingal dalyvauti vertinant kiekvieno wvaiko pasiekimus ir paZanga, projektuojant,
igyvendinant ir puoseléjant saugias, netradicines, vaikams atviras ir funkcionalias ugdymo(si)
erdves; motyvuojant bendruomeneés narus pokyciams ir inovacijoms.

2019 metais pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas buve ugdoma
204 vaikai, dirbo 56 darbuotojai (1§ viso 50,26 etato, 1§ jy 24,2 etato pedagoginiy ir 26,06 etato
nepedagoginiy pareigybiy). Per metus jgyvendintos 4 neformaliojo vaiky §vietimo programos:
meninio ugdymo ,.Spalvy galia®, sveikatos stiprinimo ,,Sveikos atzalélés™, emocinio intelekto
ugdymo ,Kimoc¢is™ ir socialiniy jgudziy ugdymo ,Zipio draugai”, kuriose dalyvavo 40
priedmekyklinio ir 113 ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikai. 2019 metais jgyvendinti 6
respublikinial, 3 miesto ir 4 jstaigos projektai, organizuota 8 ugdytiniy, mokytojy ir tévy
kirybiniy darby parodos mieste ir jstaigoje, organizuota 2 atviros veiklos mieste ir 4 staigoje,
dalyvauta 39 edukacinese-pazintinése iSvykose, orgamizuota 18 tradiciniy ir netradiciniy
renginiy, surengta 2 akcijos respublikoje, mieste ir 3 jstaigoje, dalyvauta 8§ miesto renginiuose,
konkursuose, kurinose dalyvavo ]staigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai, soclalintai partneriai.
[staigoje kasmet praktikg atlieka Klaipedos universiteto ir Valstybinés kolegijos studentai (2019
metais — 5 studentat).

Nuosekly 2019 mety veiklos plano jgyvendinimg rodo ugdytiniy ir mokytojy pasiekimai.
Ketvirtus metus [staiga naudoja el. dienyna ,,musudarzelis.1t“. Atlikta tévy apklausa parodé, kad
teval patenkinti §ia paslauga — taupomas tévy laikas, informacija tévus pasiekia operatyviai, tévai
turt galimybe bet kada pasidométi vaiko pazanga ir pasiekimais, pateikti klausima ir operatyviai
gauti atsakymg. Keleta mety konkurse ,Saugiausia ikimokykliné jstaiga mieste™ uZimame
prizines vietas. 2019 metais dalyvauta Respublikiniame ikimokyklinio ugdymeo kiino kultiiros




pedagogy asociacijos (RIUKKPA), Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (L.TOK) projekte |
~Lietuvos mazyjy Zaldynés™ ir laiméta pirmoji vieta. Antrus metus sékmingai pasirodyta
respublikiniame  socialinés atsakomybés projekte ,Sveikatiada® ir Klaipédos miesto vaiky,
mokinny, mokytojy ir visuomenes sveikatos specialisty organizuojamame konkurse ,,Sveikuoliy
sveikuoliai®

2019 metais logopedo pagalba teikta 46 vaikams (1 etatas). Analizé rodo, kad vaiky,
kuriems reikalinga logopedo pagalba, daugéja. Dideli ugdymosi poreikiai nustatyti 2
ugdytiniams, vidutiniai — 6. Visi ugdytinial mety eigoje padaré pazanga.

Vaikai [staigoje maitinami 3 kartus kokybisku, sveikata tausojanéiu maistu. 27 Seimoms
taikyta 50 %, | Seimai — 100 % mokesc¢io uZ vaiky maitinima lengvata. Pageidaujanéiu lankyti
Istaigg poreikis tenkinamas 94 % (nepatenkinamas 2-4 mety pageidaujanciy vaiky poreikis).

2019 metais kvalifikacija kursuose ir seminaruose mokytojai tobulino vidutiniskai 6
dienas. I8klausyta 952,00 val. arba 156 dienos kvalifikacijos kursy, seminary. Suteikta vyresniojo
ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikaciné kategorija 1 mokytojui. Mokytojai dalyvavo 4
respublikinése konferencijose.

2019 metais Istaigos veikla kontroliuojancios institucijos pazeidimy nenustaté. Istaiga tur
higienos pasa, planingai vykdo materialinés bazés atnaujinima. [staigos veiklai skirtos lésos
naudotos racionalial, taupiai, sprendimai del lédy jsisavinimo derinti su Istaigos savivaldos
mstitucijomis, bendruomene. Per metus jsigyta: naujy baldy (1180,00 Eur), ugdymo priemoniy i
grupes (2540,00 Eur), IKT (1 stacionarus kompiuteris, 1 spausdintuvas, 5 planSetiniai
kompiuteriai) (2567,00 Eur), lauko jrengimai vaiky zaidimams (4250,00 Eur), virtuves iranga
(1600,00 Eur) 1r kt.

Renovacyja staigoje pradeéta 2019 m. lapkrnicio 16 d. (viename lop3elio korpuse), pilnai
istaiga 18s1kele 2020 m. sausio 2 d.

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staiga susitaré dél tokiy prioritety: vaiko gerovés
didinimas, gerinant ugdymo kokybg, stiprinant bendruomeniSkuma ir skatinant lyderyste;
pozityvios cmocinés aplinkos, lemiancios gera bendruomenés savijautg jstaigoje, kiirimas. 2020
mety tikslai:  skatinti  darbuotojy motyvcija. kuriant palanky jstaigos jvaizdj, plétojant
bendruomenés nariy profesin bei asmeninj tobuléjima; kurt: palankig ir saugia aplinka.
atliepiancia istaigos bendruomenés poreikius ir stiprinanéig fizing ir emocine vaiky sveikata

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai

1.1. Uztikrinti Igyvendinama 1. Parengta nauja 1.1. Parengtos ikimokyklinio
neformaliojo vetksminga neformalicjo  vaiky prieSmokyklinio amziaus
valky  Svieimo neformaliojo  vaiky Svietimo programa neformaliojo vaiky §vietimo pazinimo
programos Svietimo  programa ,Atradimy dZaugsmas ir tyrinégjimy programos ,Atradimy
lgyvendinimo skatinanti valkus = vaikystéje dziaugsmas vaikystéje™ (direktoriaus
veiksminguma susipazinti su  (tyringjimai, 2019-03-25 jsakymas Nr. V-38)

supanéia aplinka per bandymai

stebéjimus, ekspernmentai)* T

bandymus, suderinta su [staigos



1.2. Tobulinti
kiekvieno vaiko
pasiekimy ir
paZangos
vertinimo sistemag

tyrinéjimus,
eksperimentus

Vykdomas
nuoseklus ir i§samus
vaiko pasiekimy ir
paZangos
fiksavimas.
Ugdytiniy tévat, kaip
ugdymo proceso
organizavimo
partneriai, dalyvauja
vaiko pasiekimy ir
paZangos vertinime

1
|
i
i

savivaldos
institucijomis.
2. Programos
projektas
Klaipédos
savivaldybes Ugdymo
ir kultaros
departamento
Svietimo  skyriui
gautas pritarimas.
3. Irengta
aplinka
naujomis
priemonémis,
skirtomis
neformaliojo  vaiku
Svieimo  programos
lgyvendinimui

l. Vaiko
pazangos

pateiktas

it

ir aprilpinta

asmeningés
stebésenos
sistema aptarta
Mokytojy tarybos
posedyje ir su tévais.

2. Visiems
ugdytiniams pildomi
asmeninés pazangos ir
pasiekimy fiksavimo
aplankai.

3. Tévai  periodiskai
informuojami apie
vaiko daroma pazangg

- Klaipédos

miesto  departamento

ugdymo

2.1. Programos  projektui  pritarta
miesto savivaldybeés
administracijos Ugdymo ir kultiiros
Svietimo  skyriaus
vedéjo (2019-09-10  jsakymas Nr.
SV1-301).

edukaciné 3.1 Projekto jgyvendinimui nupirkta

- ugdymo priemoniy (2 §viesos stalai ir

-2 Sviesos lentos, SviecCiantys
- akmenukai, 5 planSetiniai
kompiuteriai, ugdymo priemonés
bandymams, tyringjimams ir
eksperimentams}
1.1.Vaiko pasiekimy ir paZangos

vertinimas fiksuojamas elektroniniame
dienyne ,,Miisy darZelis*.

1.2. Su jstaigos mokytojais susitarta
dél  vaiko asmeninés paZangos
stebesenos, pasiekimy vertinimo ir
tévy jtraukimo j pasiekimy vertinima.
Mokytojy tarybos 2019-04-08
posédis (protokolinis nutarimas Nr.
V4-2).

1.3. Atliktas tyrimas ,Mokytojy ir
tévy dermé atliekant vaiko vertinimo

procediiras™, Tyrimo rezultatai
pristatyti jstaigos pedagoginei
bendruomenet (2019-05-27

protokolas Nr. 2).

2.1. 100 % jstaigos pedagogy vykdo
vaiko  pasiekimy ir pazangos
fiksavimo stebésena. Aptarta
mokytojy metodinéje taryboje (2019-
12-09 protokolas Nr. V4-4),

2.2. Visiems ugdytiniams pildomi
asmeninés pazangos ir pasiekimy
aplankai du kartus per metus (rugséjo,
spalio meén. ir geguzés, birZelio mén.,).
3.1. Tévai apic vaiko daromg paZanga
informuojami el. dienyne, individualiy
pokalbiy metu, susipaZjstant su vaiko
asmeninés pazangos Iir pasiekimy
vertinimo aplanku



[.3. Atnaujinti
edukacines erdves
Istaigos viduje ir

lauke

Ugdymo(si) aplinka

atitinka higienos
normy

reikalavimus.
Turtinama vaiky

meninius gebéjimus,
sveikos gyvensenos
igidzius formuojanti
edukaciné aplinka

[.85 %  jstaigos

' bendruomenés  nariy
itraukta | naujy
edukaciniy erdviy
kiirima,

2. Atnaujintas  sporto
aik$tynas vaiky fizinei
sveikatai stiprinti,

3. Pakeista 30
kvadratiniy metry
minkstos dangos po
Irengimais.

4. Jrengtos ne maziau
kaip 2 edukacinés
erdvés (meniné,
tyringjimy, bandymy
ir eksperimenty)
ugdomosios  veiklos
testinumui lauke.

5. Isigyta naujy
ugdymo  priemoniy
vaiky meninés veiklos
ir sveikos gyvensenos
neformalicjo ugdymo
programoms
igyvendinti

3.2. :l:éveﬁmc_l"a_ljf-\-/auja ugdymo procese

ir kitose veiklose kaip partneriai
{organizuoja veiklas supazindindami
vaikus su savo profesija, dalyvauja
organizuojant edukacines ekskursijas,
aktyviai jsijungia | §ventes, sportines
pramogasirkt) ,

1.1. DidZioji dalis bendruomenés nariy -
{apie 90 %) dalyvauja puoseléjant
vidaus patalpas ir jstaigos teritorijoje
esancias edukacines erdves.
Sulaukiama grazios iniciatyvos i$
darbuotojy ir tévy.

2.1. Jrengtas  sportui  aikStynas su
minksta danga (80 m?), kuriame vaikai
gali Zaisti krep§inj, sportuoti.

3.1. Siekiant uztikrinti vaiky saugumg
ir atliepiant  Vaiky Zaidimy aikstelés
jrangos kontrolés ataskaita (2019-10-
26 Nr. P1075-91152-1-2019), po
[rengimais jrengta mink§ta danga (30
m?).

4.1. Siekiant ugdymo tgstinumo lauke
jrengta edukaciné erdve tynnéjimams,
eksperimentams ir bandymams su tam
skirtomis priemonémis

4.2. Vaiky meninés veiklos testinumui
lauke sukurta jauki erdvé, skatinanti
vaiky kiirybine laisve,

5.1. Isigyta naujy ugdymo priemoniy:
stovas, eksperimentams ir bandymams

skirty priemoniy komplektas,
matavimo  prietaisai, suoliukas-
lentyna,

sumontuota 1 didelé ir 2 maZos
piesimo lentos, suoliukai su staliuku,
pieSimui lauke reikalingos priemonés
ir kt.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatvty riziku (jei tokiu buvo)

UZzduotys ] PricZastys, rizikos
2.1. - | =
3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma. jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sudaryta
| stiprinan¢ios mokyklos programai parengti

darbo  grupé

sveikatg

Nacionalinio sveikata stiprinanéiy mokykly tinklo
ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisija




E_Fdirektoriaus 2019-04-01 jsakymas Nr. V-
41). Programa parengta
direktoriaus 2019-09-24 jsakymu Nr. V-72

ir patvirtinta

2019 m. gruodzio 10 d. pripaZino Klaipédos
lopSelj-darZel} ,Klevelis“ sveikaty stiprinanéia
mokykla (Registracijos Nr. SM-596). Sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos programa ,,Noriu, galiu ir

turiu biiti sveikas® suformuos vaiky sveikos
gyvensenos lgudzius, padidins |staigos
bendruomenés nariy kompetencija  sveikatos

saugojimo 1r stiprinime klausimais, skatins riipintis
savo ir kity sveikata, padés kurti psichologiSkai
palankig aplinka, papildys ] vaiko sveikatg
orientuoty aplinka naujais jrengimais, modemiomis,
Siuolaikiskomis erdveémis

reglamentuojantys dokumentai:

3.2.1. Darbo tvarkos taisyklés (direktoriaus
2019-05-20 jsakymas Nr. V-50);

3.2.2. Ugdytiniy lankomumo apskaitos ir
jstaigos nelankymo prevencijos tvarkos
apraSas (direktoriaus 2019-09-02 jsakymas
Nr. V-61)

3.2. Parengti ir atnaujinti [staigos veikla

Atnawjinti  Jstaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai atitinka naujus teisés aktus, aktualijas

3.3. Pradéta jgyvendinti emocinio intelekto
programa ,,Kimochi* nuo 2019 m. rugséjo
1d.

Parengti 2 jstaigos pedagogai darbui su ,,Kimochi*
programa. [sigyta 1 komplektas intelekto ugdymo
programos ,,Kimochi‘ priemoniy

3.4. Parengtas ir patvirtintas lopSelio-
darzelio ,Klevelis“ veiklos organizavimo
pastato renovacijos metu priemoniy planas
(Klaipédos miesto savivaldybes
administracijos  direktoriaus 2019-12-09
1sakymas Nr. AD1-1485)

Planas numato sklandy lop3elio-darzelio ,,Klevelis“g
darbuotoju darbo salygy pakeitimg, ugdymo
proceso organizavimg renovacijos metu, sutardiy
dél ugdymo proceso ir administracinés veiklos
orgamzavimo kitose jstaigose projekty parengimg ir
pasira§yma

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Sicktini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

vykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

III SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas




langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. UZduotys 1§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
y . . o Nepatenkinamai
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius -

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
| 6.1. Gilinti Zinias darbuotojy mikroklimato gerinimo ir motyvacijos skatinimo jstaigoje sritvse. |

d

Direktoré — I DhGtel L Biruté Sakaliniené 2020-01-16
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. lvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

2019 mety vadovo veikla vetinama labai gerai. Vadovas atsakingai jgyvendino 2019 mety
veiklos plane numatytus tikslus, uzdavinius ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
Ivykdytos ir kitos uzduotys, svarbios jstaigos veiklai, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos.

Istaigos tarvbos pirmimnke Vijoleta Kabanova 2020-01-27

L

j0 pagrindi:;naﬁ ir siillymai:

8. Ivertinimas,
Slacl suinfles
[, Tt
Klaipédos miesto savivaldybés meras *"% :

a)l d

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas é),&&. /@W .

. YSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety nZduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti 1. Organizuoti jstaigos veiklg | 1. Istaigoje nenustatyta paZeidimy.
kokybiska jistaigos | taip, kad neblity nustatyta | 2.1. [staigoje  utikrintas tinkamas
veiklg paZzeidimy deél jstaigos ir | (laiku ir kt.) finansiniy dokumenty

vadovo veiklos. pateikimas

2. Gebéti  tinkamai  naudoti | 2.2, [staigoje  skirti  asignavimai




skirtus asignavimus, | naudojami  pagal  teisés  akty
vadovaujantis  teisés aktais | reikalavimus.
reglamentuojanciais  jstaigos | 2.3. Mazinti tévy jmoky jsiskolinimus

finansing veikla ne maziau kaip 50 % (lygininat su |
2019-12-31) |
9.2. Pagerinti Visy darbuotojy  savijautos | 1. Atliktos 2 apklausos dé] darbuotojy |
jstaigos vertinimas savijautos istaigoje (kovo mén. ir
mikroklimata lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausa ir
lyginant ja su antra).

3. 30 % pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus
Jstaigos veiklos klausimais

9.3, Pagerinti | 1.Patobulinti pedagogy | 1. Parengti ir jgyvendintas pedagogy
ugdymo kokybe profesines kompetencijas. kvalitikacijos tobulinimo planas.
2.5iekti, kad tévai teigiamai | 2.1. Ne maZiau kaip 80 % tévy
vertinty teikiamas | teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir | ikimokyklinio ir prieémokyklinio
prieSmokyklinio ugdymo | ugdymo paslaugas.
paslaugas 2.2. Teigiamas tévy vertinimo pokytis
(lyginant su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

| 10.1. Siekiant uZtikrinti kokybiska jstaigos veikla, gali trokti asignavimy nustatytierg
| pazeidimams pasalinti
10.2. Del didelio mokytojy uZimtumo ir motyvacijos stokos gali biiti sunku jtraukti pedagogus |
darbo grupes bei dalyvavimg priimant sprendimus dél jstaigos veiklos
10.3. Del Zmogiskojo faktoriaus (nedarbingumas, atostogos ir kt.) sudétinga dalintis patirtimi su
kolegomis ar dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kyssuose, programose

Fd

f‘_ A
Klaipédos miesto savivaldybes meras ‘*:Zé{ i Vytautas Grubliauskasaw 7% A

SusipaZinau
Direktoré

Biruté Sakaliniené 7, s0- 24- 2/1/



