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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipédos lopSelio-darzelio ,Kregzdute™ (toliau — [staiga) 2019-2021 mety
strateginj ir 2019 mety veiklos plang, buvo siekiama ugdymo kokybeés, skieidziant pozityvia darbo
patirt]. Prioritetai orientuoti | mokymosi pagalbos teikimg jvairiy poreikiy ugdytiniams, vertinant
kickvieno pazanga; bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimas, gerinant Istaigos veiklos kokybe:
saugios, modernios, kirybiskos ugdymosi aplinkos kiirima. Buvo numatyti ir jgyvendinti
3 uzdaviniai: sickti kokybiSko ugdymosi, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualuma ir
pasickimus; pedagoginés patirties sklaida, stiprinant Istaigos nariy bendruomeniskuma;
modernizuoti ir turtinti Istaigos materialing baze.

2019 m. ugdymo procesas uztikrintas 109 vaikams. Suformuotos 5 ikimokyklinio: i% ju 2
ankstyvojo amziaus, 1 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Dirbo 30 darbuotoju, patvirtinta 19
pareigybiy, 31,13 etato: i§ jy — pedagoginiy darbuotojy — 14 (14,1 etato), nepedagoginiy — 16 (17,03
etato). Darbuotojai pasitikring sveikatg, isklause pirmosios pagalbos bei higienos jgidZiy programas.
Visi pedagogai su aukStuoju issilavinimu. Atestacijos duomenys: 3 mokytojai, 1 vyr. mokytojas, 8
metodininkai.

[gyvendintos ikimokyklinio (89 vaiky, 10 ikimokyklinio ugdymo mokytojy) ir priesmokyklinio
ugdymo (20 vaiky, 2 prieimokyklinio ugdymo mokytojai) programos, 1 neformaliojo vaiky §vietimo
programa, kurioje dalyvavo 59 darZelinio ir 20 prieSmokyklinio amZiaus vaiky, 1 mokytojas (0,5
etato). Dalyvauta tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai* (20 ugdytiniy, 1 mokytojas).

Istaigoje vykdyti 6 ilgalaikiai projektai, 7 tarptautiniai konkursai, akcijos, organizuoti 35
organizuoty renginiy, parody, akcijy, 18 respublikiniy konkursy bei parody. Ugdytine tapo Lietuvos
vaiky ir moksleiviy - lietuviy liaudies kiirybos atlikéju konkurso . Tramtatulis® laureate.
Organizuotos 55 pazintinés, edukacinés veiklos kitose visuomeninése erdvése. Visose veiklose,
parodose, akcijose dalyvavo visa bendruomeneé (vaikai, tévai, darbuotojai). Tévai ir vaikai dalyvavo
grupése organizuojamose tévy valandélese (,,Senoviniai eglutés zaisliukai ir ju gamyba®, . Gaminiai
1§ vilnos®, Zibinty gamyba .Nudvieskime kelig Zibintais“, ,Mano mama gamina geriau®,
~Marginimas su vasku”, ,Advento sodelis®).

Vykdant metoding veiklg Istaigoje, 2 pedagogai parengé vaizdines-metodines priemones,
3 pedagogai — informacinius lankstinukus bei stending medZiaga. Skleista patirtis uz Istaigos riby:
3 pedagogai pristaté projektus nacionalingje vietimo jstaigy projekty parodoje ,,Projekty muge
2019%, organizuotas seminaras — gerosios patirties sklaida ,lgalaikiy projekty igyvendinimo
patirtis”, kurioje 5 Istaigos mokytojai pristat¢ miesto pedagogams ilgalaikius projektus. Du
Klaipedos valstybines kolegijos studentai 2019 metais atliko praktika, jiems buvo teikiama metoding
pagalba.

Stebétos 9 ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo grupiy veiklos.

2019 m. organtzuotas personalo profesinis tobuléjimas. Kvalifikacija tobulinta tikslingai,
atsizvelgiant | uzduotis ir prioritetus. Pedagogai kéle kvalifikacija 74 dienas, vidutiniskai po 5-6
dienas, vadovai —21 dieng, kiti darbuotojai — 4 dienas. Darbuotojy teorinis pasirengimas s¢kmingai
taikytas praktikoje. 2019 m. atestuotas 1 pedagogas, kuriam suteikta ikimokyklinio ugdymo
mokytojo metodininko kvalitikaciné kategorija.

Sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, pasira§yta 10 bendradarbiavimo
sutar¢iy su $alies, miesto partneriais, organizuotos bendros veiklos, keistasi in_tl:rrmac@_ii




| Vykdytas Istaigos veikla reglamentuojanéiu dokumenty rengimas, vertinimas, atnaujinimas. |
Atnaujintos 5 [staigos veikla reglamentuojanéios tvarkos. Tikslingai vykdyta kirybiniy ir darbo
grupiu, komisijy, taryby veikla.

Atliktas Istaigos jsivertinimas. Geriausiai vertinami veiklos rodikliai: tradicijos; vaiky teisiy
garantavimas mokykloje; galimybiy tobuléti sudarymas; santykiai su personalu, komandy telkimas.
2019 metais jstaigos giluminiam auditui pasirinktas rodiklis - 1.2.3. [vaizdzio Kirimo kultra.
Atliktas tyrimas ,,Ikimokyklinio ugdymo jstai gos jvaizdis*, kuriuo siekiama i3siaiskinti pedagoguy,
tevy pozilir] | [staigos jvaizd] Ziandieningje visuomenéje. Remiantis gautais duomenimis apie
darZelio jvaizdj, didzioji dalis respondentu vertina terglamai. ISvados rodo, kad [staigos teigiamam
ivaizdZiui lemia: paslaugy kokybé; ugdymo programos, atsiZvelgiant j vaiky poreikius bei
individuliais galimybes; vaiky saugumo uztikrinimas; nepriekaiStinga §vara; istaigoje dirbantys
Zmones ir ju sugebéjimas reprezentuoti jstaiga visuomenei.

Puosel¢jant  sveikos gyvensenos nuostatas ir jgidzius, [staiga dalyvavo tarptautiniuose
projektuose: ,,Sveikatiada®, .. Vaiko kelias | grazig kalbg®, veiksmo savaité ,,Be paty¢iy“, tesiami
projektai ,Noriu augti sveikas ir sangus®, ..Svariy ranky takas®, jrengtas sveikatingumo takelis
(Sebastiano Kneippo takelis).

Teikiama maitinimo paslauga. Visi ugdytiniai tris kartus per diena (2 vir¢jy etatai) maitinti
kokybisku maistu, pagal Visuomenés sveikatos biuro specialisty parengtus perspektyvinius
valgiara¢ius, kuriuose dominuoja sveikatg tausojantys patickalai. Istaiga dalyvauja ES programose:
»Plenas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo istaigoje”. 18 vaiky $eimoms taikyta
50% atlyginimo uz maitinimo paslauga lengvata.

Teikiama logopedo (1 etatas) pagalba 30 ugdytiniy. 13 vaiky (43%) kalbos sutrikimas pagalintas,
17 — sutrikimas paSalintas i§ dalies. 1 vaikui rekomenduota specialiuosius poreikius jvertinti
Klaipedos pedagogingje psichologingje tarnyboje, nustatyti dideli specialieji ugdymosi poreikiai,
nuo 2019-09-01 skirta 0,5 etato mokytojo padéjéjo. Ugdytiniui sudaryta ir pritaikyta individuali
programa. Bendradarbiaujant logopedui ir mokytojams vaiky kalbos korekeijos klausimais,
parengtos rekomendacijos deél veiklos testinumo grupése. Veike Vaiko geroves komisija, kuri padéjo
tobulinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymag, Svietimo pagalbos teikima.

Operatyviai informacija pateikiama interneto puslapyje www.kregzduteld.lt, informaciniuose
stenduose, individualiy konsultacijy metu.

Istaigos i8laikymui skirtos 1é30s buvo naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su
[staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. 2019 metus pakeistos vidaus durys uz 1394 Eur,
isigyta vaikiSky ir kity baldy uz 1338 Eur, atnaujinta patalyné uz 2602 Eur, nupirkti marskinéliai,
skareles vaikams uz 177 Eur, nupirkta Zaisly u? 997 Eur, kanceliariniy prekiy uz 938 Eur,
kompiuteriai uz 1990 Eur, §varos ir higienos reikmeny uz 1161 Eur, Gkinés prekés uz 1379 Eur.
amaujinti indai ir kiti virtuvés reikmenys, buitiniai prietaisai uz 565 Eur. Per 2019 m. atlikta
svarstykliy, gesintuvy, elektros varzy, lauko jrengimy patikros, kasmetiné pastato apzidra. Per 2019
m. Istaigos darbuotojams i§mokeétos priemokos uZ papildomai atliktus darbus. Istaiga metus uzbaigé
be kreditorinio jsiskolinimo.

Planuodama kity mety veikla, Jstaigos bendruomené susitare del prioritety: mokymosi pagalbos
teikimas jvairiy poreikiy ugdytiniams, vertinant kiekvieno pazanga; bendruomeneés lyderystés
gebeéjimy didinimas, gerinant jstaigos veiklos kokybe; pozityvios emocinés aplinkos, lemian¢ios
visos bendruomenés nariy savijauta, kiirimas




II SKYRIUS

METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

sklandzig [staigos
veikla

| tvarkos

suderinta su savivaldos
nstitucijomis.

3. Su IJstaigos darbo
taisyklémis

VMewf Siektini rezultatai Rezultatu: yerunime Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys rodikliai |
1.1. Idiegti Naudojant 1. Susitarta su [staigos | 1. Susitarta dél elektroninio dienyno
elektroninj elektroning bendruomene del | diegimo ir mnaudojimo [staigos
dienynar dienyna}, elektroninio dienyno taryboj e (20 19-06-06 pl‘OtOkO]O
vertinami vaiky diegimo ir naudojimo. | Nr.  V-1-3), Mokytojy taryboje
pasiekimai, 2. Atlikti parengiamieji | (2019-01-08 protokolo Nr. V-2-1),
planuoja‘ma . S sustiprintas Metodingje taryboje (2019-06-03
ol | ey iy | pORION VS
nupirkti 2 kompiuteriai, | 2" T parenglamic)l - darbai:
dokumenty . . 2.1. sustiprintas internetinis bevielis
valdymas, suorgam.zgou .| ry8ys (1797 Eur);
ataskaity pedagoginiy darbuotoju | " i3 R o mnivteriai (1497
sudarymas mokymag,. prflrengtl Eur);  2019-05-17  organizuoti
elektroninio d1e_:nyn0 pedagoginiy darbuotojy mokymai
tvarkymo nuostatai. LIS ,,Miisy darzelis* mokymai*;
3. Paskirti atsakingi | 23, parengti elektroninio dienyno
asmenys uz elektroninio tvarkymo  nuostatai, patvirtinti
dienyno direktoriaus 2019-09-02 jsakymu
administravima. Nr. V-30, pritarta Mokytojy tarybos
4. Visose  grupese | posédyje (2019-08-30 protokolo Nr.
idiegtas elektroninis | V-2-2).
dienynas ir vykdomas | 2.4. pasiraSyta paslaugy teikimo
ugdomosios veiklos | sutartis  2019-09-02 su TUAB
planavimas, vaiky | ,Kompiuterizuoti sprendimai* del
pazangos ir pasiekimy | ,,Misy darZelis* sistemos veikimo.
vertinimas, lankomumo | 3. Paskirti atsakingi asmenys uZ
Zymejimas, elektroninio dienyno priezitra ir
formuojamos ataskaitos | administravimg (direktoriaus
2019-09-02 isakymo Nr. V-30 2p.).
4. Visose 6 grupése jdiegtas
elektroninis  dienynas, vykdomas
ugdomosios veiklos planavimas,
vaiky pazangos 1ir pasiekimuy
vertinimas, lankomumo zymeéjimas,
| | formuojamos ataskaitos
1.2. Parengti | Atnaujintas 1. Sudaryta darbo grupé | 1. Direktoriaus jsakymu 2019-03-26
Istaigos Istaigos veikla [staigos darbo tvarkos | Nr. V-11 sudaryta darbo grupe
darbo tvarkos | reglamentuojantis | taisykliy projektui | Istaigos darbo tvarkos taisykliy
taisykles dokumentas parengti. projektur parengti.
atitiks naujai 2. Istaigos darbo tvarkos | 2. Istaigos darbo tvarkos taisykliu
1sigaliojusius taisykliy projektas | projektas aptartas su bendruomene
teisés akty aptartas  su  [staigos | (Istaigos  tarybos = 2019-06-06
reikalavimus, bendruomene, protokolas Nr. V-1-3). Patvirtintos
garantuos 15analizuoti pasitilymai, | direktoriaus 2019-09-02 jsakymu

Nr. V-31, suderinta su darbo taryba
(2019-08-30 protokolas Nr. P-6-1).
3. Su [staigos darbo tvarkos




pasiraSytinai
supaZindinti
darbuotojai

visi

taisyklémis visi darbuotojai
supaZindinti pasiraSytinai

1.3. Pagerinti
ugdomajy ir
darbo aplinkg

Pagerinta
ugdomoji ir darbo
aplinka atitiks
higienos normy
reikalavimus

1. Suremontuotos 1

grupes miegamojo
patalpos.

2. Perdazytos koridoriy
sienos.

3. Suremontuota
»NykStuky* grupés
virtuvéle,

4. Atnaujinta ugdymo
aplinka: isigyta
inovatyviy ugdymo
priemoniy, Zaisly

| smelis

1. Suremontuotos ,.Ziogeliy“ grupés
miegamojo  patalpos:  pakeistos
durys 2 wnt., i§daZytos sienos,
grupés tévy iniciatyva jmontuotos
jtempiamos lubos (400 Eur).

2. Perdazytos koridoriy (galerijy)
sienos, pakeistos j&jimo j grupes
durys, Sviestuvai, radiatoriy
uZdangos, jrengtos lavinamosios
sienelés (6 vnt.), veidrodZiai (3 vnt.)
3. Suremontuota , Nyk§tuky“ grupés
virtuvélé.

4. Isigyta:

4.1. vaikiSky minksty, lavinamyjy
baldy, poilsio erdvei skirty baldy
(sukami kréslai, mink3tasuoliai (4
vnt.);

4.2. sporto priemoniy: plieniniai
futbolo vartai (360 Eur), palapinés,
kamuoliai, keégliai, mar3kinéliai,
stebuklingosios skarelés;

4.3. muzikos instrumenty: perkusijy
instramenty  rinkinys, varpeliy
medis, biigneliai-§uliniai (8 vnt.);
4.4. tyringjimo veiklai skirtos
priemonés: $viesos stalo antstaliai,
sensorinés  kaladélés, kinetinis

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |
3.1. Parengta ir 2019 m. gruodZio 20 d. patvirtinta | Suregulivojami  darbiniai  santykiai,
direktoriaus jsakymu Nr. V-63 [staigos darbo |atsiranda  ai¥kumas  darbuotojams,
apmokéjimo sistema (nauja redakcija) vZtikrina atitiktj pasikeitusiems teisés
aktams

3.2. Parengtas ir direktoriaus 2019-02-27 jsakymu | Saugi darbo aplinka
Nr. V-7T patvirtintas NuSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ir apsvaigimo nuo psichika veikiandiy
medZiagy tvarkos aprasas
3.3. Parengtas ir direktoriaus 2019-12-13 jsakymu | Sureguliuota lankomumo  apskaita,
Nr. V-60 patvirtintas ]staigos ugdymo dieny | dokumentas uZtikrinantis atitiktj
lankomumo apskaitos tvarkos apradas pasikeitusiems teisés aktams
3.4. Vadovauta dviejy studenty praktikai. Vestas | Galimybé pritraukti jaunus specialistus
praktikos instruktaZas, sudarytos 2 studento praktinio | dirbti Jstaigoje
mokymo sutartys su Klaipédos valstybine kolegija




3.5. Pasirengta jgyvendinti socialiniy-emociniy jgiidZiy | Sudarytos salygos dalyvauti
ikimokyklinio  ugdymo  programg ,Kimoshis* pedagogams, vaikams, tevams
{(programa, priemongés) programoje. Programa skirta emociniam
intelektui ugdyti, pozityviam elgesiui
lavinti. Geréja ugdymo, bendravimo ir
bendradarbiavimo tarp pedagogy, vaiky

Ir jy tévy kokybe Bl
3.6. Reméjy paieska, siekiant turtinti jstaigos | Gauta parama 2019 m. 15429 Eur.
materialing baze LéSos naudojamos gerinti ugdymo ir

darbo salygas (345 Eur panaudoti
| elektroninio dienyno diegimui).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pas1§kt1 re-zul.tgtal i
ju rodikliai
III SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
5, Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
| Uzduodiy jvykdymo apra Pazymimas atitinkamas
Y prasymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius i Labai gerai M
5.2. UZduotys i§ esmeés [vykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
3.3. vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
3.4, UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
| 6.1. Bendravimo ir informavimo kvalifikacijos tobulinimas. Viesas kalbéjimas

i
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f{V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

M

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai. Vadovas
1vykde numatytas veiklos uzduotis.ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Ivykdytos ir kitos
svarbios Istaigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos.

Istaigos tarybos pirmininké ﬁ"’%fﬁ%’? -_ Sonata Jakutyté 2020-01-31
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. VSKYRIUS
2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

9. Kity mety uzduotys

istaigos veiklg nustatyta pazeidimy del
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais
jstaigos finansine veikla

UZzduotys ~ Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
9.1. Uztikrinti . Organizuoti jstaigos | 1. Istaigoje nenustatyta pazeidimu.
kokybisky veikly taip, kad nebity | 2.1. [staigoje uztikrintas tinkamas (laiku ir kt.)

finansiniy dokumenty pateikimas.

2.2, Istaigoje skirti asignavimai naudojami pagal
teiseés akty reikalavimus

2.3. MaZinti tévy jmokuy jsiskolinimus ne maziau
kaip 50 % (lyginant su 2019-12-31)

9.2. Pagerinti
istaigos
mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos 2 apkiausos dél darbuotojy savijautos
[staigoje (kovo men., lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo pokytis
(atlikus pirmajg apklausg ir lyginant jg su antra).
3. Ne maziau kaip 50 proc. pedagoginiy

ugdymo kokybg | profesines kompetencijas.
2.Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo
paslaugas

darbuotojy  dalyvauja  priimant  sprendimus
. [staigos veiklos klausimais
9.3. Pagerinti 1.Patobulinti pedagogy | 1.Parengti ir igyvendintas pedagogy

kvalifikacijos tobulinimo planas.

2.1. Ne maZiau kaip 80 % tévy teigiamai vertina
teikiamas  ikimokyklinio ir prie6mokyklinio
ugdymo paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo pokytis (lyginant
su 2019)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

paruodimui ir pateikimui

10.1. Teisés akty kaita, perteklinés dokumentacijos didéjimas gali sutrukd

yti savalaikiam dokumenty ‘

| 10.2. Silpnéjanti darbuotojy motyvacija gali sumaZinti bendruomenés nariy aktyvuma

_kvaliﬁkacijos tobulinimo

10.3. Nejvyke planuoti mokymai bei darbuotojy ilgalaikis nedarbingumas neuztikrina tikslingo |
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