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los reglamentavimo atitikti, pasikeitus;
inimE, elektroninio dienyno diegimc,
E.

q kiekybiniai ir kokybiniai pokydiai. 2019_09_01
uZtikrintas nenutr[kstamas ikimokyklinis ir
dino 14 pedagogq, t. y. 14,1 etato (201g m. _
rl (16,53 etato). IS viso 30,63 etato

19 respublikiniq ir 11 miesto projektq;
2 ekskursijq, 20 tradiciniq ir netradiciniq
niai ir jq tevai. 2019 m. vaikai kartu su

lose.
t. y. vienas vaikas per metus vidutiniSkai be
48 dienas).

KLAIPEDOS LOPSELIO DARZELIO,,PUTINELIS(
DIREKTORES MARINOS DECTIAR

""*Hil;:;"fl:Te':;;'^
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelio - darZelio ,.pu
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientrroti i arrkitnc i*icti-^ -."r-,,-,,r.^'.-..^.1

Logopedo pagalba (r etaras) Jeik^ra 32 
^ugdyriniams 

(i5 ju J turi dideliq ugdymosi poreikiq,2 vidutiniq. ugdymosi poreikiq; 2018 m. - 32, is kuriq 2 twejo vi<lutiniq ugdymosip'*.itir] i. ui"nu,dideliq ugdymosi poreikiq).

lstaigoje visi ugdytiniai tris karlus per dien4 maitinami kokybisku maistu. 12 seimq taikyta 50 proc.n.rokesdio uZ vaikq maitinimq rengvara.

2019 metais kiekvienas
pedagogams organ.izuoti s

turinio planavimas ir jo

pasitikejimu, geranoriskumu, kole
orientuotas i visumini ugdym4, ug
pat nustatyta, kad istaigos aplinka tenkina vaik
pazang4.

99 proc. tenkintas paeeida 4llankyti istaiga poreikis.



2019 m. Istaigos v
pas4. ;

llTyodama, 
aftimiausiq metq ,"ikla, I.i;s;, ;ijruo_.,r"

usdvmo pasraugrl teikim r";ffitil:f*: I1:,fli*t:*' 
kokvbisku

- II SKYRIUS
METU vEIKLos uZnuorys, REZULTATAI rR RoDIKLTAI

diniai 2019 m veiklos rezultatai

specializuotos vidines
elektronines sistemos
naudojimo jteisinti
Elektroninio dienyno
naudojimo tvarkos apraSe.
2. Pasira5yti elektroninio
dienyno teikimo ir
konfi dencialumo susitarimai.
3. Parengtos ir patvirtintos
Asmens duomenq tvarkvmo
taisykles.
4. Organizuoti mokymai
peoagogams bei
administracijai (2019_ 12_ l3 )

18 kad. val.
5. Visi pedagogai ir
logopedas i pildo elektroninj
orenyn4 nuosekliai.

Susitarimai del

padedandios planuoti istaigos

201 9 uZduorys Pasiekti rezultatai ir jq
1. U2ikinti
specializuotos
elektronines
sistemos,,Mdsq
darZelis"

idiegim4 ir
naudojim4

Naudojant
elektronini
dienynE,
uZtikrinama
efektyvi
informacijos
sklaida

elektroninio dienyno,,Musu
darZelis" diegimo ir
naudojimo.
2. Organizuoti elektroninio
dienyno naudoj imo mokymai
lstargos darbuoto jams.
3. Paskirtas atsakingas
asmuo uZ elektroninio
dienyno
tvarkym4/adnrinistravima.
4. Parengtas elektroninio

tevams/globejams naudotis
elektroniniu dienynu.
7. Laiku ir tinkamai
pateikiami {staigos
planavimo, informavimo bei
ataskaitiniai dokumentai

vetkl4. vertinti



totytg, vaikq ft@mosi
2. Atnaujinri
lauko edukacing
aplink4 skirr4
lopSelinio
amZiaus vaikams

Sutvarklta
lauko aplinka
atitiks teises
aktq
reikalavimus

I . frengtas t tauto irenei;o
kompleksas, skirtas lopielinio
arnZiaus vaikams.
2. Sutvarkyta lauko
edukacine aplinka

1. Parengtas lstaigos aplinkos
pertvarkymo planas, kuris

pertvarkymo ataskaita ir
pristaqrh israigos
bendruomenei. Ataskaita

P).
2-3. Vasaros metu tevq
aktyvas isitrauke i
pasiruoiimo darbus: tevai
padejo i5veZti nusid6vdj usi4
pang4 pa5alinfi krDmus.

3.Inicijuoti
Jstaigos ,,Ten1
klubo" ikDrim4

,,Tevq klubas.,
pades gerinfi
jstaigos

teikiamq
paslaugq
kokybg

1. Atlikta, apibendrlnta tevu
anketine apklaus a.

respondentai sudaro 1 00
proc.) rezultatai byloja, kad

1 . A-nketineje apklausoie
dalyvavo 89 proc. (92
respondentai) visq {staigos
Ievq.
2. Organizuotas telr.1
torumas 201 9-05_1 5; vasaros
tzlka 20 1 9 -07 -0 I ; dafielio
gimtadienio minejimas 201 9-
12- 13; vakarone 2019-12_02.

o
metu 2019-10-09.
4. Tevai buvo itraukti i
istaigos veiklq krypringai ir
nuosekliai.
5. Atliktos apklausos (92



i5 daties d6l

Uiduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

teikiamaspasla.Ssvertina------.-_-_

Poveikis Svierimo--3.I Laim6tas pro:et ru _lf.irnof.yf.f inio
].,o.1{o:o ugdymo mokyklq veiklos
tobulinimas 09.2. I -ESFA_K_'D8..

Pokydiq
pagerins
pokydius

*:j:5" veiktq igyvendinim o pradiia 2019_t | _28.l'roleldo veiklrr iqwr,"^.t;-i-^ -^r- _: 2021-11-28.

i;;:j !;" 
(direktodaus isakvmas

N*r"q,ti.u*ffi

rE(.r parujos 
JUros a]qlendliai,.

Europos ir
Pedagogq g
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4' Pakoreguotos pra6jusiq metq veiklos u-zduotys (iei tokiq buvo) ir rezultatai

Siektini rezultatai

R"rultrq ve.tinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertmama, ar nustaMos
Pasiekti rezultatai ir

jq rodikliai

PAsIEKruREza!-rlTvgTfiE?nnorrsrsrvERrrNrMAsrR
KoMpETENcrJU TOB t LrNtr;.i;.

tobulinti

7. f vertinimas, jo
vir5ijo kai kwiuos igyvendintos pilnai ir
"labai gerai". vadovo mefing veiklf
fstaigos tarybos pirmininke 

fanova n ^ 2020_01-29

Direktore

Klaipedos miesto savivaldybes

-. IV SKYRJUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULH\4AI

Marina Degtiar .2020-01_20

4/*

vytautas Grubliauskas /An A/-"a

UZduodiq irykdymo apraSymas

tai luriuos s"tartus vml l
sutartus vertinimo rodiklius

sutartus vertinimo rodilJius
sutartus vertinimo rodikiius

Galutinis metq veiklos ataskaitos



V SKYRIUS
KITV METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kitq metq uZduotys

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultaq vertinimo rodikliai (kuriais

vadovauj antis vertinama, ar
nustatytos uZduotys iwkdytos)

9.1. UZtikrinti kokybisk4
fstaigos veikl4

1. Orgaaizuoti istaigos
veikl4 taip, kad nebiitr-1

nustatyta paZeidimq del

istaigos ir vadovo
veiklos.
2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisds
aktais,
reglamentuoj andiais

istaigos finansing veikla

I . fstaigoj e nenustatyta paZeidimq .

2. 1. fstaigoje uZtikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniq dokumentq
pateikimas.
2.2. lstaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teises aktq
reikalavimus.
2.3. MaZinti teu+ imokq
isiskolinimus ne maiia:ukaip 50 o/o

(lyginant su 20 I 9 - 12-3 I)

9.2. Pagerinti istaigos
mikroklimat4

Darbuotojq savijauta

istaigoje yra vertinama
gerai

l. Atliktos dvi apklausos del
darbuotojq savij autos istaigoj e
(balandZio mdn. ir gruodZio men.).
2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirm4j4
apklaus4 ir lyginant j4 su antra)
3. 30 proc. fstaigos darbuotojq
dallvauja priimant sprendimus
istaigos veiklos klausimais

9.3. UZtikrinti istaigos
molqrtojq nuolatini profesini
tobulejim4

lMokytojai dalyvaus
tikslingose
kvalifikacij os kursuose,
kuriuose tobulins savo
profesini meistri5kum4

1. 90 % fstaigos mokytojq dalyvavo
tikslinguose kvalifikacij o s

tobulinimo kursuose ir pagerino
asmenini bei profesines veiklos
meistriSkum4.
2. 30 % istaigos mokytojq dalijasi
gerqja patirtimi su kolegomis,
pasinaudodami ivairiais sklaidos
bUdais (socialiniai kolegialils
mokymosi tinklai, seminarai, kursai,
sta.Zuotes ir kt.)

9.4. fglvendinti patyriminio
ugdymo pasirinkt4 modeli

[staigoj e i gyvendinamas
patl,riminio ugdymo
modelis

1. 80% istaigos mokytojq fsihauke i
projekto ,,LEAN modelio diegimas
siekiant pagerinti ugdymo kokybg,
paskatinti pokydius ikimokyklinio
ugdymo istaigq veikloje" vykdymE.
2. Ne maZiau kaip vienas LEAN
modelio metodas taikomas istaigos
ugdymo procesui tobulinti



10. Rizika' kuriai esant nustatytos rriduotys gali b[ti neivykdytos (aplinkybis, kurios gali
tur6ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uiduotis)

Klaipedos miesto savivaldybds meras vytautas Grubtiauskas M-/"/- Z

SusipaZinau.

Direktore Marina Degtiar 2020- 0A-il1

10. i . 1 Del besikeidiandiq teises aktq, normq, reikalavimq (Higienos normq, darbr4 saugos,
priesgaisrines saugos, metrologijos bei k.t.) kaitos gali atsirasti paiiidimq, kuriq bus n.irn*ornu

10' 1 .2. Del irangos gedimq ir darbuotoiq nedarbingumo gali veluoti finansiniq dokumenq

10-1.3 Del darbuotoiq kaitos neimanoma suplanuoti DU fondo 100 proc. paskirstyrno (vietoj
nekvalifikuoto darbuotojo teks priimti su aukstesne kvalifikacija, todel gali'pritrukii lesq; arba

10.2. Del uZsitgsusiq viesqiq pirkimq procediirq ar kiq trukdZiq gali veluoti projekto


