KLAIPEDOS LOPSELIO ~DARZELIO ,,RADASTELE*
DIREKTORES DIANOS VARKALIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANQ IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelio-darzelio ,,Radastéle” (toliau — |staiga) 20192021 m. strateginiame ir 2019 m.
veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai, uztikrinantys aukita $vietimo pasiaugy kokybe,
numatantys [staigos materialines bazes gerinima. 2019 mety prioritetas — gerinti individualia
kiekvieno vaiko pazanga. efektyvinant ugdymo veiksminguma. Metines veiklos tikslai - siekti
Jstaigos veiklos kokybés, taikant Siuolaikinius ugdymo metodus, didinant bendruomenés nariy
lyderyste bei skatinant bendruomenés nariy atsakomybe uz nuolatinj tobuléjima ir kokybiska
ugdyma. Tikslui pasickti buvo numatyti ir jgyvendinami Sie uzdavinidi: tobulinti ugdymo turinio
planavimg, siekiant tiksly ir uzdaviniy dermés, tenkinant bei pletojant vaiko poreikius ir galimybes,
skatinti vaiky pazangos ir pasiekimy augima aktyvinant ugdymo turinj, integruejant neformaliojo
ugdymo programa, aktyvinti mokytojy pedagoging ir ugdymo proceso 13-'1.1‘&1‘51:_:, organizacing
veikly, stiprinti $eimos vaidmenj, palaikant tobulejima skatinanéias jos iniciatyvas, kuriant
prasmingus, bendruomeniskus santykius.

Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti  bendruomenés telkima ir pozityvios atmosferos
istaigoje kiirimg, kokybiska numatyty prioritety, tiksly, uzdavinty jgyvendinima.

2019 m. jgyvendinti $vietimo paslaugy kokybiniai ir kiekybiniai poky¢iai. [staigoje 2019-09-01
duomenimis buvo sukomplektuotos ikimokyklinio ir 2 prieSmokyklinio ugdymo amziaus vaiky
grupes, ugdyti 165 vaikai. Ugdymo procesa jgyvendino 20 pedagogy, dirbo 22 nepedagoginiai
darbuotojai. Jgyvendinta viena neformalaus ugdymo programa, kurioje dalyvavo visi jstaigos
ugdytiniai. [staigoje sékmingai taikyta tarptautiné prevencine ,.Zipio draugy programa, pradéta
igyvendinti tarptautine emocinio intelekto ugdymo programa ,.Kimochis“. PrieSmokyklinéje
grup¢je sekmingai jgyvendintas Vilniaus Goethe's instituto ankstyvojo vokieciy kalbos mokymo
projektas ., Vokie€iy kalba su Hans Hase™. Buvo vykdomi 5 tarptautiniai, 9 %alies projektai, akcijos,
organizuotos 18 edukaciniy iSvyky, 9 idvykos j miesto kultiros renginius, 2 sveikatinimo renginius.
Organizuotos 9 kirybinés savaités, 28 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo
Istaigos pedagogai, ugdytiniai, juy $eimy nariai, aktyviai bendradarbiauta su socialiniais partneriais.
2019 m. 18 vaiky buvo taikyta 50% mokeséio uZ vaiko maitimma lengvata, 3 prieSmokyklinukams
tatkytas nemokamas maitinimas. Vatko geroves komisijos posédzinose svarstoma dél 4 vaiky
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo Klaipédos pedagogingje psichologinéje tarnyboje, 2
vaikams teikta mokytojo padéjéjo pagalba. 43 vaikams teikta logopedo pagalba.

Siekiant kokybisko ugdymo, daug demesio skirta pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinimui:
istaigoje organizuoti 2 seminarai, 1 paskaita pedagogams, 15vyka i paroda ..Mokykla 2016,
edukacine programa nepedagoginiam personalui. Pedagogams sudarytos salygos kelti kvalifikacija
nuotoliniu  budu. Kvalifikaciniuose seminaruose pedagogai praleido 1375 valandas, t.y.
vidutiniskai 1 pedagogas kvalifikacija tobulino 62 valandas. Per metus pedagogal parengé ir
pristat¢ 4 pranesimus Salies konferencijose, jstaigoje praktika atliko 1 Klaipédos unjversiteto ir 5
Klaipédos valstybinés kolegijos studentai.

2019 m. atliktas veiklos kokybés jsivertinimas. Istaigos mikroklimata darbuotojai jvertino 2,7.
Igyvendinus Istaigos mikroklimato gerinimo priemones pakartotiné darbuotojy apklausa parodé
mikroklimato geréjimo pokytj (3.1).

2019 m. |staigos iSlaikymui skirtos lesos naudotos racionaliai ir taupiai. Sutvarkyta muzikos salés,
vienos grupés patalpa. koridorius, jrengta virtuvés darbuotoju persirengimo patalpa (2 tokst. Eur),

| isigyta 80 lovy¢iy (7.8 takst, Eur), 2 grupéms atmaujinti virtuveli u baldai (3.62 tiikst. Fur), pakeisti |
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2 rasio langai (200 Eur). Jsigyta metodines literatiiros, ugdymo priemoniy grupéms, muzikos salei,
metodiniam kabinetui, lauke jrengtas §iltnamis.
Liko neissprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: didé¢jantis specialivosius
ugdymosi poreikius turinéiu vaiky skai¢ius ir nepakankama darbuotojy kvalifikacija darbui su jais,
labai prasta pastato iSores ir vidaus bakleé: fiziskai ir moraliskai pasenusios elektros instaliacija ir

patalpy Sildymo sistema, neizoliuoti pastato

pamatai, sienos ir stogas nesulaiko $ilumos Ziems ir

praleidzia karst] vasaros metu, suskeldéje kiemo takai, medZiy Sakny iskilnotos Zaidimy aikstelés.
Butinas koridoriy ir laiptiniy remontas, 3 grupiy grindy dangos atnaujinimas.

Planuojant 2020 m. veiklg, Jstaigos bendruomené numate prioritety — kurti pozityvia emocine
_ aplinkag, palankia mokiniy ugdvmui ir ugdymuisi

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1, Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini
J'i:zulmtai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1.Efektyvinti
pozityvy
lopselio-darzelio
darbuotojy
bendradarbiavi-
mg

[traukiant
1staigos
darbuotojus |
jiems  svarbiy
sprendimy
priémima,
sukurta
pozityvi,
pasitikéjima
skatinanti
Istaigos
atmosfera

. Istaigos

veiklos
kokybés jsivertinimo
grupes atliktas giluminj
verlinima Istaigos
mikroklimato
problemoms
identifikuoti.

2. Numatytos priemoneés
Istaigos  mikroklimato
germimui ir pozityvaus
bendravimo kultaros
suktrimui,

3. Suorganizuotas
seminaras Istaigos
darbuotojams
bendruomenes
partnerystes
mikroklimato
tema.

4. 75%  darbuotojy
aktyviai dalyvauja juy
veikla reglamentuojandiu
dokumenty  svarstyme,
tetkia pasitlymus, sifilo
sprendimus.

5. Anketinés apklausos
duomenimis  fiksuotos
Istaigos  mikroklimato
geréjimo tendencijos

nariy
stiprinimo,
gerinimo

|Isivertinimo

1, Atliktas giluminis vertinimas
»lkimokyklinio ugdymo jstaigos
mikroklimatas™  (Istaigos vidinio
grupés  protokolas
2019-05-21 Nr, V6-2).

2. Parengtas Tstaigos mikroklimato
gerinimo priemoniy planas
(Bendruomenés posédzio 2019-05-
21 protokolas Nr. V4- 3),

3. Istaigos pedagogai tobulino
bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijas seminarupse:
Siuolaikikas novatvvus
bendradarbiavimas  su  tevais®
(Istaigos direktoriaus 2019-02-11
isakymas Nr. V-12) — 15 pedagogu;
.Emociskai saugios aplinkos
kirimas®  ([staigos  direktoriaus
2019-04-02 jsakymas Nr. V-33)) -
18 pedagogy ir 4 nepedagoginiai
darbuotojai.  Aptarta  Mokytojy
tarybos posedyje (Mokytojy tarybos
2019-05-28 protokolas Nr.V1-2 ).
4. 82,5% darbuotojy dalyvavo ir
teike siilymus kolektyvines
sutarties, vidaus darbo ir tvarkos
taisykliy, pedagogu pareigybiy
aprasymuy svarstyme
(Bendruomenés 2019-03-21
protokolas  Nr.V4-3. 2019-12-04
protokolas  Nr.V4-7;  Mokytojy
tarybos  2019-12-03  protokolas
Nr.V1-5; Valstybiniu ir privaciy
imoniy profesinés S3jungos
Klaipédos lopselio-darzelio

ir




»Radastélé skyriaus 2019-05-16
protokolas Nr. 3
5. Atliktos bendruomenes NAriy
apklausos  duomenimis  [staigos
mikroklimato  jvertis 4 baly
'sistemoje padidéjo nuo 2.7 iki 3.1
balo (Istaigos vidinio jsivertinimo
grupes 2019-12-30 protokolas Nr.
[ V6-3)
1.2. Sukurti| Atnaujintos ir(1. Suburta edukaciniy | 1. Suburtos [staigos funkcionalaus
naujas lop3elio- | sukurtos erdviy kirimo darbo |vidaus patalpy  interjero  ir
darZelio  lauko |edukacinés grupé. edukaciniy erdviy kiirimo darbo
edukacines erdvés uZtikrins | 2. Atlikta  jstaigos |grupés (Istaigos direktoriaus 2019-
erdves lvairesne bendruomenés nariy |03-12 jsakymas Nr. V- 23; 2019-04
ugdytiniy apklausa sickiant jvertinti | jsakymas Nr. V-46).
uZzimtumo naujy edukaciniy erdviy|2. Atlikios bendruomenes nariy
veiklg poreikj, apklausos Ivertinant naujy
3. lrengtos meninés | edukaciniy erdviy poreik.
raifkos  ir  gamtinés| Numatytos priemones edukaciniu
veiklos erdves lauke erdviy atnaujinimui, navju
irengimui - (Metodinés  tarvbos
posédZio 2019-03-19 protokolas
Nr.V5-3; 2019-04-16 protokolas
Nr.V5-4; Tévy tarybos posédzio
2019-04-17 protokolas Nr.V2-1;
2019-11-14 protokolas Nr.V2- 2).
3. Istaigos kiemo erdvése paZintinei
gamtinei veiklai plétoti jrengtas
Silinamis,  ,vabaly  vie¥butis®,
meninés-paZintinés raiskos
kampelis
1.3. Parengti Parengti jstaigos | 1. Sudaryta darbo grupé|1. Siekiant utikrinti kuo didesnj
istaigos  veiklg | veiklg istaigos veiklos | darbuotojy jtraukima j jiems ir
reglamentuojan¢ | reglamentuojan- dokumenty atnaujinimui |Istaigai svarbiy sprendimy
ius dokumentus, [tys dokumentai |ir naujy paruo$imui. priémimag 2019-03-05
wZtikrinandius | atitinka 2. Parengti 2 jstaigos|Bendruomenés susirinkime
pasikeitusio isigaliojusius | veiklg reglamentuojanéiy nuspresta sudaryti atskiras darbo
Lietuvos teisés aktus |dokumenty (Vidaus |grupes skirtingy jstaigos veiklos
Respublikos Salies lygmeniu | darbo tvarkos taisyklés ir dokumenty rengimui (protokolas
darbo kodekso Kolektyvine sutartis) |Nr. V4-2)
nuostaty projektai. 2. Sudaryta kolektyviniy deryby
vykdyma 3. Dokumenty projektai grupé dél kolektyvinés sutarties su
aptarti su  staigos| Valstybiniy ir privadiy imoniy
bendruomene, profesinés  sajungos  Klaipedos
iSanalizuoti pasidlymai. |lop3elio-darzelio »Radastéle”
4. [staigos veiklg skyriumi  parengimo (Istaigos
reglamentuojantys direktoriaus 2019-04-12 jsakymas
dokumentai suderinti |Nr. V-38) ir darbo grupé Klaipédos
Istaigos savivaldos |lopselio-darZelio ,»Radastéle
institucijy ir patvirtinti [vidaus darbo ir tvarkos taisykliy
Istaigos direktoriaus |parengimui (Istaigos direktoriaus
isakymu 2019-10-31 isakymas Nr. V-88).




3. Dokumenty projektai svarstyti |
Valstybiniy ir privagiy jmoniy
profesinés  sajungos  Klaipédos
lopselio-darZelio ~Radastéle*
skyriaus  (2019-05-16  protokolo
Nr.3, 2019-12-16 protokolo Nr.5,
bendruomenes (2019-05-21
protokolas Nr.V4-3 | 2019-12-04
protokolas Nr.V4-7) posédZiuose.

4. 2019-05-31 pasirasyta
kolektyviné sutartis tarp [staigos
direktoriaus ir  Valstybiniy ir
privatiy jmoniy profesinés sajungos
Klaipéedos lopselio-darzelio |
»Radastelé” skyriaus.

5. Istaigos taryba 2019-12-12
protokoliniu nutarimu (protokolo
Nr.V3-5) ir Valstybiniy ir privagiy
imoniy profesinés sajungos
Klaipedos lopselio-darzelio
»-Radastéle skyrius 2019-12-16
protokoliniu nutarimu  (protokolo
Nr. 5) pritar¢ parengtoms Vidaus
darbo ir tvarkos taisykléms.
Dokumentas patvirtintas [staigos
direktoriaus 2019-12-17 jsakymu
Nr. V-108.

6. Parengti ir patvirtinti kiti Istaigos
veikla reglamentuojantys
dokumentai, uZtikrinantys atitiktj
pasikeitusiems  teisés  aktams:
pedagoginiy darbuotojy pareigybiy
apraSymai (]staigos dircktoriaus
2019-12-10 jsakymas Nr. V-106),
Istaigos  ugdytiniy  lankomumo
apskaitos ir nelankymo pateisinimo
tvarkos aprasas (Istaigos
direktorians 2019-09-30 jsakymas

N, V-76)
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. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buva)

UZduotys

PrieZastys, rizikos |

W
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. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo istaigos veiklai |

studentai atliko praktika jstaigoje

3.1. Bendradarbiaujama su Klaipédos universiteto
Socialiniy  ir  humanitariniu  moksly  fakultetu.
Klaipedos valstybinés kolegijos Verslo fakultetu. 5

Sis bendradarbiavimas sudaro salygas
Istaigos prestiZo, Zinomumo gerinimui,
naujy tiksly jgyvendinimui, gerosios
praktikos sklaidai; 2 buve praktikantai
laikinai jdarbinti mokytojo ilgalaikio
| nedarbingumo metu |




' 3.2.1.Réméjy  léSomis jrengtas ..sveikatingumo
takelis®, tévy 2 procenty pajamu mokescio dalies
paramos  leSomis, grupiy ugdytiniy  teveliy
iniciatyva, idéjomis, jegomis sukurtos ir pazymétos
judrumo  zonos Zaidimy aikitelése, dekoruotos
grupes.

3.2.2. leskant rémejy parengta ir pateikia paraiska
finansuoti 13 Eumpm sgjungos str uLturmni iruudu
lesu pagal veiksmy programos priemone 09.2.1-
ESFA-K-728 Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokyklu veiklos tobulinimas

Istaigos teritorijoje sukurta Sveikata_l
stiprinanti edukaciné aplinka, sudarytos

salygos vaiky sveikatos stiprinimo
programy 1gyvendinimui, bendru
kirybiniu  darbu  sustiprinti  grupiy

bendruomenes nariy (mokytojy ir tévy)
tarpusavio rysiai.

Siekiant pagerinti ikimokyklinio
amziaus vaiky matematinio ir loginio
mastymo ugdymo kokybe pasitelkiant
virtualig aplinkg ir tobulinant pedagogy
kompetencija uZmegzti ry§iai su S
respublikos ikimokyklinémis jstaigomis,
dalintasi geraja patirtimi, numatytos
tolimesnio bendradarbiavimo gairés

3.3, Dalyvauta Nacionalinés svietimo agentiiros
projekto ., Neformaliojo vaiky $vietimo.
tkimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo
vertininio, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté™
stazuoteje Airijoje (Klaipedos m. savivaldybés mero
2019-05-09 potvarkis Nr, M2-148), stazuotés
veiklos ataskaita pristatyta projekto Apskritojo stalo
diskusijose (Nacionalinés Svietimo agentiiros 2019-
| 03-28 pazyma Nr. NVS3-68)

Dalyvavimas projekto veiklose, jgyty
Ziniy ir patirties taikymas jsivertinant
Istaigos veikla, strategi$kai planuojant
ateinanc¢iy mety tikslus, uzdavinius daro
itaka Istaigos veiklos kokybes gerinimo
procesams, dalijimasis geraja patirtimi
didina [staigos Zinomuma 3alyje

3.4.1. Amaujintos muzikos salés patalpos, jrengti
sandelis sporto priemonéms, meninio ugdymo
mokytojy darbo kambarys.

3.4.2 Atnaujinta virtuvés ventiliaciné sistema,
Jrengtas higienos reikalavimus atitinkantis
persirengimo kambarys virtuvés darbuotojams,
penkiose grupése sumontuotos indaplovés

Atsizvelgiant |  [staigos  iSorinio
vertinimo  rekomendacijas  kuriama
funkcionali, dalykiska ir estetiska
aplinka, aktyvinanti darbuotojy nora
kirybiskai dirbti.

Virtuves jranga ir patalpos atitinka Geros
higienos praktikos taisykles,

darbuotojams pagerintos darbo salygos

- Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.-

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3. _Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

| Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1 UZduotys ivykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i5 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

Patenkinamai O

1.
2
5.3. Jvvkdytos tik kai Kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
A Uzduotys ]'LE]V\"LL[}TU!:- p'u_ai sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1.Vadovo vaidmuo formuojant mokyklos pol itika ir simlegj;iq

6.2.Istaigos jsivertinimo proceso rezultaty panaudojimas planuojant ir telkiant bendruomene

| mokyklos veiklos gerinimui

Direktore
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IV SKYRIUS

Diana Varkaliene

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

2020-01-20

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius, jvykdé kitas svarbias jstaigos veiklos rezultatams uZzduotis, kurios nebuvo planuotos.

Istaigos tarybos pirmininké

8. Ivertin
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KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys
I

UZduotys | Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
9.1. UZtikrinti kokybiska jstaigos | 1. Organizuoti istaigos | 1. Istaigoje nenustatyta
veiklg veiklg taip, kad nebuty | paZeidimy.
nustatyta pazeidimy dél
Istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai | 2.1.  Istaigoje  uztikrintas
naudoti skirtus | tinkamas (laiku ir kt.) finansiniy
asignavimus, dokumenty pateikimas.
vadovaujantis teisés | 2.2. Istaigoje skirti asignavimai
aktais, naudojami pagal teisés akty
reglamentuojanciais reikalavimus.

istaigos finansine veiklg

23. MaZinti tévy jmoky
jsiskolinimg ne maziau kaip 50

| % (lyginant su 2019-12-31)

92, Pagerinti
mikroklimatg

istaigos

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos del
darbuotojy savijautos jstaigoje
(kovo mén. ir lapkri¢io mén.).
2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo ~ pokytis  (atlikus
pirmaja apklausg ir lyginant ja
su antra),

3. 30% jstaigos darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus
istaigos veiklos klausimais




!

9.3. Pagerinti ugdymo kokybe 1. Patobulinti pedagogy | 1.Parengtas ir jgyvendintas
profesines kompetencijas. pedagogy kvalifikacijos
2. Siekti, kad tévai | tobulinimo planas.

teigiamai vertinty | 2.1. Ne maziau kaip 80 % tévy ‘
teikiamas  ikimokyklinio teigiamai  vertina  teikiamas
ir priedmokyklinio ikimokyklinio ir
ugdymo paslaugas prie$mokyklinio ugdymo
paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo
| | pokytis (lyginant su 2019)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
10.1. Nustatvti paZeidimai nepriklauso nuo vadovo ar Istaigos veiklos ‘
10.2. Dalis darbuotojy gali nepritarti sitilomoms mikroklimato gernimo priemonéms |
L 10.3. Dél ilgalaikio nedarbingumo mokytojai neturesLalimvybiy dal yvauli tobulinimosi veiklose |
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