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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darZelio ,.Radastele" (toliau - lstaiga) 2019-2021 m. strateginiame ir 2019 m.
veiklos planuose numatyti tikslai ir uZdaviniai, uztikrinantys aukit4 svietimJpaslaugq kokybg,
numatantys Istaigos materialines bazes gerinim4. 2019 metq prioritetas - gerinti i dividuah4
kiekvieno vaiko paZang4. efektyvinant ugdynro veiksmingum4. Metines veiflos tikslai - siekti
lstaigos veiklos kokybes, taikant Siuolaikinius ugdymo metodus, didinant bendruomends nariq
lyderystg bei skatinant bendruomenes r.rariq atsakomybg uz nuolatini tobulejimq ir kokybiskE
ugdym4 l-ikslui pasiekti buvo t.rumatlti ir igyvendinami iie uZdaviniai: tobulinti r-rgdymo turinio
planavim4. siekiant tikslq ir uZdaviniq dermes. tenkinant bei pletojant vaiko poreikius iigalimybes.
skatinti vaikq pazangos ir pasiekimq augimq aktyvinant ugdymo turinj, int Jformaliojo
ugdymo program4, aktyvinti mokltojq pedagoging ir ugdymo proceso I rganrzacLng
veiklq, stiprinti Seimos vaidmeni, palaikant tobulejim4 skatinandias jos iniciatyva"s. kuriant
prasmingus, bendruomeniSkr-rs santykius.
Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti i bendruomenes telkim4 ir pozityvios atmosferos
lstaigoje kurim4, kokybiSk4 numatytq prioritetq, tikshl, uZdaviniq fgyvendinim4.'
2019 m. igyvendinti Svietimo paslaugq kokybiniai ir kiekybiniai pokydiai. {staigoje 2019-09-01
duomenimis buvo sukomplektuotos ikimokyklinio ir 2 priesmokyklinio ,gay.o amZiaus vaikq
grupes, ugdyli 165 vaikai. Ugdl'mo proces4 lgyvendino 20 pedagogq. dirbo 22 nepedagoginiai
darbuotojai. lgyvendinta viena neformalaus ugdymo programa, kurioje dalyvavo visi istaigos
ugdytiniai. {staigoje sekmingai taik}ra talptaurind prevencine ,.Zipio draugr,l programa, pradera
jgyvendinti tarptautine emocinio intelekto ugdymo programa ..Kimochis,.. priesmokyklinej e
grupeje sekmingai igyvendintas Vilniaus Goethe's instituto ankstyvojo vokiediq kalbos mokyrno
projektas .,vokiediq kalba su Hans Hase". Buvo vykdomi 5 tarptautiniai, 9 salies projektai. akcijos,
organizuotos 18 edukaciniq iSwkq. 9 iSvykos i miesto kultlros renginius, 2 sveikatinirno renginius.
Organizuotos 9 kurl'bines savaites. 28 tradiciniai ir netradiciniai renginiai. kuriuose dalyvayo
Jstaigos pedagogai, ugdJtiniai, jL1 Seimq nariai, aktyviai bendradarbiauta su socialiniais patneriais.
201 9 m. 1 8 r'aikrl buvo taik)'ta 50% mokesdio uZ vaiko maitinim4 lengvata. 3 prieimokyklinukarns
taikytas nemokamas maitiniuras. Vaiko geroves komisijos posedZiuose svirstoma del 4 vaikq
specialiqiq ugdymosi poreikiq lvertinimo Kraipedos pedagogineje psichologineje ramyboje. 2

1'aikams teikta mok).tojo padejejo pagalba. 43 vaikams teikta logopedo pagalbi.
Siekiant kokvbisko ugdymo. dar-rg demesio skirta peclagogq profesiniq kompetencijq tobulinimui:
istaigoje organizuoti 2 seminarai. 1 paskaita pedagogams, isvyka i parodE ..Mokykla 2019..,
edukacine programa nepedagoginiam personalui. Pedagogams sudarytos s4lygos kelri ivalifikacLj4
nuotoliniu bldu. Kvalifikaciniuose seminaruose pedagogai praleido i375 valandas, t.1,.
vidutiniSkai I pedagogas kvalifikacrj4 tobulino 62 valandas. per metus pedagogai parenge ir
pristatg 4 praneSimus Salies konl'erencij ose, istaigoje praktik4 atliko 1 Klaipedo. univei.iteto ir'5
Klaipedos valstybines kolegi jos studentai.
2019 m. atliktas veiklos kokybes lsiverlinimas. lstaigos mikroklimat4 darbuotojai iverlino 2.7.
lgyvendinus Jstaigos mikroklimato gerinimo priemones pakartotine darbuotojq apklausa parode
mikroklimato gerejimo pokyti (3.1).
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metodiniam kabinetui, lauke frengtas Siltnamis.
Liko neiisprgstos tokios vidaus ir iSores laktoriq s4lygotos problemos: didejantis specialiuosius;

ai ir moraliSkai pasenusios elektros instaliacija ir,
patalpq Sildymo sistema. neizoliuoti pastato pamatai, sienos ir siogas nesulaiko Silumos Zrem4 ir
praleidZia kar5ti vasaros metu, suskeldejg kiemo takai, rnedZiq Saknq iSkilnotos Zaidimq aikiteles.
Butinas kor iq ir laiptiniq remonras, 3 grupiq grindq dangos atnaujinimas.

2 r[sio langai (200 Eur). ]sigy-ta metodines literatlros, ugdymo priemoniq grupemsJ muzikos sarei.

Planuojant 2020 m. veikl4, Jstaigos bendruomene numate prioritet4 _ kuti pozitln,i4 emocrng
aplink4, palankia mokiniu usdymui ir usdvmrrisi

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

veiklos rezultatai

Metq uZduotys Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai
l.l.Efektyvinti
pozityr,tl
lopSelio-darZelio
darbuotojq
bendradarbiavi-
mE

Jtraukiant
istaigos
darbuotojus ijiems svarbirl

priemim4.
sukufia
pozit).vi,
pasitikejim4
skatinanti

istaigos
atmosfera

1. fstaigos veiklos
kokybes isiveltinimo
grupes atliktas gilumini

mikoklimato
problemoms
identifikuoti.
2. Numatytos priemones

{staigos mikoklimato
gerinimui ir pozityvaus
bendravimo kulturos
sukurimui.
3. Suorganizuotas
seminaras {staigos
darbuotojams
bendruomends nariq
paflnerystes stiprinimo,
mikroklimato gerinimo
telna.
4. 75% darbuotojq
aktyviai dalyvauja jr+

veikl4 reglamentuojandirl
dokumentq svarstyme,
teikia pasillymus. siulo
sprendimus.
5. Anketines apklausos
duomenimis llksuotos
lstaigos mikroklimato
gerejimo tendencijos

1. Atliktas giluminis vedinimas
..Ikimokl k linio ugdymo jsraigo;
mikroklimatas" (fstaigos vidinio
lsivertinimo grupes protokolas
2019-05-21 Nr. V6-2).
2. Parengtas lstaigos rnikroklimato
gerinimo priemoniq planas
(Bendruomenes posedZio 2019-05 -

21 protokolas Nr. V4- 3).
3. {staigos pedagogai tobulincr
bendravimo ir bend radarbia vimt'

bendradarbiavimas su tevais,'
({staigos direktoriaus 2019-02-11
jsakymas Nr. V-12) 15 pedagogq:,
.,EmociSkai saugios aplinJ<osr
kDrimas" rlstaigos d irektoria u:,
2019-04-02 isakymas Nr. V-35.) -

l8 pedagogu ir 4 nepedagogiriai
darbuotojai. Aptarra Mokyrojq
tarybos posedyj e (Mokltojq tarybos
2019-05-28 protokolas Nr.V t -2 ).
4. 82,5% darbuotojq dalyvavo rr
teike siulymus kolekrl r irres
sutarties, r,idaus darbo ir tvarkos
taisykliq. pedagogq pareigybiq

protokolas Nr.V4-3. 2019-12-04
protokolas Nr.V4-7; Mokltojq
tarybos 20\9-12-03 protokolas
Nr.V l-5: Valstybiniu ir privae iq
lmoniq profesines s4jungos



,,Radastele" skyriaus 2019-05- 16
protokolas Nr. 3

balo (fstaigos vidinio isivertinimo
grupes 2019-12-30 protokolas Nr.

1.2. Suturi
naujas lopSelio-
darZelio lauko
edukacines
erdves

Atnaujintos ir
sukurtos
edukacines
erdves uZtikrins
ivairesng
ugdytiniq
uZimtumo
veikl4

1. Suburta edukaciniq
erdviq k[rimo darbo
grupe.
2. Atlikta fstaigos
bendruomenes nariq
apklausa siekiant ivertinti
naujq edukaciniq erdviq
poreiki.
3. {rengtos menines
rai5kos ir gamtines
veiklos erdves lauke

1. Suburtos Jstaigos funkcionalaus
vidaus patalpq interjero ir
edukaciniq erdvirtr ktirimo darbo
grupes ({staigos direktoriaus 2019-
03-12 isakynas Nr. V- 23; 2019-04
isakymas Nr. V-46).

posedZio 2019-03-19 protokolas
Nr.V5-3; 2019-04-16 protokolas
Nr.V5-4; Te.r,r1 tarybos posedZio
2019-04-17 protokolas Nr.V2-1;
2019-11-14 protokolas Nr.V2- 2).
3. lstaigos kiemo erdvese paZintinei
gamtinei veiklai pldtoti frengtas
Siltnamis, ,,vabalq vieibutis.,,
menines-paZintinds rai5kos

1.3. Parengti

fstaigos veikl4
reglamentuojand
ius dokumentus,
uZtikrinandius
pasikeitusio
Lietuvos
Respublikos
darbo kodekso
nuostatq
vykdymq

Parengti istaigos
veikl4
reglamentuojaa-
tys dokumentai
atitinka

isigaliojusius
teises aktus
Salies lygmeniu

1. Sudaryta darbo grupe
fstaigos veiklos
dokumentq atnaujinimui
ir naujq paruo5imui.
2. Parengti 2 istaigos
veikl4 reglamentuojandiq
dokumentq ffidaus
darbo tvarkos taisykles ir
Kolektyvine sutartis)
projektai.
3. Dokumentq projektai
aptarti su istaigos
bendruomene,
i5analizuoti pasiulymai.
4. fstaigos veikl4
reglarnentuojantys
dokumentai suderinti
Jstaigos savivaldos
institucijq ir patvirtinti
Istaigos direktoriaus

1. Siekiant uZtikrinti kuo didesni
darbuotoj q itraukim4 i jiems ir
fstaigai svarbiq sprendimq
priemim4 2019-03-05

nusprgsta sudarlti atskiras darbo
grupes skirtingq istaigos veiklos
dokumentq rengimui (protokolas
Nr. V4-2)
2. Sudaryta kolektyviniq derybq
grup6 del kolektyvines sutaxties su
Valsrybiniq ir privadiq imoniq
profesines sqiungos Klaipedos
lop5elio-darZelio ,.Radastele,,
skyiumi parengimo ({staigos
direktoriaus 2019-04-12 isakpnas
Nr. V-38) ir darbo grup6 Klaipedos
lop5elio-darZelio ,,Radaste1e..
vidaus darbo ir tvarkos taisvkliu
parengimui (fstaigos direktoriaus
2019-10-31i



3. Dokumenq projektai rta$t)4l
Valsrybiniq ir privadir4 imoniq
profesinds s4iungos Klaipddos
lopSelio-darZelio ,,Radastele.,
skyriaus (2019-05-16 protokolo
Nr.3, 2019-12-16 protokolo Nr.5,

(2019-0s-21
protokolas Nr.V4-3 , 2019-12-04
protokolas Nr.V4-7) posedZiuose.
4. 2019-05-31 pasira5yra
kolektyvine sutartis tarp Jstaigos
direktoriaus ir Valstybiniq ir
privadiq imoniq profesines sqiungos

,,Radastele" skyriaus.
5. Jstaigos taryba 2019-12-12
protokoliniu nutarimu (protokolo
Nr.V3-5) ir Valstybiniq ir privadiq
imoniq profesines sqiungos

,,Radastele" skyrius 2019-12-16
protokoliniu nutarimu (protokolo
Nr. 5) pritare parengtoms Vidaus
darbo ir tvarkos taisyklems.
Dokumentas pawirtintas Istaigos
direktoriaus 2019-12-17 isakymu
Nr. V-108.
6. Parengti ir patvirtinti kiti fstaigosveikl4 reglamentuoj antys
dokumentai, uZtikrinantys atitikti
pasikeitusiems teises aktams:
pedagoginiq darbuotojq pareigybiq
apra5ymai (lslaigos direkoriaus
2019-12-10 isakymas Nr. V-106),
fstaigos ugdytiniq lankomumo
apskaitos ir nelankyrno pateisinimo
tvarkos apra"Sas (fstaigos
direktoriaus 2019-09-30 fsakymas

's, trelvyKoJ[os ar lllyKd, i5 dalies dil numafutu riziku (iei tokirr hrrwn
UZduotys PrieZastys, rizikos

3. Aitd ar kurios nebuvo planuotos ir hef
Poveikis Svietimo istaioos veiklai

Sis bendradarbiavimas sudaro sqlygas
fstaigos prestiZo, Zinomumo gerinimui,
naujq tiksh; igywendinimui, gerosios
pmktikos sklaidai; 2 buvg praktikantai
laikinai idarbinti mokytojo ilgalaikio
nedarbingumo mefu



3.2. 1 .Remejq le3omis jrengtas ,.sveikatingu-o-
takelis", tevq 2 procentq pajamq mokesdio dalies
paramos le5omis, grupiq ugdytiniq teveliq
iniciatyva, idejomis, jegomis sukurtos ir paZymetos
judrumo zonos Zaidimq aik5telese, dekoruotos
grupes.

sandelis sporto priemonems, meninio ugdymo
mokytojr] darbo kambarys.

3.4.2 Atnaujinta virtuvds ventiliacine sistema.
pengtas higienos reikalavimus atitinkantis
persirengimo kambarys virtuvds darbuotojams,

ndaploves

fstaigos teritorijoje sukurla sveikat4
stiprinanti edukacine aplinka, sudarytos
sqlygos vaikq sveikatos stiprinimo
programq fgyvendinimui, bendru
klrybiniu darbu sustiprinti grupiq
bendruomenes nariq (mokytojq ir tevq)
tarpusavio rySiai.
Siekiant pagerinti ikimokyklinio
amZiaus vaikq matematinio ir loginio
m4stymo ugdymo kokybg pasitelkiant
virtuali4 aplinkE ir tobulinant pedagogr+
kompetencij4 lLmegzti ry5iai su 5
respubliko: ikimokyklinenris jsraigonris.
dalintasi ger4ja patirtimi. numatl.tos
tolimesnio bendradarbiavimo qaireq

Dalyvavimas projekto veiklose, igytq
Ziniu ir patinies raikymas j:iveninanr
fstaigos veikl4, strategiSkai planuojant
ateinandiq metq tikslus, uZdavinius daro
jtaka fsraigos veiklos kokybes gerinimo
procesams, dalijimasis ger4ja patirtimi
didina lstaigos Tinomumq Sallje

AtsiZvelgiant i {staigos iSorinio
veftinimo rekomendacijas kuriama
fi-rnkcionali. dalykiSka ir estetiSka
aplinka, aktyvinanti darbuotojq nor.4
kurybiSkai dirbti.
Vifiuves lranga ir patalpos atitinka Geros
higienos prakrikos ra isykles.
darbuotojams pagerintos darbo s4lygos

4. Pak

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3.

o regu qelIl4gl ullq_rnqq1 eiklos uZduorvs ( iei tokiu buvo ) ir rezull atai
UZduotys Siektini rezultatai Rezultatq vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai

ir jq rodikliai

P rezulta t uZduotis isivertinimas

UZduodiq fvvkdymo apraiymas

5.1. UZduotys jvykdltos ir viriijo kai kuriuos sutaftus veltinimo rodiklius

PaZymimas atitinkamas
langelis
Labai gerai X

Gerai !
PatenkinaD)ai n

Nepatenkinarnai !



6.1 .Vadovo vaidmuo
6.2.fstaigos isivertinimo proceso rezultuq panaudojimas planuojant ir telkiant bendruomeng
mokyklos veiklos serinimui

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7' fvertinimas, jo pagrindinas ir siiilymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
igyvendino visas numaty'tas 2019 m. veiklos uZduotis ir vir5ijo kai kuriuos sutarius vertinimo
rodiklius, ivykde kitas svarbias istaigos veiklos rezultatams uzdu;tis, kurios nebuvo planuoros.

Direklore

f staigos tarybos pfumininkd

pagrindimas

Diana Varkaliene 2020-01-20

Indre Rauktiene
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Klaipedos miesto savivaldybes meras

Galutinis metq veiklos ataskaitos j

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

.2020m
UZduotys Siektini rezultatai RezultafiI vertinimo rodikliai

9. 1. UZtikrinti kokybiSk4 istaigos
veikl4

1. Organizuoti istaigos
veikl4 taip, kad nebuq
nustaq.ta paZeidimq del
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisds
aktais,
reglamentuojandiais

istaigos finansing veikl4

1. lstaigoje nenustatJrta
paZeidimq.

2.1. fstaigoje uZikrintas
tinkamas (laiku ir kt.) finansiniq
dokumentq pateikimas.
2.2. fstaigoje skini asignavimai
naudojami pagal teises aktq
reikalavimus.
2.3. MaZinti t6vtl imokq
fsiskolinim4 ne maZiau kaip 50
Vio (lvs:-l;Lant su 201 9- 1 2-3 1 )9.2. Pagerinti istaigos

mikroklimat4
Visq darbuotojrl
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos d6l
darbuotojq savijautos istaigoje
(kovo men. ir lapkridio men.).
2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmqj4 apkJaus4 ir lyginant j4
su antraj.
3. 30o/o istaigos darbuotojq
dalyvauja priimant sprendimus
istaigos veiklos klausimais

V).tautas Grubliaus



9.3. Pagerinti ugdyrno kokybg l. Patobulinti pedagogq
profesines kompetencijas.
2. Siekti, kad tevai
teigiamai vertintq
teikiamas ikimokyklinio
r prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas

l.Parengtas ir igyvendintaspedagogq kvalifikacijos
tobulinimo plaaas.
2.1. Ne maZiau kaip 80 % ter,r1
teigiamai vertina teikiamas
ikimokykJinio rr
prie5mokyklinio ugdymo
paslaugas.

2.2. Teigiamas tevq vertinimo

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gati buti neilykdytos (aprinkyb6s, kurios gari tur6tineigiamos itakos irykdyti Xias uiduotis)

Klaipedos miesto sivivaldybes meras

Diana Varkaliene

V]'tautas 6*61rlu"Yug@O2 -&

LotQ-o2 lJ

nuo vadovo ar istaigos veikJos
10.2. Dalis darbuotoirr sali sillomoms mikroklimato perinimo n.i


