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METU VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelio-darZelio le" (toliau - Islaioa\ t01ffi-

atnaujinta istaigos stogo danga, pakeisti rDsio lar.rga, athKtas nuotekq vamzclynq remontas, atnaulrntavlt 
savo veikloje tatko nauiausias;

fstaigo.je 2019 metais ugdymo
prieSmoky'klinio amZians. Dirbo l2 iki
(l().82 etarq). 2logopedai (1 eraras).
aukles) nepedagoginiq darbuotoju (1g,g3 etatai).
planas. lstaigos bendruomene aktyviai dalyvavo 1

Salies, 6 - miesto. Per metus organizuota l4 tradici
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inlbmaciniq ko-pirte-ni[ Gchlologilq ltoliau
u'va'raw',Ll \u'rprulcrr'q recnnologu.l (torlau - IKT) priemones. Zinios "tie Ista,gos GG
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ugdytinio paZangos matavimo sistema

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

diniai r eiklos rezultatai

N4etq uZduotys
(toliau -

uZduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultatq vefiinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vefttnama, at

nustatytos uZduotys

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliar

l.l. Efektyvinti
veikl4, diegiant
specializuot4
viding
elektroning
inlbrmacing
srstemE

Visose grupese
naudojant
elektroninj
dienyn4,
uZtikrit.rama
parelga tdvams
(globejams).
efektyviai
pateikiama
intbnnacija.
surenkami
duomenys,
parengiamos
ataskaitos,
pagerejusi
laiko vadyba

elektroninio dienyno
naudojimo mokymai
lstaigos darbuotojams.
2. Paskirti atsakingi
asmenys uZ
elektroninio dienyno
tvarkym+/administrav
lm4.
,4 a1

+oi eglas
elektroninis dienynas
vlsose grupese.
5. 80 procentq
pedagogq naudoja
elektronini dienyn4.
6. Sudarylos s4l-vgos
tevams (globejams)
naudotis elektroniniu
dienynu.
7. Laiku ir tinkamai
pateikiami istaigos
planavimo,
inlonnavimo ir
ataskaitiniai
dokumentai

1. Susitarimai del specializuotos vjdines

naudotis elektr.oniniu dienynu. tadiau dar ne.

elektronines sistemos (elektroninio dienyno)
naudojimo aptafii elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatuose (direktoriaus 2019_l0-28 isakymas Nr. V2-29) kurie
reglamentuoja elektroninio dienvrro

2. Darbuotojams surengti bendri irindividualus elektroninio dienvno

3. Parengtas elektroninio dienlino naudojim
tvarkos apraSas (direktoriaus 201 9_ I 0_3

isakymas Nr. V1-46).
4. Paskirti atsakingi asmenys u2 elektroninic
dienyno tvark,vmq,/adminisrravrm4, Iztt
Iteisinta direktoriaus isakyn.ru (direktolia s
2019-10-30 lsakymas Nr. V1-46-l ).5. Elektroninis dienyr.ras idiegtas viso:
grupese! vrsuomends sveikatos prie2i[ro s

specialisto, raitines administratoriaus.
specialisto. vadovq kompiuterruose.
6. Pedagogai 100 % naudojasi elektroniniu

7. Tevams (globejams) sudarytos s4lygosr



visi tevai pareiske il a;i d;yri 
_-

8. Visi planar irno. informar irnoat kaitiniai dokunrentai pateikiami laiku
iusi laiko1 .2. Atnauj inti

lauko
edukacines
aplinkas

Sutvarkyta
Iauko aplinka
atitiks teises
aktq
reikalavimus

1. Sutvarkyta lauko
aplinka: paSalinti
menkaverdiai
medZiai, krDmai,
perklotas takq ir
aiksreliq trinkeliq
grindinys, pakeistos
smeliadeZes, fsigl'talauko Zaidimq
lrangos.
2. parengtos
teritorijos
peftvarkymo
ataskaitos lstaigos
bendruomenei

r rarengtas yslargos larrko aplinJ,o:
pertvarkymo planas.

3 Parengro reriror.ijos penr arkl rno
alaska ilos jstai os hencJruomerrci
(2019- 1 I -05 protokolinis nutarimas V17_1)

1 .3. Nunatl.ti ir
inicijuoti
pedagoginiq
darbuotojq
kvalifikacijos
kelim4 vaikq
saugos ir
sveikatos
stiprinimo
klausimais

Pedagoginiq
darbuotojq

lgytos Zinios
bus taikomos
kasdieniniame
darbe

kvalifikacijos
programq vaikLl
saugos lr sveikatos
stiprinirno klausimais
pasiula. sudarytos
galimybes
pedagoginiams

darbuotojams Iankl'ti
kvalifikacijos
tobulinimo kursus,
sudarius lanksdius
pavadavirnq grafikus
darbe.
2. Ne maZiau 80%
darbuotojrl atnaujino

kvalifikacijos kelimo
renginiuose vaikq
saugos ir sveikatos
stiprinimo sritl'je.
85% pedagogq igytosZinios naudojarnos
kasdieniniame darbe

1. Parengta k"atifika"ijos - toUut;ninro
programa patvitinta direktoriaus lsakymu(2019-01-24 Nr. (1.3.)V1_7). programos
prioritetas - vail:q saugos r svelkatos
strprinimo klausimai.

apraSas patvirtintas direktoriaus isakymu
(201 9-09-1 8 Nr. Vl-33).

5. Darbuotojai jgytas Zinias vaikq saug s ir
sveikatos stiprinimo srityle nau oto

6. Visos jstaigai skirtos kvalifikacijos

os metq veiklos uZduot

kurios nebuvo
UZduotys / veiklos Por eik is n ierirno i.ruic;. 
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UZduotys Siektini rezultatai

ur uzuUOfVS I ter fnl,;,, k,,.,^\ :

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

pASrEKru REZULTATv v**.iShyrXjiiilrvERrrNrMAs 
rR KoMpErENcrJU

5. Pasie rezulta kdant uZd uotis ivertinimas

ku rias no tobulinti

6.1. Ugdlmosi pagaibos ir airiq gebelGq uaikrmsmatavrmo sist

Direktore

taikant kiekvieno ugdytinio paZangos

2020-01-20
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UZduodiq ir.ykdymo apra5ymas
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Klaipedos miesto sa')lvaldybds meras Vltaut ubliawfas&.9-N'%

Galutinis metq veiklos ataskaitos i

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kitq metq uZduotys

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali btrti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios qali turdti
Sias uiduotis

Klaipedos miesto savivaldybds meras vltautas Grubliauskas rtW'A4-.Eg

SusipaZinau

Direktore

nuslatomas ne ma2iau kaip J ir ne 5

UZduotys Siektini rezultatai Rezultatq vertinimo rodikliai lkuriais uadouauia,.,tis
vefunama. af nustalvtos rridrrntws iwwlrrl.,+^.t

9.1. Uztikrinti
kokybiSk4 istaigos
veikl4

1. Organizuoti {staigos
veikl4 taip, kad nebutq
nustat).ta paZeidimq del
{staigos ir vadovo
veiklos.
2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovauj antis teises
aktais,
reglamentuoj andiais

fstaigos finansing veikl4

l. lstar goJe nenustatlta pazeidimrl.

2.1. lstaigoje uZtikdntas tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniq dokumentq pateikimas.
2.2. lstaigoje skirti asignavimai naudojami pagal
teises aktq reikalavimus.
2.3. SumaZinti tevq isiskolinimus uZ maitinjrno
paslaugE (ne maZiau 50 proc. lyginant su 2019_12_
3l)

2. Teigiamas mikoklimato vertinimo pokyis (atlikus
pirmqjq apklaus4 ir lyginant j4 su antra).
3. 30 proc. pedagoginiq darbuotojq dalyvauja
priimant sprendimus istaisos veik Ios k larrsimai q

9.2. Pagerinti

istaigos
mikroklimatq

Visq darbuotojq
savijautos vertinimas

9.3. Pagerinti
ugdymo kokybg

1. Patobulinti pedagogr.l

profesines
kompetencijas.
2. Siekti, kad tevai
teigiamai vertintr.l
teikiamas ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas

1 . Parengtas ir lgyvendintas pedagogq kvalifikacijos
tobulinimo planas.

2. 1. Ne maZiau kaip 80 proc. tevrl teigiamai vertina
teikiamas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
paslaugas.

2.2. Teigialnas tevq vertinimo pokytis (lyginant su
2019 m.)

10 1. Neivykq planuoti mokymai pedagogams gali sutrukdy.ti jq dalyvavim4 planuojamuose trksllnguose.
lvalifikacijos tobulinimo seminaruose
10.2. Dalis darbuotoi

Valentina Savina JD22-e>t-Lf


