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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio ,,Sermukinele™ (toliau — Istaiga) 2019-2021 mety strateginio veiklos
plano ir 2019 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvo susietos su ugdymo proceso kokybe ir
atliepé pagrindinj prioritety — ugdymo(-si) modernizavimas, kokybeés siekis. movatyviy ugdymosi aplinky
Kiirimas, Vadybiniai siekiai orientuoti | tai. kad kickvienas pedagogas darbus ir isipareigojimus
paskirstyty taip, kad galéty geriausiai realizuoti save. Ypatingas démesvs buvo skiriamas estetiSkos,
funkeionalios, atitinkangios vaiky amziy edukacines aplinkos, uztikrinantios bendruomenes nariy
sauguma, kirimui. Vaiky téevams sudarytos geros salvgos bendrauti su Istaigos pedagogais bei
specialistais. Teikiama prieinama, aiski. sisteminga informacija apie Istaigos darbo aspektus bei svietima
politika. Sudarytos galimybeés Istaigos mokytojoms tobulinti kval ifikacijg. Analizuojant ugdymeo proceso
prieZilira. per metus buvo stebimos fvairios mokytoju veiklos. Skatintos pedagogy iniciatyvos
organizuojant renginius, i$vykas, taikant aktyviuosius ugdymo metodus, stiprinta veiklos motyvacija.
Santykiai su personalu grindziami tarpusavio bendradarbiavimu ir supratimu. 2019 metais su savivaldos
institucijomis ([staigos, darbo, mokyloju, metodine, tevy tarybomis) buvo aptariami svarbiausi |staigos
veiklos klausimai. talkinta planuojant Istaigos veikla, gerinant darbo salygas. Buvo teikiami sifilymai
tikslingos Istaigos veiklos organizavimo, ugdytiniy saviraiskos poreikiy gerinimo, pagalbos ir paramos
vaikui, Seimai sistemos sukiirimo klausimais. 2019 m. uztikrintas nenutriikstamas. visapusiskas. patirtinis
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas. j kuriy ugdymo turinj sékmingaj
integruotos neformaliojo vaiky Svietimo fizinio ugdymo ir bendravimo jgadziy formavimo valstybine
kalba programos. Ugdymo programy jgvvendinimui sukurtos palankios salygos: jsigytos biitinos
priemones. skirtos valstvbinés kalbos mokymui ir aktyviai fizinei veiklai. sportinis inventorius, sukaupta
metodine medziaga.

Istaigoje 2019 metais ugdymo procesas uztikrintas 85 vaikams. 1§ ju 65 — ikimokvklinio, 20—
prieSmokyklinio amziaus. Dirbo 12 ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformaliojo ugdymo moakytoju
(10.82 etaty), 2logopedai (1 etatas). | meninio ugdymo mokytojas (1 etatas), 20 (is ju 2 naktinés
aukles) nepedagoginiy darbuotoju (18,83 etatai). Parengtas ir patvirtintas 2020-2022 mety strateginis
planas. Istaigos bendruomené aktyviai dalyvavo 1 testiniame tarptautiniame projekte .. Zipio draugai”, 2 —
Salies, 6 — miesto. Per metus organizuota 14 tradiciniu ir netradiciniy renginiy, 9 teminés vaiky kirybinés
raiskos savaités. organizuotos 3 edukacinés iSvykos ir ekskursijos. Sekmingai dalyvauta miesto, Salies,
larptautiniuose renginiuose: 3 saviraiskos parodose, 2 konkursuose (1-Salies). 1 akcijoje. Veiksmingai
taikant vaiko sveikata ir sauguma uZtikrinanéias prevencines priemones, telkiant bendruomene saugios ir
sveikos ugdymo (-si) aplinkos kairimui. vaiky sergamumas sumazejo 1,3 karto. 2019 m. 100 % tenkintas
pageidaujanciy lankyti [staiga poreikis. 14 seimy taikyta 50 % mokescio uz vaiko maitini ma lengvala, 2
100%. Tévai nuolat konsultuojami vaiky ugdymo klausimais. Svarsiyti 5 klausimai Istaigos vaiko gerovés
komisijoje de] vaiky jvertinimo Klaipédos pedagogingje psichologingje tarnyboje ir 4 kartus mokyvtojai
dalyvavo Klaipédos seimos ir vaiko geroves centro bei Klaipedos savivaldybes administracijos Vaiko
leisiy apsaugos skyriaus posadziuose.

2019 m. veiklos jsivertinimo duomenimis ugdymo organizavimas tikslingas, lankstus, pagrisias
planavimu. Sukurta aplinka tenkina fizinius. protinius, emocinius ir dvasinius vaiky poreikius. atitinka jy
amziy, ugdymo priemones atliepia vaiky ugdymo (-si) poreikius ir skatina ju ugdyma (-si). vai ky darbai
tikslingai panaudoti ugdymo procese. edukaciniy aplinky karime. [staigos islaitkymui skirtos lésos
naudojamos  racionaliai ir taupiai, sprendimai  derinami  su Istaigos  savivaldos institucijomis,
bendruomene. 2019 m. jsigyti nauji baldai. metodines priemoneés. Zaislai, atnaujinti lauko irengimai,
atnawjinta jstaigos stogo danga, pakeisti risio langai, atliktas nuoteky vamzdyny remontas, atnaujinta
virluveés jranga. papildomai 2 grupése jsigvti kompiuteriai, Darbuotojai savo veikloje taiko naujausias ,




| informaciniy kompiuteriniy technologijy (toliau - IKT) priemones. Zinios apie [staigos veikla ]
visuomenei, tévams skelbiamos [staigos internetiniame puslapyje ( www klaipedossermuksnele Jt),

‘ Planuodama  artimiausiy mety  veiklg. [staigos bendruomené susitare dal tokiy prioritety:

pozityvios emocinés aplinkos kiirimas. dvasiniy intelektiniy ir fiziniy vaiko galiy. lemianéiy asmenybes

vystymasi ir socializacijos sekme plétojimas. Bendruomenes lyderystés gebéjimy didinimas. jevvendinant

vadybines veiklos poky¢ius. Ugdymosi pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams sti prinimas, taikant kiekvieno |

|_ugdytinio paZangos matavimo sistema

s II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

. iekitini vadovaujanti L
(toliau — Sre . vawantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
. rezultatai vertinama, ar
uzduotys) .
nustatytos uzduotys
ivvkdytos)
1.1. Efektyvinti | Visose grupése | I. Surengti | 1. Susitarimai del specializuotos vidines |

veikla, diegiant | naudojant clektroninio  dienyno | elektroninés sistemos (elektroninio dienyno)
specializuota elektroninj naudojimo mokymai naudojimo  aptarti  elektroninio dienyno
viding dienynag, istaigos darbuotojams. tvarkymo nuostatuose (direktoriaus 2019-
elektronine uztikrinama 2. Paskirti atsakingi | 10-28 isakymas  Nr.  V2-28)  kurie
informacine pareiga tévams | asmenys uz | reglamentuoja elektroninio dienyno
sistema (globéjams), clektroninio  dienyno | administravimo.  tvark ymo.  prieziiiros.
efektyviai tvarkyma/administrav duomeny pateikimo, jy isspausdinimo ir
pateikiama ima. perkélimo | skaitmenine laikmeng tvarka.
informacija, 4. Idiegtas | Pasirasvti paslaugy teikimo.
surenkami elektroninis dienynas | konfidencialumo susitarimai (su teikéjais ir
duomenys, visose grupése. naudotojais),
parengiamos 5. 80 procenty | 2. Darbuotojams  surengti  bendri  ir
ataskaitos, pedagogy naudoja | individualis elektroninio  dienyno
pager¢jusi elektroninj dienyna, naudojimo mokymai: 2019-02-26 lgalaikes
laiko vadyba 6. Sudarytos salygos | ir savaités ugdomosios  veiklos  plany
tevams  (globéjams) | pildymas: 2019-04-14 Vaike pasiekimy ir
naudotis  elektroniniu | pazangos verlinimas: 2019-10-28 Vaikuy
dienynu. lankomumo apskaita ir Ziniaraséiai,
7. Laiku ir tinkamai | 3. Parengtas elektroninio dienyno naudojimo
pateikiami istaigos | tvarkos apradas (direktoriaus 2019-10-30
planavimo, isakymas Nr. V1-46).
informavimo ir | 4. Paskirti atsakingi asmenys u7 elektroninio
ataskaitiniai dienyno tvarkyma/administravima,  tai
dokumentai iteisinta direktoriaus jsakymu (direktoriaus

2019-10-30 jsakymas Nr. V1-46-1).

5. Elektroninis dienynas jdiegtas visose
grupese, visuomenés sveikatos prieziros
specialisto,  radtinés administratoriaus,
specialisto, vadovy kompiuteriuose.

6. Pedagogai 100 % naudojasi elektroniniu
dienynu  (planuojant  veiklas. vykdant
lankomumo apskaita. vidinj susirasinejima ir
bendradarbiavima, vaiky pasiekimy i
pazangos vertinima),

7. Tevams (globéjams) sudarytos salygos
naudotis elektroniniu dienynu, tadiau dar ne |




visi tevai pareiske norg tai daryti

|
|
|

8. Visi  planavimo, informavimo ~ ir
ataskaitiniai dokumentaj pateikiami laiku ir
- = tinkamai, pageréjusi laiko vadyba o
[.2. Atnaujinti Sutvarkyta 1. Sutvarkyta lauko | | Parengtas  jstaipos Jauko aplinkos
lauko lauko  aplinka | aplinka: pasalinti | pertvarkymo planas.
edukacines atitiks  teisés | menkaveréiai 2. Sutvarkyta lauko aplinka: pasalinti
aplinkas akty medziai, krimai, | menkaverciai medziai. krimai, perklotas
reikalavimus perklotas  taky  ir | taky i aiksteliy  trinkeliy grindinys,
aiksteliy trinkeliy | pakeistos  smeliadezes, isigyla  naujos
grindinys,  pakeistos irangos,
smeliadezes,  isigyta | 3. Parengtos  teritorijos pertvarkymo
lauko zaidimy | ataskaitos jstai 20s bendruomenei
jrangos. (2019-11-05 protokolinis nutarimas V] 7-1}
2, Parengtos
teritorijos
pertvarkymo
ataskaitos Istaigos
| bendruomenei ]
1.3, Numatyti ir Pedagoginiy . [Snagrinéta | 1. Parengta  kvalifikacijos  tobulinimo
inicijuoti darbuotojy kvalifikacijos programa patvirtinta direktoriaus 1sakymu
pedagoginiy Igytos  Zinios | programy vaiky | (2019-01-24 Nr. (1.3)V1-7). programos
darbuotojy bus  taikomos saugos ir sveikatos | prioritetas — valky saugos ir sveikatos
kvaliﬁkac.ijos kasdieniniame stiprinimo  klausimais stiprinimo klausimai.
kelimg _Va‘kq darbe pasiila, sudarytos | 2. Pedagogams sudarytos galimybés lankvii
SAUgos Ir galimybes kvalifikacijos tobulinimo kursus. renginius,
S*‘fml_(aFOS pedagoginiams sudaryti  lankstiis  pavadavimo grafikai.
stip e darbuotojams lankyti Parengta kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
klausimais e . AL - : :
kvalitikacijos aprasas  patwvirtintas  direktoriaus jsakymu
tobulinimo  Kkursus, (2019-09-18 Nr. V1-33).
sudarius lanksé&ius | 3. 10 darbuotojy atnaujino profesines Zinias
pavadavimy grafikus | kvalifikacijos kélimo renginiuose  vaiky
darbe. saugos ir sveikatos stiprinimo srityje (153
2. Ne maziau 80% | val.)
darbuotojy  atnaujino | 3. Darbuotojai lgytas Zinias vaiky saugos ir
profesines Zinias | sveikatos  stiprinimo  srityie naudojo
kvalifikacijos kélimo | kasdieniniame  darbe organizuoti: 5
renginiuose vaiky | metodiniy uZsiemimy, kuriy metu dalintas
saugos ir sveikatos | geraja darbo patirtimi su Istaigos ir miesto
stiprinimo srityje. | pedagogais, 3 atviros veiklos istaigos
85% pedagogy jgytos | pedagogams, 4 bendri uZsiemimai su miesto
Jinios naudojamos | Sveikatos biuro specialistais.
kasdieniniame darbe 6. Visos |[staigai skirtos kvalifikacijos
tobulinimo [é30s panaudotos tikslingai.
| | | 7. Vaiky sergamumas sumazéjo 1.3 karto

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivvkdytos i§ dalies

dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

| 2.1. Visos numatytos mety veiklos uzduotys ivvkdytos |

3. Uzduotys ar v

| 3.1. Parengta neformaliojo vaiky 3vietimo programa |
_..Bendravimo jgud#iy formavimas valstybine kalba*

eiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos -
Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo istaigos veiklai ]
Tikslingai organizuojamas ankstyvasis

mazumy vaiky lietuviy (valsty binés) kalbos |



ﬁ’ritartamédus miessmg'mfﬁ'b(fs adminfﬁa._{:iiu—s_'_ugdymas. Skatinamas noras ir  gebejimas
| Ugdymo ir Kultiiros departeum:mg Svietima skyriaus | kalbeti ir bendraut; lietuviy kalba, Vertybiniy |
| vedejo 2019-06-03 isakymu Nr. §V1.283 Patvirtinta kultfiriniy nuostaty, tolerancijos, |
| direktoriaus 2019-06-02-03 jsakymu Nr. L3)VI-18 | sociokultirinés integraciios brandinimas N
32, Parengi Istaigos  veikla reglamentuojantys | Vis; parengti jstaigos veikla reglamentuojantys |
dokumentaj: bendruomenes nariy elgesio ir etikos dokumentai sekmingai  taikomos 1staigos
| I0rmos patvirtinta direktoriaus 2019-09-18 isakymas |Veik10je

| Nr. V1-30 vaiky zaidimo aiksteliy ir patalpy prieziiros |

| tvarkos patvirtintos direktoriaus 2019-09-12 isakymu Nr. | |

| V121 -
| 3.3. Parengti ir pateikti dokumentaj de| dalyvavimo | Bus uztikrinamas kokybiskas ikimokyklinio |

|socializacijos projekte , Kimogi« amziaus  vaiky socialimiu  jr emociniy |

| | kompetencij lavinimas, emocinio intelekto |
| ugdymas, pozityvaus elgesio skatinimas, vaiky

o charakterio ir bendravimo j udZiy lavinimas
I_3.4. Parengtas ir patvirtintas 2020-2022 m. strateginis | Numaty1i ilgalaikiai jstaigos veiklos prioriteta,

veiklos planas | tikslai uzdaviniai, priemonés, priemoniu islaidy |

| ir produkto Kriterijai, numatytas ¢Sy poreikis
2020, 2021, 2022 metams |
—_— Tt ———— J———___——-——____—
3. Pakoreguotos pragjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buyo) ir el
[ rp Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais [ . it gy |

y — : T o | Pasiekii rezultatai ir Ju

| Uzduotys | Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar nustatytos rodikliai
_ - ) uzduotys Ivykdytos ) L :
e = e e, e S e =
NI SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCI1) U
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis psivertinimas —
B e . | Pazymimas atitinkamas |
| Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas | - ——

B P |

5.1, Ubduotys jvyikdytos irvirsijo kaf kauos saimre verinimo odliss | Ly gergi 17|
| 5.2. Uzduotys i¥ esmes 1vykdytos pagal sutartus vertinimo rodikliug ! Gerai x _|:

3.3. vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius ) Patenkinamai [ |:
. N . - . . ) . v
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodikljus | Nepatenkinamai [ _

6. ~onperencijos, kurias noréty tobulingi S e e
'&I. Pozityvios emocings aplinkos, lemiandios gerg ugdytiniy ir darbumtiul_savijauta Istaigoje kirimas ]

6.2. Ugdymosj pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams stiprinimas, taikant kiekvieno ugdytinio pazangos |
 Mmatavimo SISH:I'IH:;_

Direktore g;( "g,é’ " Valentina Savina 2020-01-20

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, Jo pagrindimas ir stllymai: [staigos vadoyo veikla vertinama gerai. Jgyvendintos visas
2019 m. numatytos veiklos uzduotys jvykdytos, Ivykdytos ir papildomai neplanuotos uZduotys kuriy
rezultatai yra reikSmingi Istaigos veiklai.

Istaigos tarybos pirmininké Q@ Olga Pomilyavko 2{]2[1'-@.1"._7 2l
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8. Iverlin,’/mas, |0 pagrindimas ir sialymai: A@Z_,é,_&@.___: = ""'/"/@:’MEJ
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9. Kity mety uZduotys

.

Vytautas Umbliauskasﬁ@p@'?%

r

_ VSKYRIUS
KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

(nustatomas ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

Istaigos ir  vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés

aktais,

| Uzduotys Stektini rezultatai vertinama. ar nustatytos uZduotys jvykdytos) |
9.1. Uztikrinti 1. Organizuoti Istaigos | I. [staigoje nenustatyta paZeidimuy. |
kokybiska jstaigos veikla taip, kad nebiity
veikla nustatyta pazeidimy dél

|
2.1. Istaigoje uZtikrintas tinkamas (laiku ir kt.) |
finansiniy dokumenty pateikimas.
2.2. Istaigoje skirti asignavimai naudojami pagal
teisés akty reikalavimus. |
2.3. SumaZinti tévy jsiskolinimus uZ maitinimo

reglamentuojanéiais paslauga (ne maziau 50 proc. lyginant su 2019-12-
Istaigos finansine veikla | 31)
9.2. Pagerinti Visy darbuotojy I. Atliktos 2 apklausos dél darbuotoju savijautos
istaigos savijautos vertinimas Istaigoje (kovo men. ir lapkricio  mén.).
mikroklimata 2. Teigiamas mikroklimato vertinimo pokytis (atlikus

pirmajg apklausa ir lyginant jg su antra).
3. 30 proc. pedagoginiy darbuotojy dalyvauja

93 Pagerinti
ugdymo kokybe

1. Patobulinti pedagogy
profesines
kompetencijas.

2. Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo pasiaugas

priimant sprendimus jstaigos veiklos klausimais
1. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos ‘
tobulinimo planas.

2. 1. Ne maZiau kaip 80 proc. tévy teigiamai vertina
teikiamas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo |
paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo pokytis (lyginant su

| 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

L\lO.l. Nejvyke planuoti mokymai pedagogams gali sutrukdyti jy dalyvavima planuojamuose

cvalifikacijos tobulinimo seminaruose

tikslinguos;

F

10.2. Dalis darbuotojy gali nepritarti siilomoms,

Klaipédos miesto savivaldybés meras
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