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METU VEIKLOS ATASKAITA

4d0az o.l, Nr. P3e-38
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos adminisftaaijos
prioritetus i tevq ir vailq
gebejimq ir Siuolaikinius
planinga istaigos veikla, racionalus finansiniq iS
politik4, teiktos kokybiSkos ivietimo paslaugos, ori
programas! rgstas i vaik4 ir ! Seim4 orientuoto u
lgyvendinimas, efektyvinta individuali kiekvieno vai

eurai. Didelis demesys kreiptas darbuotojq skati
tikslq, uZdaviniq lgyvendinimui, socialiniam
uZtik-rinimui. 2019 m. vykdytas nenutrukstamas, vis

grupinei ir individualiai veiklai. {sigytos biirinos
inventorius, priemonds, skirtos aktyviai fizinei v
kultlrines tradicijas, nuolat organizuojamos vaik
fgyvendinti 3 tgstiniai edukaciniai projektai,

Klaipedos lop5elio-darZelio
planas, fstaigos 2019 metq veiklos planas igyvendintas vykdant nustatvtus rridavini,'s hci crcii.,.r^i"-+ i
L l"i-a,l^.

IrrrurruruB'reJ E Larflyoole' zut9 m slstemlngal vykdytas bendradarbiavimas tarp ivairiq institucijq,
pasira5ytos ar atnaujintos 7 bendradarbiavimo iutartys su miesto, salies parleriais. Bendradarbiavimo su

i organizuota vaikq sveikatos uitikdnimo veikla,



socialiniais parlneriais veik
metodiniuose pasitarimuose, gerosios patirtys taikl,tos uqdymo Drocese. senntac Icrrio^e i'ai-.r;"1n1

''ur pdslilrr+ rsKUnsrruKcros meru, terkiant bendruomeng aktywiam 6gn;';h;il#lteigiamo mikroklimato oalaikvm ur

201 u mamrlprogram 
r

201 r
fstaigos ' ntl su

bendruomend susitare del tokiq prioritetq: ugdymo

II SKYRJUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

veiklos rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliar
l.l. Tobulinti
ugdytiniq
pasiekimq ir
paZangos

vefiinimo
sistem4

Istaigoje bus
atnauj inta
ugd).tiniLl
pasiekimrl
vertinimo sistema
pagal pasiekimq
Zingsnius

1. Vaiko ugdymo(si)
pasiekimai 100 proc.
vertinami pagal
kiekvieno individuali4
paZang4 Zingsniq
sistema.
2. Sudary.tos
individualios kiekvieno
vaiko ugdymo(si)
programos.
3. Su tevais aptarus
stipri4sias vaiko
pasiekimq sritis,
numaq4os ugdymo(si)
gaires, siekiai

amZiaus vaikq paZangos ir pasiekimq
veflinimo tvarkos apraSu. siejanr jj su
tarptautinio ikimokyklinio ugdymo

'(moky.tojq
1-21 prot.Nr.pr- 1).
s kelimo

kursuose:,,Vaikq paZangos matavrmo
sistema - siekiai ir realybe,.,
,,Ikimokyklinio ugdymo turinro
i gywendinimas, pasiekimq veft inimas.,,
,,Ikimokyklinio ugdymo turiruo
planavimas ir jo igyvendinimas, vaiko
pasiekimq vertinimas taikant
SiuolaikiSkus metodus...
1 .2. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amZiaus v aik4 paianga vertinta pagal
bldingus Zingsnius. Vertinimas atliktas
spalio ir geguZes menesiais 152
ugdytiniams.
2.1. Per metus stebeta ir fiksuota vaiko
i,ystymosi raida r paianga, venrnta

I .1 . Pedagogai supaZindinti su Jstaieos
ik imokyklinio ir prieSmokvklinio

ugdymo(si) kokybe, nustaty.ti esminiai
ugdy'tinio gebejimai.
2.2. Visiems ugd).tiniams sudarytos
individualios ugdymo(si) programos.
Numatltos individualios veiklos kyptys
individualiq pokalbiq meru prisraryos
tevarns.



3.1. Kiekvieno vaiko ,rertinirno ,erultutai.
individualios veiklos kyptys. pasiekimq
sntys aptartos su specialistais, metodines

sprendimq priemimui.

metams numatltus ugdymo(si) rezultatus.

1.2. Stiprinti
lstaigos ir
Seimos
pafinerystg

Parengtas
bendravimo ir
bendradarbiavimo
su Seima modelis

1 . Patvirtintos
bendravimo ir
bendradarbiavimo su
Seimomis sftategines
kryptys.
2. Organiz:uoti
neformahs renginiai
Seimoms.
3. Suburtos tevq
savitarpio paramos
grupes.
4. Uztikdntas Seimq
dalyvavimas ugdymo
procese

l.l. Sudary.ta darbo grupe bendr*irno i,
bendradarbiavimo su Seima modelio
parengimui (2019-02-30 direkroriaus
isakymas Nr. V-8).
1.2. Parengtas ir igyvendintas {staigos
bendravimo ir bendradarbiavirnr-r su

paZintines ekskursijos, pramogos).
2.2. Tevq iniciatyva - neformalDs
renginiai, isvykos ! tevq darbovretes:

utini
RotuS9

PrieSgaisring gelbejimo tamyb4,
Odontologijos klinik4).
2.3. Pedagogq iniciatyva tevai aktyviai
dalyvavo organizuodami ir pravesdami
ugdomqj4 veikl4 grupiq vaikams, visai
bendruomenei. Suorganizuoti 7
mokomieji -pazintiniai uZsiemimai.

Veikla apibendrinta, pdstatlta
bendruomenei lstaigos s', eraineje
wwu.svirpliukas.lt .

3. Suburtos 2 tevq savitarpio paramos
grupes (bendras tevq susirinkimas 201 9_
09-06 prot. Nr.2):
3. l. auginaniios alerginius susirgimus
turindius vaikus;
3.2. daugiavaikiq Seimq .

3.3. Savirarpio paramos grupirl
iniciatoriai dalinosi sar,o patinimi, teike
k
p

keitimosi vaikiSkais rubais. Zaislai



kitomis priemonemis).

pateiktos {staigos intemetineje svetaineje

4.1. {staigos iniciatyva Seimos aktyviai
dalyvavo organizuodamos ir
pravesdamos ugdom4j4 veikl4 atskirq
grupiq, visos istaigos vaikams.
Suorganizuoti 7 mokomieji uzsiemimai.
4. 1. Vyko nuolatinis Seimq
,,prisistatymas" talpinant nuotraukas
grupirl stenduose, kur tevai pnstate savo
Seimos narius. tradicijas. pomegius.
supaZindino su auginamais gyvlnais ir
par.
4.2. T€vai - aktyvus iivykq, spono
Svendiq dalyviai, organizatoriai. Jq
iniciatyva jvyko 6 iSvykos (Vinetu
kaimas. Palangos botanikos parkas,
Ventes ragas, Dinozaurq parkas,
Kretingos Ziemos sodas, Klaipedos
piliaviete).

Visq Siq renginiq apra5ymai, nuotraukos

1.3. Vykdlti
kryptin94
veikl4,
oflentuot4 i
ugd).tiniq
sveikatos
uZtikinim4

Parengta ir
igyvendinama
lopSelio-darZelio

,,Svirpliukas"
vaikq sveikat4
stiprinanti
programa

,,Sveikatos
sodelis"

I . Sudaryta sveikatos
stiprinimo program4
organizuojanti grupe.
2. Organtzuoti
sveikatos stiprinimo ir
sveikos gyvensenos
renginiai, pramogos,
sporto Sventes,
sveikatos stiprinimo
dienos, iSr.ykos.
3. Sudaryta galimybe
visai bendruomenei
dalyvauti programos
vykdyme.
4. Praleistq dienq
skaidius del ligos,
tenkantis vienam
vaikui, sumaieja 5
procentais.
5. Parengta programos
lgyvendinimo ataskaita
ir pristatyta istaigos
bendruomenei

| . Sudarlta ir patvininra 2g190}aa

pateikti specialistams, individualiu
pokalbiq metu supaZindinti tevai,
numatltos priemonds tolimesnei veiklai.
3. 1 . {staigos bendruomene aktyviai
dalyvavo programos 

! gyvendimme.
Organizuotas paskaitq ciklas tevams
,,Kas stiprina vaiko sveikat4...
Konsultacijas teike Klaipedos
visuomenes sveikatos biuro specialistai.
3.2. Kart4 per menesi atnauj inta stendine
informacija tevams. Svarbi informaciia

direktoriaus isakymu Nr.V-7 darbo
grupe.
1. I . Parengta ir patvirtinta ilgalaike
sveikatos stiprinimo programa,,sveikatos
sodelis" (2019-2021m.) .

2.1 . Sudary.tos palankios s4lygos
ugdytiniq sveikos gyvensenos lgDdZiq ir
gebejimq itvirtinimui- organizuota l6
renginiq: konkursai, viktorinos, spofio
Sventes, pramogos, pie5iniq parodos.
2.2. Klaipedos miesto visuomenes
weikatos biuro organizuotame klrybiniq
darbq konkurse,,Ank5tinukas..
(direktoriaus 2019-03-15 d. isakymas
Nr.J-45 ) mDsrl f siaigos ugdyriniai rapo
nugaletojais.
2.3. Atliktas vaikq fizinio pasirengimo
vertinimas. Nusta[4a tobulintina veiklos
sritis - formuoti taisykling4 vaikq
laikysen4. Vertinimo iSvados, pasillymai



maitinimo organizauimo tua.ka ir k[
3.3. Atlikta tevq anketine apklausa del
maitinimo organizavimo lstaigoje. 60 %tevll algiarasti.
{vert ojandius
Patie ikti
Klaipedos visuomenes sveikatos biuro
specialistams.
4. Karl4 per ketvirtj apibendnnta

praleistq dienq skaidius vienam vaiku _

28, o 2019 m.- 25).
5. 1. lstaigos sveikatos stiprinimo
programa,,Sveikatos sodelis.. ilgalaike,
tgstine. 100 % igyvendinti 20i9 metams
iSkelti tikslai, uZdaviniai.
5.2. Programos jgywendinimo ataskaita
pnstatyta Istaigos tarybos posedyje
Q0r9-12-18 prot. Nr.V2-6 )

i5 dalies d6l numa

kurios nebuvo
UZduotys / veiklos Ppy91$s Svietimo istaieos veiklai3.1. UZtikrinta galimybe Klaipdd"s-niversiteto

socialiniq ir humanitariniq mokslq fakulteto,
3. 1. 1. UZtikinamas bendradarbffii s.,

grtrna savo Zinias. skleidZia gerqjq darbo parirtj
lstalgole ir uZ ios ribrr3.2. Dalyvauta konkurso Ki^lp"d"s bpS.it*

darZelio,,BoruZele,. direktorraus parelgoms eiti

fi:51i,"_13, 
atrankos posedvje (komisijos nare -

UZtikinama veiksminga GnaraaarUiavirno su
socialiniais padneriais galimybe, vedinamos
pretendentq kompetencijos, galindios tureti itakos
istaigos tolimesnei veiklai, ios kokvbei3.3. ldiegra el"kLroninio-ienyno siste.-_M[[

darZelis"

3.3.4. Kompiuterizuotos visos

r.r. r. rarenglas etektroninio dienyno naudojimo
tvarkos apraSas (2019'1 0-1 4 direktoriaus
isakymas Nr. V-19).
3.3.2. Darbuotoj ams organizuotas mokomasis
semlnaras:,,IS,,Mr.rsq darZelis,. mokymai.,,
teiktos konsultacij os.
3.3.3. Sudaryta galimybe visai fstaigos
bendruomenei naudotis elektroninio dienyno
srstema.



3.3.5. ]diegta elektroninio dienyno sistema
uZtikrina efektyvesni pedagogq darb4, padeda
greidiau jj atlikti, paspartina informacijos
prieinamum4. palengvina vai kq lankomumo
Ziniara5diq pildym4, ilgalaikio ir trumpalaikio
ugdymo r,eiklq ataskairq pildymq. vaiko

vietos. Nupirkti 3 nauji kompiuteriai.

paZangos ir pasiekimq fiksavimq, elektroninj

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

pAsrEKru REZULTATu vyKDANr lrl;;5l|#i.ru"*trNrMAs rR KoMIETENCTJU
TOBULINIMAS

Direktore Audrone Siliauskiene 2020-01-t7

{staigos tarybos pirmininke Laima Guziend 2020-01-31

vERrrNrMo .iXfrffiT#f , rR s ruLyMAr

7' fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vadovo veikl4 siuloma vertinti labai gerai, kadangi uZduotys
ivykdyos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo ro iklius.

5 t uZduotis isiverfinirnos

UZduodiq ivykdymo apra3ymas
:--t:-:-;-t.t. Utdoo,tr iutOdt,o
< -t r r:r.- ^^

PaZymimas atitinkamas

_ langelis
Labai gerai EJ.z. L.,zuuuryr rs ssmes ]vyKoytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

I.]. ]$'\dltos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
5.4. UZduotys neivykd).tos pagal sutart,"rs uertinirno rodiklius

Gerai E
Patenkinamai E

Nepatenkinamai E

miesto savivaldybes rireras Vyauras Crubliauskas /@'% -z



KrrvMEruvErKLosuzot"LltnHHizulrArArrRRoDrKLrAr

l0'Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti neirykdytos (aprinkyb6s, kurios gali turdtineigiamos itakos ivykdyti Sias uiduotis)

uZd9.

UZduotys Siektini rezultatai Rezultatq vertinimo rodikl iai
(kuriais vadovauj antis vertinama, ar

nustat).tos uzduotys iwkdltos)
I 9.1, UZtikrinti kolq,bi5kq

I istaigos veikl4
l. Urganlzuoti istaigos veikl4
taip, kad nebiitq nustatyta
paZeidimq del istaigos ir vadovo
veiklos.
2. Gebeti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovauj antis teises aktais,
reglamentuojandiais istaigos
finansing veiklq

I 1.

12.1
(lai
pateikimas.
2.2. {staigoje skirti asignavimai
naudgjami pagal teises akrr+
reikalavimus.
2.3. Maiinti tevq imokq isiskolinim4
ne maZiau kaip 50 % (lyginanr su
2019-r2-3D
r . ArrlKtos dvt apklausos del
darbuotojq savijaulos jstai goje (kovo
ir lapkridio men..).
2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirmq 4
apklaus4 ir lyginant jA su u"t ul.

usl

| 9.2. Pagerinti istaigos
lmikoklimat4

v r5{ ui uu(jroJq savuautos
vertinimas

r. I lKsllngal panaudoti visas
jstaigai skirtas kvalifikaciios
kelimo leSas mokytojq
asmeniniq ir dalykiniq
kompetencij rl tobulinimui pagal
numatltus prioritetus.

bejimq

meistriSkumq.
2. 30 % istaigos mok).roj q dalijasi
ger4la patiflimi su kolegomis,
studentais, pasinaudojant jvairiais
sklaidos bfidais

10. 1. Teises aktq kaita,
dokumentus
10.2. Silpneianti savtvertd maiina henrlnr6menes nari

Klaipedos miesto savivaldybes meras ltautas Grublia u"uu" P@-A.L%
(data)

SusipaZinau
Direktore

@ Audronesliauskiene


