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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IRMETINIO \'EIKLOS PLANO IGWENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darZelio ,,Traukinukas" (toliau - lstaiga) 201g202r metq strateginio ir 2019
metq veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti i aukStos Svietiiro paslaugq
kokybes uZtikinim4 ir {staigos materialines bazes gerinim4. 2019 m. suformuluotas sfateginis
tikslas - uzlikinti gyventojams aukst4 svietimo paslaugq kokybg ir prieinamum4. Iskelti sie
metiniai veiklos prioritetai: stiprinti ivairiq gebejimq vaikq ugdymo por"iki rr, siekiant aukstos ir
inovatyvios Svietimo paslaugq kokybes bei bendruomenes iydirystes gebejimq didinimas ir antras
tiks.las atnauj inti istaigos ugdymo priemones ir aplink4, siekiant uZtltrinti ikimotyklinio ugdymo
h igienos normq reikalavimus.

Pirmam tikslui pasiekti buvo iskelti 3 uZdaviniai: l.organizuoti ir vykdyti ikimokyklini ugdym4.
uZtikrinant ugdymo programq ivairovg. 2.sudaryti s4lygas darbuotoiq lyierystei pasireiksti.
3. Siekti Svietimo paslaugq kokybes, prieinamumo, efektyvumo.

Antram tikslui iSkelti 2 uZdaviniai: 1. Atnaujinti ir modernizuoti istaigos erdves. 2. Vykdyti
higienos normrl reikalavimus.

. lstaigoje 2019 m. buvo ugdomi 169 vaikai (isiq 94 lietuviq kalba, 75 - rusq kalba). fsraigojedirba 21 pedagoginis darbuotoj as (18,4 etato), 24 nepedagoginiai darbuotojai (23,17 etatol. r
ikimokyklinio ugdymo mokytoja kele kvalifikacing kategorii4 ir suteikta ry.esniojo mokytojo
kvalifikacine kategorija. Pedagogai tobulino kvalifikacij4 595 valandas, 85 iienas ividutini5kai
kiekvienas pedagogas 7 dienas).

Bendradarbiaujant su vilniaus lopseliu-darZeliu ,,ozas,, surengta tarptautine vaikq kurybiniq
darbu paroda ,,Vej o darbai", kurios darbai eksponuoti 3 Lietuvos miestuoie. {staigoje oigunizuotui
miesto projektas ,,Tautinirl kultury", proj ektas skirtas skirtingq kulmrq tautiskumui ufdyti, kuri
sudare 4 etapai, dalyvavo 4 miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigos, totoriq bendruomJrOs nariai.
Buvo vykdorni I ttumpalaikiai ir ilgalaikiai projekrai lstaigoje- ypaiingas demesys skiriamas sveikaros
saugoJlmul ..ZvargZdutes-sveil<uoliukes"...lvaigZduiiq-sveikuoliukiq pedures"..,Svarus veidelis -
graZus vaikelis"), socialiniam-emociniam intelektui ugdyti ,,GerumJ abecele.., ,,Gerumo namar
laukia Kaledq nykstuko", bendradarbiavimui su tevais stiprinimui ,,Raudonas, geltonas, Zydras.,
vaikq teisiq ir pareigq iSsiai5kinimui ,,vaikas turi teisE", ekologinis-kurybinis projektas
,,BoruZiukq dirbtuveles" , ankstyvoj o amZiaus grupej e ,,Labas, mai1,Il,., edukacinis_paZintinis
proj ektas ,, Do re mi takeliu"ir kt.

Skaitytas 1 pranesimas tarptautineje konferencijoje ,,lkimokyklinis ir pradinis ugdymas:
realijos ir perspektyvos" (,,AS gyvenu prie jrlros. Ikimokyklinio amZiaus vaikq svietimas
aplinkosaugos klausimais per .projekting veikl4"), 1 pranesimas respublikos p.dugugu-,
mokslineje-praktinej e konferencijoje (,,AS ir tu - draugaukime kartu,.), pravistos 2 atviros veiklos
miesto pedagogams (,,Spalvotas traukinukas kviedia ikeliong", ,,spalvotu takeliu ipasak4,,). 2019
m. i5 viso pravestos 7 atviros veiklos {staigoje.

lstaigos pedagogai su ugdytiniais dalyvavo tarptautiniuose projektuose ,,Mums pasak4 seka
Baltijos jhros akmeneliai", ,,Mes mylime savo miest4", ,,pauksdiq miestas,,, ,,veio aarbal,.
tarptautine holistineje konferencijoje ,,GraLi kalba - kelias I vaiko sirdj,,, ,..publikioiuor"
forumuose ,,Lietuviq kalbos mokymas nuo pat ankstyvo amziaus", projektuose ,gveikatiada,.,
,,Stebuklinga vanduo" bei miesto projektuose ,,puokste mamai ir teeiui,i ,,Siraehs m[srl mazas,
bet meiles tel a daug", ,,Bek Sysele vingrodama - blrin vaikus sukviesdama,,. Taip pat pedagogai
aktyviai dalyvavo respublikinese pieSiniq bei kr)rybiniq darbq parodose ,,Netradiciniai lavinanieji
zaislai ir ugdymo priemones", ,,vaikystes lele", ,,Is knygeles i sirdelg - 2019,,. ..Saltinio versme..



ir kt Dalyvavo respublikiniuose renginiuose: akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija,,; ,projektuose
,, Sveikatiadoj e" - ,,Mank5tiadoje", sveikos mitybos semestre... Dalyvauta mie.to ierrjrm1,ose:

kokybi5kas ugdymo paslaugq teikimas; vaikq emocinio intelekto stiprinimas i, blrrd.uo-.n",
stiprinimas ir lyderystes gebejimq stiprinimas; sveikos, saugios ir Siuolaikinius reikaiavrmus

vasario 16 pamineti ,,Musq daineles skamba pajiiry", Kovo 1 1 pamineti ,,vaikq muzikines
isdaigos", ,,Velykq dZiaugsmas-2019"; kurybiniq darbq parodose ,,Mano mamyte - patr
graLi'osia", ,,Pro auksaspalvio rudenelio langq...", lopselio-darZelio gimtadienio renjinyje ,,Antgandro sparneliq 55 pauksteliai" ir kt. Aktyviai bendradarbiauj ama su tevais: lykiomos tevq
apklausos, kviediami tevai dalyvauti ivairiuose renginiuose, susirinkimuose, t<rrryUiniq AarUq
parodose, sportinese varZybose ir kitose akciiose.

Siekiant uZtikinti kokybisk4 ugdym4, vaikai ugdomi nuo ankstyvoj o amziaus iki
priesmokyklines grupes. Praeitais mokslo metais 40 viikq isvyko i vitJs, i4aksimo Gorkio
progimnazijq bei kitq ikimokykliniq istaigq prie5mokyklines grupes.

visi vaikai buvo maitinami 3 kartus per dien4. Mokesdiq lengvata iki 20rg m. gruodZio 31 d.
uz maitinimo paslaugas buvo suteikta 25 vaikams (50 procentq). 30 vaikq, turi-ndiq kalbos ir
komunikacijq sutrikimq, buvo teikta logopedo pagalba.

lstaigoje jdiegtas elektroninis dienynas htbs://musuclarzelis.lt.
{staigoje organizuoti 4 Mokytoiq tarybos posedZiai, 5 lstaigos tarybos posedZiai, 4 Metodines

tarybos posedZiai, 3 Atestacines komisijos posedZiai, 4 v;iko ge.oves komisilos posedZiai,
Korupcijos prevencijos ir kontroles darbo grupes veiklos plano aptarimas ir patvirtinimas.
, 2019 metais ivertinta fstaigos veiklos kokybe. Atliktas platusis auditas, kurio metu sritys
2.vaiko ugdymas ir ugdym is. 3. vaiko ugdymo(si) pasiekimai, 4. parama ir pagalb4 vaikui,
Seimai. 6. {staigos valdymas ivertinti ne Zemesniu nei 3,5 lygiu. 2019 metais atliktal ir giluminis
auditas, kurio metu tirlos Sios sritys 3. Vaiko ugdymo(si) pasiekimai. 3. 1 . Vaiko raidos ir p"asiekimq
vertinimas. 3. 1 .1 . vaiko daromos paZangos verlinimo sistema. 3. 1 .2. pedagogq ir ter,.q veiklos
derme skatinant vaiko pasiekimus irjuos vertinant, kurie iverlinti 3 lygiu.

2019 metais {staigos i5laikymui skirtos le5os naudotos rac.ionaliai ir taupiai, sprendimai del jq
panaudojimo derinti su {staigos savivaldos institucijomis, bendruomeni. Suiemontuotas bei
medicinos kabinetas ( jame atnaujinta iranga, isigyti nauji baldai (1735 Eur.), atnaujinta virtuves
Fanga: isigyta elektrine virykle (688 Eur.), darZoviq pjausrykle (495,g5 Eur.), mesmale (504,57
Eur'), 3 indaploves (1500 Eur.). Suremontuota ,,Kadiukq" gr-opd. (2540 Eur,), bendro naudojimo
laiptine (2300 Eur.), atnaujinti grupiq baldai, virtuveles 1f:SS,l+ nur.;.

2019 m. buvo atlikti 1 visuomends sveikatos ir higienos centro bei 1 Visuomenes veterinarines
tamybos patikrinimas, pastabos ir sir_rlymai iSdestyti tikrinimq aktuose.

_ Planuodama artimiausiq metq veikl?, {staigos bendruomene susitar6 de1 tokiq priontetq -

iepiandios aplinkos klrimas

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

l. Pagrindiniai pra6iusiu m veiklos rezultatai

Metq uZduotys
(toliau -

uZduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovauj antis
vertinama, ar

nustatytos uzduotys
irrykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai

1.1. Atnaujinti
Darbo tvarkos
taisykles

Atnaujintos

{staigos
Darbo
tvarkos
taisykles
pagal

l.Sudaryta darbo
grupe fstaigos Darbo
tvarkos taisyklems
atnauj inti.
2.fstaigos Darbo
tvarkos taisykles

1. Sudaryta darbo grupe {staigos
Darbo tvarkos taisyklems atnaujinti
(direktoriaus isakymas 2019-03 -04,
Nr.s3).



nauJauslus
teises aktus

apsvarstytos ir
suderintos su
bendruomene.
3.Atnaujintos

]staigos Darbo
tvarkos taisykles,
kurios patviftintos
direktoriaus isakymu

2. fstaigos Darbo tvarkos taisykles
suderintos su Istaigos taryba
(protokolas 20 1 9- 1 0-03,Nr.V5- 1 7).
3. Jstaigos Darbo tvarkos taisykles
apsvarstytos rr suderintos su
bendruomene bendrame darbuotojq
susirinkime (protokolas 2019-10-04,
Nr.V18-3).
4. Atnaujintos {staigos Darbo tvarkos
taisykles, (direktoriaus isakymas
2019-10-08, Nr.V-53

1.2. Parengti ir
lgyvendinti
,,Tautiniq
kulturq
puoselejimo"

Parengtas ir
vykdomas
metinis
proj ektas,
sudarytos
galimybes
ugdyti
vaikq
tautlng
savimong

1 .Sukuda kurybine
grupe metiniam
proj ektui rengti.
2.Orgutizuota
,,Tautiniq kultr:ry"
savaite.
3. Organizuotas

respublikinis vaikq
darbq konkursas

1. Sukuda ktrybine grupe metiniam
projektui rengti.
(direktoriaus isakymas 2019 -04-11,

Nr. V-31).
2. Organizuotos,.Tautiniq kulturq*
proj ekto veiklos (direktoriaus
isakymas 20 19 -04 -72, Nr.V-32) :

2. l. Ugdytiniu Seimos nuorraukq
paroda ..Seimos album4 pavari ius...'.
2019 kovo-birZelio men.
2.2. Tautiniq kostiumq savaite 2019
balndlio 22-24d.
2.3. IndiSkq Sokiq bei indi5ko
kostiumo diena 2019-04-25 .
2.4. Baigiamasis renginys-koncertas su
projekto dalyviais iS lop3eliq-darZeliq
,,Pingvinukas",,,Verinelis,,,,,Du
gaideliai" ir Tororiq bendruomends.
2.5. T afiini4 laidimq savaite 20 1 9-05-
29 - 2019-06-03.
3. Inicijuotas ir organizuotas
respublikinis ikimokykliniq lstaigq
vaikq darbq konkursas ,,Maro tautinis
kostiumas" (direktoriaus jsakymas
2019-04-29, Nr.V-32b

1.3. Atnauj inti
edukacines
erdves |staigos
teritorijoje

Sutvarkytos
lauko
aplinkos bei
atnaujintos
edukacines
erdves

fstaigos
viduje
atitinka
higienos
reikalavimu
sir
sudarytos
galimybes
:,,^:*:.^+:

ugdytiniq

l.Parengtas lauko
edukaciniq erdviq
projektas.
2.Pagal parcngt4

projekt4 sutvarkytos
lauko erdves.
3.Atnaujintos

edukacines erdves

{staigoje
(bendruomenes
kambarys,
bibliotekele).
4. Apklausos

duomenimis 85
proc. {staigos
bendruomenes nariq

1. Sudaryta darbo grupe istaigos
edukaciniq erdviq projektui rengti
(direktoriaus isakymas 2019 -04-01,
Nr.V-29a).
1.1. Atlikta apklausa, norint
iSsiaiSkinti edukaciniq erdviq poreikj
(2019 kovo men.).
1.2. Organiztotas Tevq aktyvo
pasitarimas, kurio metu sudeliotr
pagrindiniai edukaciniq erdviq
irengimo prioritetai (protokolas 20 1 9-
04-03, Nr. V6-1).
1 .3. Bendrame darbuotojq susirinkime
patvift intas edukaciniq erdviq
projektas, atitinkanti s 2019-2021 metL+
strategini plan4 (protokolas 2019-04-
10. Nr.Vi8-2



edukacines erdves
vertina palankiai

2. Parengtas ir igyvendintas projelctas

istaigos lauko edukacinems erdvems
atnaujinti (direktoriaus lsakymas
20 19 -04 -02, Nr.Y -29b).
2.1. {sigytos 2 sertifikuotos lauko
pavdsines uZ 1398 Eur., kurios
uZtikina vaikq saugum4 lauke.
2.2. 2019 geguZes men. atnaujintos 5
aktyvaus judejimo zonos. i kuriq
atnaujinim4 isitrauke tevai, darZelio
pedagogai.
2.3. Atnaujinti 5 lauko suoliukai uZ
380 Eur., isigyti 9 tentai smeho
deiems uL 739,43 Eur.
2.4. Suorganizuotos 2 akcijos su
tevais, kuriq metu apsodinti gelynai
bei pasodinta tujr; gyvatvore uZ 490
Eur., j uosian Li darZelio teritorij4
2.5. 2019 -07 -23 UAB,,Inspectum..
patikrinimo metu darZelio edukacines
erdves ivertinto teigiamai.
3. Atnauj intos edukacines erdves
istaigoje:
3.1. {sigyti 9 kompiuteriai ui:3600
Eur., kurie naudojami vaikq ugdymui
vrsose grup6se.
3.2. Suremontuotas bendruomenes
kambarys ti 3456 Et:r.., kuriame
lykdomos vaikq edukacines bei
bendruomenines veiklos (vyksta
pasitarimai, projektines veiklos,
bendruomenes Sventes).
3. 3.Atnaujintas bibliotekos knygq
fondas uZ 200 Eur., kuriuo gali
naudotis ir ugdytiniq tevai.
3.4.2019 m gauta pararrta 1800 Eur.
le5os naudojamos gerinti ugdymo
s4lygas (291 Eur panaudoti jsigyti
,,Ki5kudiq" grupes kedutems)
3.5. Suremontuota,,Kadiukq" grupe
tL2540 Ew.
3.6. Atnaujinta bendrojo naudojimo
laiptine uZ 2300 Eur.
4. Apklausta 1 19 ter,-q bei 18 pedagogq

90 proc. respondentq teigiamai
vertina istaigos edukacines erdves.
4.1 . Aptarli ter,q ir pedagogr.l
pasillymai Mokytojq tarybos posedyje
(protokolas 20 l 9 Nr.V3-4), kuriuos
igyvendinsime areinandiais metais



.3".,,Y:*:-:t"":.i:::15_o::,I".to, nebuvo planuoros ir nusratytos, bet ivykdytos

2. Ui,d,

Pak

uo nelvyt(dytos ar ivykd i5 dalies d6l numatvtu rizikrr /iei fntzirr h,.,,
U2duotys

2.1.

veiklos rezrltat:mldoma, jei buvo atlikta

UZduotys / veiklos Poveik is ivietimn ictcio^o ',^iLt-;3.1. Laimetas finansavimas pro.lektui Nr.
09.2. 1 -ESFA-K-728 -02-007 4 LEAN modelio

esas,

2.1 . Asaichi - susirinkimtl ir problemq
Kelrmo slstema.
2.2. PDSA - problemq sprendimo sistema.

2.3. Kaizen Teain sistema - visq darbuotojq
itraukimo patobulinimo idej r1 generavimui
sistema
3. { projekt4 itraukiami fstaigos darbuotojai,
projektas vykdomas pasidalintos lyderystes
bldu'l 1 n-^^-iJ.-. v\5quLqwta tar lfl

darbq paroda,,Vejo ant
su Vilniaus lop5eliu
(direktoriaus isakymas 2019-06-03, Nr. V_
36a)

tautiniame vaikr+ ugdyme
l.Dalyvavimas projekte ,,Lyderiq laikas 3,.,
pagilintos Svietimo vadybos Zinios.
2. Pasidalyros lyderystes skarinimas
bendruomendje

otos prae,iusiq metq veiklos ei tokiu buvo) ir rezlultzla

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vedmama, ar nustatytos
uidu otvs i r,'wl<rlwlnc)

Pasiekti rezultatai
ir jq rodikliai

4.1.



5.

o

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

kurias no16

Jolanta Kani5auskiene 2020-01- 17

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

rezulta t uZduotisP

UZduodiLl irykdymo apraSymas PaZymimas atitinkamas
langelis

5.1. UZduotys ivykdytos ir vir5iio kai kuriuos sutartus vertinirno rodiklG Labai geraiX
Gerai E

Patenkinarrai n
Nepatenkinamai n

0. l. MokyKlos lslvertinimo rezultalus susieti su veiklos tobulinimo rprendimaii-trut,egin iu ir
veiklos planavimu.
6.2. Pasidalintos I

Zita Guselnik 2020-01-31

KrrU MErv vErKLos uZouuBllfiHi zuLrnrArrR RoDrKLrAr

9. Kitq metq uZduofys
(nustatomos ne maZiau

u-//
Galutinis metq veiklos ataskaitos iv

nustatomos ne 1rne 5

UZduotys Siektini rezultatai
RezultatLl vertinimo rodikliai (kuriais

vadovauj antis vedinama, ar
nustatltos uZduotvs iwkdvtos )

9. 1. UZtikrinti kokybiSk4

lstaigos veikl4
1. Organizuoti fstaigos
veikl4 taip, kad nebttq
nustatyta paZeidimq del
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,

l. {staigoje nen usraryra paZeidimq.
2.1. {staigoje uZtikrintas rinkamas
(laiku ir kt.) frnansiniq dokumentq
pateikimas.



reglamentuojandiais

istaigos finansing veikl4
2019-12-319.2. Pagerinti istaigos

mikroklimat4
parbuotojq Cfiarta
istaigoje yn vertinama
gerar (kovo/balandZio mdn. ir

lapkidio/gruodZio men.).
2. Teigiamas mikroklimato vertinimo

1. . Atliktos Ovi apttausoi- a.t
larbu9rojri savijauros istaigoje

(3 0 7o mokl.tojq itraukta ! darbo
9.3 . Pagerinti ugdymo- 1 . Patobulinti petagogr+-

profesines kompetencij as.
2.Siekti, kad tevaiteigiamai vertintrl
teikiamas ikimokyklinio ii
prie5mokyklinio ugdymo
pasraugas

l.Parengtasirigyvendintaspedagogq-
kvalifikacij os tobulinimo planas.
2.1.. Ne maZiau kaip g0 % tevq
teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas.
2,.2. Teigiamas t6vq vertinimo pokytis

patyriminio ugdymo
pasrnnkt4 modeli

9.4. Igyuendinti fstaigoje lgyveniirramaspatyriminio ugdymo
modelis ( finansuoj amas iS
ESFA Nr. 09.2. 1-ESFA-K-
728-02-0074 LEAN
modelio diegimas siekiant
pagerinti. ugdymo kokybg,
pasKatlntt pokydius
ikimokyklinio -ugjy-o

r. ou-lo f sra_tgos mokyrojq isitrauke iprojekro ,,LEAN modelio dieeimas

modelio metodas taikomas istaigos
ugdymo procesui tobulinti.

10. Rizika, kuriai esant nust
neigiamos itakos ivykdyti 5t":T;"d#irl"rys 

gali btrti nefvkdvtos (aplinkvb6s, kurios gali tur6ti

V]'tautas Grubliauskas "kA-W 
- &

10.1. Del nepak
raZeidimus, uZtikrinant vaikq sauguma ir sveikar,
10.2. Del tiekeiu liiku nei
10.3. Del darbuot
netikslus.
10.4. Del darbuotoj
nelgyvendinti.
10,5. Del uZsirgsusiq-uiEfiqlirlimrl ar k itq trukdZiq gaii-vEuoti-p.o1 et<ro---

Direktore tl ,\
Jolanta KaniSauskiene d&'O-0J -J


