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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio ,,Vérinelis* (toliau — [staiga) 2019-2021 mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuati i aukitos Evietimo
paslaugy kokvbés, pricinamumao uztikrinima ir |staigos materialinés bazés germima. 2019 m,
prioritetiniai tikslai: sveikos gyvensenos jgiidzius stiprinancios ir savitas etnokultiirines trad icijas
turin¢ios bendruomenés kiirimas. bendruomenes | yderystes gebéjimy ir susitelkimo bendrai veiklai
didinimas. Tikslams pasiekti numatyti ir jgyvendinti ie uzdaviniai: mokyli sveikos. saugios
gyvensenos principy emocifkal pozityvioje aplinkoje: ugdyti vaiky gebejima perimti ir 5augoti
tautinius paprocius, tradicijas, etnines vertybes: atmaujinti ugdymo turinj ir ugdymo(si) pazangos
matavimo sistema orientuojantis i individualius vaiky gebejimus: skatinti bendruomeneés mariy
Kiirybinj aktyvuma ir pozityvig lvdervste: gerinti tarpinstitucing bendradarbiavima siekiant
Zinomumo ir viesumo; tobulinti technologijy panaudojima reprezentuojant istaigos veikla ir
tvarkant dokumentacija; pritraukti lésas lopSelio-darzelio materialinés bazés modernizavimui ir
atnaujinimui.

Vadybiniai siekiai 2019 m. buvo orientuoti 1 Seimos ir ikimokyklinio ugdymo mokyklos
bendrystés stiprinima, bendruomengés lyderystés gebejimy stiprinima; dokumenty valdymo
tobulinima jvedant technologijas.

2019 m. pasiekti reikdmingi $vietimo pastaugy kickybiniai ir kokybiniai pokyéiai. Buvo
ugdoma |14 vaiky, suformuotos I lopselio ir 5 darzelio grupés, uztikrintas nenutrikstamas,
patirtinis ikimokyklinis ugdymas. Dirbo 29 darbuotojai (i3 viso 30.38 etato, i ju 10,6 etataj
pedagoginiy ir 19,78 etato nepedagoginiy pareigybiy). lkimokyklinio ugdymo programg ir
neformaliojo dvietimo programas igyvendino 9 pedagogai. Per metus igyvendintos 4 tarptautiniai
projektai, kuriose dalyvavo 60 ikimokyklinio amziaus vaiky. Buvo vykdyti 3 3alies, 4 miesto, 3
Istaigos pazintinig-kultriniy projekty, organizuotos 3 teminés savaités, 3 atviros veiklos, 17
tradiciniy ir netradiciniy renginiy. kuriuose dalyvavo Istaigos pedagogai, ugdytiniai ir ju tévai,
2019 m. vaikai kartu su pedagogais dalyvavo 5 Zalies parodose, 3 miesto konkursuose ir
renginiuose, 2 akcijose.

Parengta ir jgyvendinta pedagogy kvalitikacijos programa (Klaipedos miesto pedagogy ir
Svietimo kultiiros centre). Pristatyti 3 pranesimai ir 3 atviros veiklos miesto ir jstaigos pedagogams.

2019 m. visi pedagogai tobulino kvalifikacijg kursuose, seminaruose vidutiniskai 5—6
| dienas. Siais metais Istaigoje pedagogai atestuoti aukStesnei kategorijai nebuvo.

Istaigoje visi ugdvtiniai tris kartus per dieng maitinti kokybidku maistu, taikant atnaujintus
valgiaraséius. 14 vaiky Seimoms taikyta 50 procenty atlyginimo uz maitinimo paslaugas lengvata.
Istaiga dalyvavo ES léfomis linansuojamose programose ,.Pienas vaikams® ir ,» Yaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose”,

2019 m. buvo atlikti | Visuomenés sveikatos ir higienos centro ir | Visuomenes
veterinarinés tarnybos patikrinimai. Pastabos ir sialymai isdéstyti tikrinimo aktuose.

Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 30 vaiky, kuriems nustatyti kalbos ir komunikacijos
sutrikimai, i$ jy - kalba istaisyta 5 vaikams, 25 vaikams sutrikimas pasalintas dalinai. 4 ugdytiniai

| buvo nukreipti | PPT tarnvba, 3 Seimoms buvo teikta psichologiné pagalba.

2019 m. atliktas korupcijos pasireiskimo Istaigoje tikimybés nustatymo sriCiy vertinimas,




L.-d. ,, Vérinélis“ vyksta nuolatinis apripinimas ugdymo priemonémis: isigyta mokomosios
literatiiros, ugdymo priemoniy vaiky uzsiémimams. taj p pat atnaujintai akty salei.
Istaigos direktoré 2019 metais dalyvavo ir baigé nacionaliniame magistrantiiros studijas

projekte ,,Lyderiy laikas 3“. Siekiant Svietimo bendruome
efektyviai jgyvendinti vadybines veiklos poky¢ius direktore dal
darbuotojais: skaité pranegimus, atliko testus.

Finansiniai ir materialiniai istekliaj panaudoti skaidriai, taupiai ir tikslingai, sprendimai
derinti su |staigos bendruomene. Panaudojant valsty
sales, riibmeliy, grupiy remontas (400
irenginiai (1200 Eur), atliktas kabinety remontas (600 Eur), jsigy
(600 Eur). Vaiky ugdymui ir kiirvbiskumui

baldais (1200 Eur).

_ugdymo jstaigos kiirimas.

savivaldybes lesas suremontuoti suoliukai.
spinteleés (2100 Eur). |vairiy talky metu sutvarkéme sudauz
esancias plyteles. 1§ tevy paramos gavome 2

beés, savivaldybes ir paramos Iédas atliktas
Eur). pakeistos grindys saléje (500 Eur): nupirkti virtuveés
ti baldai kabinetams ir grupems
lavinti edukacings erdves papildytos zaislais, vaikiskais
Isigvtos kanklés, nesiojamas kompiuteris salei (800 Fur,),
pavesines. Nupirktos ir sumao

3, Istaigos bendruomené susitaré del Siy prioritety:
jjas turindios ir inovacijoms atviros ikimokyklinio

nes darbuotojy lyderystés skatinimo ir
ijosi studijy patirtimi su istaigos

Panaudojant
ntuotos likusios rithingliy
yuis ir nesaugias jstaigos teritorijoje
300 Eury. Liko neissprestos tokios vidaus ir ifores
takioriy salygotos problemos: prast djanti pastato iSores bakle, susidévejusi [staigo
danga: nepakeista, pavojy kelianti elektros instaliacija; susidévéjusi asfaltbetonio danga; pasene,
menkaverciai Zeldiniai; sena, nesaugi tvora.

Planuodama artimiausiy mety veikl
darnios, sveikos, saugios, etnokultiirines tradic

s vidaus grindy

I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

| Rezultaty vertinimo

| Uztikrinti Jvestas ir veikia

| elektronini dienyna,

Mety | rodikliai (kuriais
uZdI.JOtyS Slektlm. vadc.ovau_]antls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
{tolian — rezultatai vertinama, ar
uzduotys) ‘ nustatytos uzduotys
L vykdytes) | _ |
1.1. Sudaryti | Pritaikyta 1. Atlikta tevy I. Sudaryta darbo grupe apklausos del
salygas edukacine apklausa dél neformaliojo Svietimo programos
neformaliajai | aplinka vaiky neformaliojo poreikio (direktoriaus jsakymas 2019-
etnokultlirini | gebéjimams, etnokultiirinio vaiky | 01-02, Nr. V3-4A)
o vaiky karybiskumui | vietimo programos | 2- Sudarytos salygos programai
$vietimo plétoti. poreikio. ig}'?fcpdinli. Nupi_rkms‘ kanklés,
programai | Neformaliojo | 2. Sudarytos salygos | Nesiojamas k_nmp_:iuterls__k[, priemonés
igyvendinti | ugdymo programai fﬁlﬁfﬂ?ﬂ o ¢ t:g';f;:;:g?;;flﬂ-
uzsiemimuose | jgyvendinti: jsigvti ; e St s
| dalyvau;z 80 % igki:l?nilbta:l d!;’gyﬂ 3. Drgan:zunta_ darbo grupe, ]?LIJHOE
P . .. . metu buvo kuriama neformalios
| vaiky. _Vall,(q_ grup llclidog etnokultiirinio vaiky svietimo
111vd1.‘t11d}1ahems programos konsepcija (direktoriaus
Uzsicnimams isakymas 2019-01-02, Nr. V3-4A).
‘ nupirktos priemonés. | 4, Susirinkimy metu analizuojama,
Kaip programos veikla gali padeti
| J:stafgzi st?plrlinti j}'qudj, izyvendinant
ISlngos vizlja, misijg.
9.2. | Istaigoje I. Pedagogai naudoja | 1. Pedagogai naudoja elektronini

| dienyna, planuodami veiklas,




| vertindami ugdytiniy paZanga, ir
pasiekimus 100%. Tévai naudojasi
elektroniniu dienynu,
bendradarbiaudami vaiko ugdymo ir
informacijos gavimo klausimais 90%.
2. Sukurtos formos elektroniniame
dienyne, planavimo, informavimo ir
ataskaitiniy dokumenty rengimui.

3. Sudaryta darbo grupe dél jstaigos
internetinio puslapio atnaujinimo
(direktoriaus jsakymas 2019-08-30. Nr.
V3-27). Ivykdyti planuoti pakeitimai,

Ekyﬁq elektroninis | planuodami veiklas,
istaigos dienynas, vertindami ugdytiniy
veikla, patobulintos pazanga, ir
modernizuoj | idpléstos pasiekimus. Tévai
ant ir | elektroninio naudojasi
optimizuojan | dienyno elektroniniu dienynu,
tugdymo ir | naudojimo bendradarbiaudami
administravi | galimybeés, vaiko ugdymo ir
mo procesus | atnaujintas informacijos gavimo

| Istaigos klausimais.
elektroninis 2. Laiku ir tinkamai
puslapis pateikiami jstaigos
planavimo,
informavimo,
| ataskaitiniai
dokumentai.
| 3. Atnaujintas
Istaigos elektroninis
puslapis.
|
9.3. Atnaujintos 1. Suremontuotos
Atnaujinti istaigos akty salés grindys.
Istaigos edukacines 2. Suremontuotos ir
edukacines | erdveés atitiks irengtos 3 ribinglés.
erdves | higienos normy | 3. Suremontuotos 2
reikalavimus ugdymo grupés.
|
|
|
|
|

1. I3 jstaigos Ié3y sekmingai
suremontuotos akty salés grindys.

2. Rabinéliy spintelés nupirktos i3
paramos 2 % lésy (2200 Eur). BiudZeto
ir réméjy 1éSos panaudotos
suremontuoti 9 riibinéles.

3. S¢kmingai suremontuotos 2 ugdymo
grupes, remontui panaudotos réméjy
leSos, 3 ugdymo grupes isdaze
suorganizuoti tévai.

4. Rémejy iésomis gauta 100 lauko
plyteliy, jstaigoje organizuota
bendruomeniné talka, kurios metu
senos, sudauZytos, nesaugios plytelés
buvo pakeistos naujomis, i3 po plyteliy
iStraukti dideli kiekiai medziy Sakny,
kurios plyteles kelé iki 20-30 cm
aukscio,

2. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uidliml}’ﬁ'

=

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo Planuotos ir nustatytos,

Priczastys, rizikos

-

—

Uzduotys / veiklos o |

bet jvykdytos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklaj

}‘3.1. Laimétas projektas Nr. 09.2.] -ESFA-K-728-02-
0074LEAN modelio diegimas siekiant pagerinti
ugdymo kokybe, paskatinti poky¢€ius ikimokyklinio

| ugdymo jstaigy veikloje (2019-11-28 pasiraivta

Pagerés ugdymo kokybe, iStekliy
valdymo procesas. I3tekliy
panaudojimas taps efektyvesnis.




| sutartis su ESFA, projekte dalyvaujame sy 5
penkiomis Klaipédos ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis).

3.2 Parengtas ir patvirtintas 2020-2022 mety Numatyti 2020-2022 mety svarbiausi
strateginis planas (direktoriaus isakymas 2019-10- Istaigos prioritetai, tikslai, priemones
16, Nr.V3-33). _ ]
3.3 Isigyti 6 sertifikuoti zaidimy jrenginiai. I$ biudZeto ir réméjy 1ésy praturtinta

vaiky lauko edukacing 7aidimy erdve.
Zaidimq gausa ir Jvairové uztikrina
vaiky vystymosi sparta, sveikos

| gyvensenos jprodiy jtvirtinima.

3.4 Atnaujintos maisto ruogimo patalpos. [sigyta Maisto ruo$imo patalpos ir jranga
nauja virtuvés jranga: kiauginiy sterilizatorius, darbo | atitinka Geros higienos praktikos
stalas, automatinio plovimo sistema konvekcinej taisykles, todél jstaigoje galima saugiai

krosnelei, inventorius (puodai, indai), termometrai, gaminti maistg vaikams
grotelés, svarstykles.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

I T TRezultaty vertimmo rodikliai =
. T : (kuriais vadovaujantis Pasickti rezultatai
Licuotys Siekiini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
= uZduotys jvykdytos)
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I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vvkdant u¥duotis isivertinimas

PR . | Pazymimas atitinkamas |
Uzduogiy jvykdymo apra§ymas .
langelis N
2.1, Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
| 3.2, Uzduntys i3 esmes Ivvkdytos pagul sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
3.3 Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [ |
3.4. Uzduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Nepatenkinamai (1 |

6. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti -
|_6 L. Vadybines, gy

|6.2. Istaigos veiklos vertinimo ir jsivertinimo.

Direitore = /,‘Lf/f Laura Seske 2020-01-17
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Y IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 2019 m. vadovo veikla vertinama labai gerai. vadovas
igyvendino visas numaivtas 2019 m. veiklos uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Jvvkdytos ir kitos svarios veiklos rezultatams uzduotys. kurios nebuve planuotos ir
nustatytos,

B
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i
f



S: Iw:r:iuil.nz, jo ﬂgrindimén; Z‘?ﬁ)

M@

wf%ﬁ%

-

Klaipédos miesto savivaldybés meras A

Galutinis mety veiklos ataskaitos | Jw..mnnﬂ.u-.

Vytautas Grubhauskas‘,&o@-@ﬂ -

éﬁa _Peroer’
¢/

V SKYRIUS

KITU METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kalp 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
. uzduotys jvykdytos)
9.1. Uztikrinti | 1. Organizuoti istaigos | 1. Istaigoje nenustatyta pazeidimuy.
kokybiska istaigos | veikla taip, kad nebuty | 2.1. [staigoje uztikrintas tinkamas (laiku
veikla nustatyta  pazeidimy  dél | ir kt.) finansiniy dokumenty pateikimas,

istaigos ir vadovo veiklos.

2. Gebeti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojandiais jstaigos
finansing veikla

2.2, Istaigoje  skirti
naudojami
reikalavimus.

asignavimai
pagal teises akiy

9.2. Pagerinti jstaigos
mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

I. Atliktos 2 apklausos d¢l darbuotojy

savijautos jstaigoje (kovo/balandZio
mén. ir lapkri¢io/gruodzio men.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausg ir
lyginant ja su antra).

3. 60 proc. pedagoginiu darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus Istaigos
velklos klausimais

9.3. Uttikrinti jstaigos
mokytojy nuolating
profesinj tobuléjima

Visos  jstaigai skirtos
kvalifikacijos kélimo [&Sos
panaudotos tikslingam
mokytojy  asmeniniy  ir
dalykiniy kompetencijy
tobulinimui pagal numatytus
prioritetus

- 95 % jstaigos mokytojy dalyvavo

t]kﬁllngucne kvalifikacijos tobulinima
Kursuose ir pagerino asmeninj bei
profesinés veiklos meistriskuma.
2. 10 % jstaigos mokytojy dalijasi geraja
patirtimi su kolegomis, pasinaudodami
jvairiais  sklaidos bidais (socialiniaj
kolegialaus mokymosi tinklai,
seminaral, kursai, stauotés ir Kt.j

9.4 Igyvendinti
patyriminio  ugdymo
pasirinkta modelj

Istaigoje jgyvendinamas
patyriminio ugdymo modelis

I. 80% jstaigos mokytojy jsitrauke i

projekto  .LEAN modelio die gimas
sickiant  pagerinti  ugdymo  kok vbe,
paskatinti  poky&ius  ikimokvklinio

ugdymo jstaigy veikloje” vyvkdyma.

2. Ne maziau kaip vienas LEAN
modelio metodas  taikomas istaigos
ugdymo procesui tobulinti.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)
1 10.1. Del besikeitianciy teisés akiy, normu, reikalavimy (Higienos normy, darby saugos,
| priedgaisrinés saugos, metrologijos bei k.t reikalavimy) kaitos gali atsirasti pazeidimuy, Kuriy bus
nejmanoma pasalinti dél 1€3y tritkumo ]
10.2. Dél darbuotojy kaitos nejmanoma suplanuoti DU fondo 100 proc. paskirstymo (vietoj
nekvalifikuoto darbuotojo teks priimti su aukstesne kvalifikacija, to pasekoje gali pritrikti lesu:
| arba atvirkStine situacija- gali likti nepanaudoty léu), _
10.3. Del uzsitgsusiy viedyjy pirkimy procediry ar kity trukdziy gali veluori projekto
ngyvendinimas, /

s
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