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Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

KIaipedos|opselio-dar7ejio..ve'i*ti...rrotn@trateginioir
2019 rnclq veikJos planuose nustatl.ti tikslai ir uZdaviniai buvo onenfrdri irrrL.lrnc F.,i^+;,-,..

Vadybiniai siekiai 2019 m. buvo
berrdrl srir stiprinirn4- bcnd ruomenes
lobu lin imq jr edanL technologijas.

.orentuoti iSeimos ir ikirnokyklinio ugdyrno mokyklos
lyderystes gebejimq stiprinimq; dokumentq valdyrno

2019 m. pasiekri reikimingi ivietimo p
ugdoma I 14 vaikq. sufomuotos I lopielio i
patirtinis ikimokyklinis ugdymas. Dirbo 29 d

otos 3 temines savaitds, 3 atviros veiklos, 17

Parengra ir jgyvendinta pedagogq kvalifikacijos programa (Kla su irSvietimo kultfiros centre). pristatyti 3 prineiimai 
" 

: utuiio, i"if.fo, ,i. ;;,r.
, - ?9]: m v i pedagogai. tobulino kvalitikacij4 kursuose. sem 5-{drenas. Siais metai lstaigoje pedagogar atestuoti auk5tesnei kategorijai nebuvo.

nq maitinti kokybiSku maistu, taikant arnau.iintus
ntq atlyginimo u2 maitinimo paslaugas lengvata.
gramose,-pienas vaikams., ir .,VaisiLl vartojimo

l0 lq m. huvo arlikri I Vi5uomenes sr eikalos ir ltigrenos centro ir I Visuomenesveterinarinds tarnybos patikrinimai. pastabos ir siulymai iSdestlti tikrinimo aktuose.Logopedo 30 vai{q. kuriems nustatytr kalbos ir komunikacijossutrikimai, iS jq - 25 vaikarrs sutrikirnas paSalintas dalinai.4 ugdytiniaibuvo nukreipti i P vo teikta psichologine pagalba.
2019 m. atliktas korupcrjos pasirerskimo lstaigqie tikir; be;;-u;rarvmo srrdi



L.-d.,,Verinelis.. r.yk
literatUros, ugdymo priemon rjintai aktq salei.

damios, sveikos, saugios, etnokultr.in". huii"ij;;;;;fi;i.-i;;;d"_rffi;: ,il_tJ,l;lffifiugdymo istaigos klrimas.

fstaigos direktore 20rv metais- darynuavo ir baige nacionariniame magistranfilros studijasprojekte ..Lyderiq raikas 3". Siekiant svieiimo bend.uJmenes au.uroto.;q rya?ry*.lt"i"-" i.efekrvryiai fgvvendinti vadvbines veiklos pokydius direktorJ dalijosi ,r.i,:ir p"iirii-i ." l.i"ig",darbuotojais: skaite pranesimus, atliko testus.

skaidriai, taupiai ir tikslingai, sprendimar
es, savivaldybes ir paramos le5as atlikras

i3ores blkle, susidevejusi fstaigos vidaus grindq

menkaverdiai Zeldiniai; sena, nesauai tvora. 
iacija; susidevejusi asfaltbetonio danga; piseng,

n,.",^"alTl*T1.,*:t::.:l l_"lu 
veikl4 lstaigos bendruomene susitare del Siq prioriterq:

II SKYRruS
METU \'EIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIIOIAI

l. veiklos rezultatai

Metq
uZduotys
(toliau -

uZduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultatq verlinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vefilnama, ar

nustaq,tos uZduotys
ivykdWos)

Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai

l.l . Sudaryti
s4lygas
neformal iaj ai
etnokulfitrini
o vaikq
Svietimo
programai

igyvendinti

Pritaiklta
edukacine
aplinka vaikq
gebejimams,

kurybiSkumui
pletoti.
Neformaliojo
ugdymo
uZsiemimuose
dalyvauja 80 Yo

vaikq.

l. Atlikta tevq
apklausa del
neformaliojo
etnokultlrinio vaikq
Svietimo programos
poreikio.
2. Sudarytos s4lygos
programal

lgyvendinti: isigyti
reikiami baldai,
vaikq gnrpiniems ir
individualiems
uZsi6mimams

nupirktos priemonds.

programos konsepcija (direktoriaus

9.2.

UZtikinti
fstaigoje
lvestas ir veikia

r. reoagogal naudoJa
elektronini dienyna,

L Pedagogai naudoja elektronini
dien)'n4, planuodami veiklas,



kokybiSk4

istaigos
veikl4,
modemizuoj
ant ir
optimizuojan
t ugdymo ir
administravi
mo procesus

elektroninis
dienynas,
patobulintos
iSplestos

elektroninio
dienyno
naudojimo
galimybes,
atnauj intas

!staigos
elektroninis
puslapis

planuodami veiklas,
vertindami ugdytiniq
paZanga, ir
pasiekimus. Tevai
naudojasi
elektroniniu dienynu,
bendradarbiaudami
vaiko ugdtnno ir
informacijos gavimo
klausimais.
2. Laiku ir tinkamai
pateikiami istaigos
planavimo,
informavimo,
ataskaitiniai
dokumentai.
3 . Atnauj intas

istaigos elektroninis
puslapis.

vertindami ugdl,tiniq paZanga. t
pasiekimus 100%. Tevai naudojasi
elektroniniu dienynu,
bendradarbiaudam i vaiko ugdymo ir
rnrormacUos gavimo klausimais 9002.
2. Sukurtos formos elektroniniame
dienyne. planavimo, informavimo ir

9.3.
Atnaujinti
istaigos
edukacines
erdves

Atnaujintos

!staigos
edukacines
erdves atitiks
higienos normrl
reikalavimus

1. Suremontuotos
aktq sales grindys.
2. Suremontuotos ir
irengtos 3 rDbineles.
3. Suremontuotos 2
ugdyrno grupes.

l. I5 istaigos le5q sekmingai
suremontuotos aktq sales grindys.
2. Rubineliq spinteles nupirktos iS
paramos 2 % lE34 e200 Eur). BiudZeto
ir remejq leSos panaudotos
suremontuoti 9 r[bineles.
3. Sekmingai suremontuotos 2 ugdymo
grupes, remontui panaudotos remejq
leSos, 3 ugdymo gn:pes i5daZe
suorganizuoti tevai.
4. Remejq le5omis gauta 100 lauko
plyteli'1, istaigoje organizuota
bendruomenine talka, kurios metu
senos, sudauZltos, nesaugios plyteles
buvo pakeistos naujomis, ii po plyteliq
i5traukti dideli kiekiai medZiq Saknq, 

-

kurios plyteles kele iki 20-30 cm
auk5dio.

2. UZduotys, neivykdytos ar ivykdytos ib dalies d6l numatytq rizikq (iei tokir; buvo)

3. Uiduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet irykdytos

3.L Laimetas projstda. 5-. 0qtl-ESFA_Kr2&0D-
0074LEAN modelio diegimas siekiant pagerinti
ugdymo kokybg. paskatinri pokyiius it<;m-ot<yttinio
u€gJm_q l!!q]gq yeikloje 1201 9- t | -28 oasirairaa

Pageres ugdymo tokyU-;Stef<ffi
valdyrno procesas. IStekliq
panaudoj imas taps efekt).vesnis.



sutartis su ESFA, projekte dalyvaulame su 5
penkiomis Klaipedos ikimokyklinio ugdymo

16, Nr.V3-33

3.2 Parengtas ir patvirtintaiilfri}Drrlet4-
strateginis planas (direktoriaus !sakymas 20i9_10_

Numaq,ti 2020-2022 metq svarbiausi
!staigos prioritetai, tikslai, priemones

3.3 fsig)'ti 6 sertifikuoti -idGr.1 irenginiai- I5 biudZeto ir remejq lest praturtinta
vaikq lauko edukacine Zaidimg erdve.
Zaidimrl gausa ir jvairove uZikrina
vaikq vystymosi spart4, sveikos

3.4 Atnaujintos maisto-uo3irno patalpos. lsigya -nauja virtuves iranga: kiau5iniq sterilizatoiiri, darbo
stalas, automatinio plovimo sisiema konvekcinei
kosnelei, inventorius (puodai, indai), termometrai,

Maisto ruoSimo patalpos ir lrango
atitinka Geros higienos praktikos
taisykles, todel lstaigoje galima saugiai
gaminti maist4 vaikams

4. Pakoreguotos pra6jusiq metq veiklos uiduotys (iei tokiq buvo) ir rezultatai

UZduotys siektini rezulratai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinam4 ar nustaq,tos
ttidrrofvc irnl-'l.*^"\

Pasiekti rezultatai
irjq rodikliai

4.1

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDAAIT UZDUOTIS ISIVERTIMMAS IR

KOMPETENCTJU TOBULIMMIS
5.

tobulinti

Direktore

IV SKYRruS

Laura Seske 2020-01-17

rezulta rridrrnfi"

UZduodirl ivykdymo apraSymas PaZymimas atitinkamas
langelis
Labai gerai M

\Jera1 L l
Patenkinamai !

Nepatenkinamai D

\iERTIMMO PAGRIIYDIMAS IR SruLYMAI
7. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitrlymai:

Jstaigos tarybos pirmininke
AndZelaPetrauskiene 2020-01_31



*o4*

9.
(n

Klaipedos miesto savivaldybds meras Vltautas Grubliauskas 14 h 1y0 'a€6

bZ*' ,?"-da,,----v-
KrrU MErU vErrr,os uZnvuBtIHHizuLrArAr rR RoDrKLrAr

Kitq metq uiduotys
nustatomos ne ma)iau kaip 3 ir ne daugiau kaio 5

UZduotys Sieklini rezultatai
Rezultatr; vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar nustabdos
uZduorys lvykdytos)9. l. Uztikdnti

kokybi5k4 istaigos
veikl4

l. Organizuoti istaigos
veikl4 taip, kad neb[q
nustat),ta paZeidimq del
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojandiais lstaigos
finansing veikl4

I . lstaigoje nenu
2.l.lstzigoje uLt
ir kt.) finansiniq
2.2. fstaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teises akq
reikalavimus.

9.2. Pagerinti istaigos
mikroklimat4

Visq darbuotojq savijautos
vertinimas

l. AtlrKos 2 apklausos del darbuotojq
savijautos istaigoje (kovo/balandZio
men. ir lapkridioigruodZio men.).
2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis latlikus pirm4jq apklaus4 ir
lyginant j4 su antra).
3. 60 proc. pedagoginiq darbuotojq
dalyvauja priimant sprendimus istaigos
veiklos klausimais

9.3. UZtikrinti lstaigos
mokytojq nuolatini
profesin! tobulejim4

Visos lstaigai skirtos
kvalifikacijos kelimo lesos
panaudotos tikslingam
mokltojrl asmeniniq ir
dalykiniq kompetencijq
tobulinimui pagal numab4us
prioritetus

9.4. [gyvendinti
patlriminio ugdymo
pasirinkt4 modeli

f staigoje igyvendinarnas-
patyriminio ugdymo modelis

__:j_tjj= _t:j::llJr%uurr r |l r\r. ,



10. Rizika, kuriai esant nustat
neioiqrhnc *or.nc i,^,Dn..+: _,-- {gy9To,tr gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tur6tineigiamos itakos ivykdytr 5ias uiduotis)

suderinus su Svietimo !staigos vadow

(vardas ir pavard6)
fu-2.7aa4

(dara)

2020- 02 - 21

SusipaZinau.

Direktore
Laura Seske

10.1. Del be
prieSgaisrin€s
neimanoma pa5alinti del lesu
10.2. Del darbuotojq

s

likti neoanaudotn tAirr\
10.3. Del uZsitgsusiq
igwendinima<


