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Klaipeda

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelio-darzelio ,.Zuvedra® (toliau — [staiga) 20192021 mety strateginio ir 2019
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti | ugdymo paslaugy kokybés
didinimg iv [staigos materialinés bazés gerinima. 2019 mety veiklos prioritetinés kryptys — vaiko
sveikatos, saugumo, gerovés puoseléjimas bei pozityvios emocinés aplinkos, lemiangios gera
bendruomeneés nariy savijautg, kirimas. Strateginiy tiksly jgyvendinimui iskelti du metiniai tikslai:
kurti  vaiko ugdymui(si) saugias, palankias, patrauklias erdves; stiprinti bendravima ir
bendradarbiavimg, kuriant pozityvia emocing aplinka. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti
4 uzdaviniai: tobulinti integruota ir vieninga visuminj sveikatos ugdyma; kurti kokybigkam
ugdymui(si) palankias edukacines aplinkas; organizuoti lopselio-darzelio 50 m. jubiliejaus |
paminejimg ir uZtikrinti nuosekly jstaiges funkcionavima; organizuoti kvalifikacijos tobulinimo
mokymus bendravimo psichologijos, bendravimo kultfiros ir/ar kitomis temomis. 2019 metais
pasiekti ugdymo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. Parengtas 2020-2022 mety strateginis
planas. Jstaigos veiklos planavimo sistema, numatanti ilgalaikj ir trumpalaikj planavimg, utikrino
sistemingo, kryptingo, kokybiSko ugdymo proceso organizavima. UzZtikrintas Svietimo paslaugy
pricinamumas. 2019 m. buvo ugdomi 186 vaikai. Suformuotos 2 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 2
priesmokyklinio ugdymo grupés. Teikta reali ir savalaike pedagogine, psichologing, socialing pagalba
vaikui, Seimai: 50 % mokesCio lengvata taikyta 27-iems ugdytiniams, 100 % — 3 ugdytiniams, 2
ugdytiniams skirtas nemokamas maitinimas. Kryptinga logopedo pagalba teikta 40-&iai ugdytiniy: 12
ugdytiniy kalbos sutrikimas jveiktas, 26 — i§ dalies jveiktas. Vyko 8 Vaiko gerovés komisijos
posedZiai: 3 planuoti ir 3 neeiliniai. Rugséjo 1 d. duomenimis specialiyjy poreikiy turinéiy ugdytiniy
buvo 11 (2 dideliy, 9 vidutiniy), gruodzio 31 d. — 14 (3 dideliy, 11 vidutiniy). 2-iems dideliy

Parengtos ir jgyvendinamos 7 pritaikytos programos (5 ikimokyklinio ir 2 priesmokyklinio ugdymo).
Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinime dalyvavo 45 darbuotojai (45.8 etate):
21 pedagoginis ir 24 nepedagoginiai darbuotojai. | ikimokyklinio ugdymo programa ir
| priesmokyklinio ugdymo bendrajg programa buvo integruotos 2 neformalicje vaiky &vietimo
programos: fizinio aktyvumo optimizavimo ir sveikos gyvensenos ugdymo, 2 priedmokyklinése
| grupese jgyvendinta tarptauting socialiniy ir emociniy jglidziy ugdymo programa . Zipio draugai*,
Siekiant pateisinti prioriteting jstaigos sveikos gyvensenos kryptj, organizuota ir vykdyta jvairiapusé
veikla [staigoje, mieste ir 8alyje: pradétas jgyvendinti Tarptautinis eTwinning projektas ,,Sveika diena
~ laimingas rytojus™, dalyvauta | tarptautiniame, 2 respublikiniuose sveikatos stiprinimo renginiuese,
I miesto projekte. Parengti ir praktikoje realizuojami 6 ilgalaikiai ir 2 trumpalaikiai instituciniai
sveikos gyvensenos ugdymo projektai. Organizuotos 5 sveikatos ir sporto savaités, | krepsinio $venté,
8 grupiy sportinés pramogos su téveliais, 4 sveikatingumo ir sporto renginiai |staigoje. Organizuota 1
sveikatingumo akeija, 2 prevenciniai renginiai saugaus eismo ir saugumo temomis. Vykdyios
programos ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisial vaikams®.

Pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, organizuojant tradicinius ir netradicinius renginius,
taip pat tenginius [staigos 50-Ciui pamineti: 2 akcijos, 6 parodos, 3 $ventiniai renginiai, 7 kiirybinés |
dirbtuves. Organizuota respubliking ikimekyklinio ugdymo jstaigy mokytojy metodiné-prakting
konferencija ,,Vaiko ateities sélunés garantas — tevy likestiy ir ikimokyklings ugdymo jstaigos
teikiamy paslaugy kokybées atitiktis™. Dalyvauta projektuose: 2 tarptautiniuocse, 4 respublikiniuose, 4
| miesto. Inicijuotas ir organizuotas respublikinis projektas ,.Zemaitukai mes mazi, skirtas Zemaitijos
metams paminéti. Vaiky kiirybiskumas buvo plétojamas dalyvaujant konkursuose, parodose, akeijose:
| tarptautiniame, 5 respublikos, 3 miesto. Dalyvauta 10 respublikos parody, 2 miesto parodose.
Organizuota | fotonuotrauky paroda respublikcje, 1 mieste, 19 bendruomenés parody [staigoje. | |




[

autoriné mokytojo paroda. Dalyvauta 2 respublikos akeijose, organizuotos 3 akeijos [staigoje.
Pradetas vykdyti ilgalaikis 2019-2023 m. institucinis projektas ,,Pamilo juruze vaikai®. Dalyvauta 4
miesto edukaciniuose-kultGriniuose renginiuose. [staigoje organizuotas renginys ,,Po saulés spindulélj
dovany...”, skirtas Pasaulinei Dauno sindromo dienai, renginys ,,Lietaus vaikas“, skirtas Pasaulinei
autizmo supratimo dienai. Ugdytiniams organizuota 15 edukaciniy iSvyky. Vykdyta 14 renginiy su
socialiniais partneriais.

Stiprintas bendradarbiavimas, kuriant saugy emocinj ry3j, siekiant asmeninés kiekvieno Ogties.
[staigoje organizuoti mokymai: ,,Bendravimas be pykéio® ir »Auklétojy padéjejos — ugdymo proceso
pagalbininkes™. Kryptingai plétojant mokytojy ir tévy bendradarbiavima, organizuotos atviry dury
dienos. Metodingje ir mokytojy tarybose susitarta dél individualaus kiekvieno vaiko pazangos
pokyCio stebeéjimo, vieningy vertinimo formy. Inicijuota informaciné paskaita tévams ,.Vaiky
pazangos ir pasiekimy vertinimas™. Darbo patirties sklaida vyko 3alies, miesto, istaigos lygmenyse:
tarptautiniame projekte ir tarptautinéje metodingje-praktingje konferencijoje pristatyti 3 vaizdo
pranesimai, respublikinese metodinése-praktinése konferencijose pristatyti S vaizdo praneSimai, 6 |

- stendiniai prane$imai. respublikinéje Svietimo jstaigy projekty parodoje — mini mokymuose 1

stendinis pranesimas, miesto projekte | stendinis pranefimas, dalyvauta respublikingje lavinamuyjy
zaidimy idéjy mugeje su 2 sukurtais lavinamaisiais Zaidimais, rodytos 4 atviros veiklos.

Atlikti tyrimai ir jy duomeny analizé: ,,Tévy informaciniai kampeliai: naujumas, aktualumas,
informatyvumas®, ,.Gebéjimas dirbti grupés komandoje: komunikavimas, bendradarbiavimas, veikly
testinumo uztikrinimas®,

Atliktas jstaigos ,platusis™ veiklos jsivertinimas (mokytojal, nepedagoginis personalas, tévai),

Kvalifikacijos tobulinimo renginivose dalyvauta 133 kartus, ty. 131 diena, 852 valandos.

| Vienas mokytojas profesing kvalifikacija tobulino vidutiniskai 6 dienas per metus. |

Alestuotas 1 mokytojas vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai. Parengta mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m., atestacijos programa, kurioje net 10 mokytojal planuoja |
siekti aukstesnés kvalifikacines kategorijos.

Vadybiniai sickiai 2019 m. buvo orientuoti j 3eimos ir tkimokyklinio ugdymo mokyklos
bendrystés stiprinima, asmeniniy ir instituciniy darbuotojy iniciatyvy skatinimg, [staigos veiklos
reglamentavimo atitikt], pasikeitus teisés aktams. Siekiant uztikrinti efektyvy Istaigos funkcionavima.
vadybinés kompetencijos tobulintos !5 kvalifikacijos tobulinimo renginiy (104 akad. val.).

2019 metais [staigos i8laikymui skirtos [é5os naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su |staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per metus atlikti jvairiis
remonto darbai: 1 grupes patalpy remontas (0,422 tikst. Eur); 3 lauko j&jimy ir muzikos salés sienos
remontas, sienos dekoruotos piesiniais (2,3 tikst. Eur), [staigos koridoriuose pakeistos lubos ir
Sviestuvai (3,3 tiikst. Eur), atliktas prieSgaisriniy evakuaciniy laipty remontas (9,6 takst, Eur).
Virtuvéje atliktas konvekcinés krosnies priekings plokites keitimas (1,096 tiokst. Eur) ir virtuvés
einamasis remontas: pakeistos durys ir betonuoti laiptai (0,951 tiikst. Eur). Grupés, muzikos ir sporto
sales papildytos reikiamu inventoriumi (2,713 tikst. Eur). 2020 m. [staigoje planuojant jdiegti
clektroninj dienyna, nupirkti 4 nauji kompiuteriai ir 4 spausdintuvai bei 1 daugiafunkcinis
spausdintuvas (2,878 tiikst. Eur), 2 kompiuteriai ir | daugiafunkeinis spausdintuvas jsigyti réméjy
leSemis. Sukurta nauja [staigos interneting svetaine www.ldzuvedra.lt (0,8 tukst. Eur). Tvarkant
darzelio aplinka. i¥pjauti ir nugeneéti seni medziai, kele gresme vaiky saugumui. Apsaugai nuo Salia
esancios judrios gatves Ieliamo triuk$mo ir (arSos |staigos teritorija apsodinta kalnapusémis (51 vnt.),
huverstas kalnas-risys ir jo vietoje jrengta lauko sporto aikstele (reméju 1é5os). Higienos normos
atitikCiai uztikrinti trijuose jéjimuose pakeisti laipty turéklai, pagal kasmetinio pastato apzidros akto
nurodymus pakeista lictaus nuvedimo sistema.

2019 m. [staigos veikla kontroliuojanéios institucijos pazeidimy nenustate.

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staigos bendruomené susitare dél tekiy prioritety:
kokybisko ugdymo paslaugos teikimas, uztikrinant tévy itraukimg | ugdymo ir valdymo procesus;
sveikos, saugios, pozityvios ir $iuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepianéios edukacinés ir
emocings aplinkos kirimas.
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II SKYRIUS

2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

nariy savijautg

veikianéios
komandos

metiniame jstaigos
veiklos plane numatytos
priemonés bendravimo
kultdros ir
mikroklimato
gerinimuli,

3. Suorganizuotas
istaigos 50-mecio
minéjimas.
4, Apklausos
duomenimis 75 proc.
Istaigos bendruomenés
nariy palankiai vertina
Istaigos mikroklimatg.

Mety ufdvotys |~ . rodikliai (kuriais Pasickti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis e
y . rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)
1.1. Kurti Vyrauja draugiska, 1. Suorganizuoti 1. Suorganizuoti mokymai:
pozityvia pagarba, mokymai bendravimo »Bendravimas be pyk¢io®
emocing aplinka, | bendravimu ir psichologijos, (2019-05-27);
lemian¢ia bendradarbiavimu bendravimo kultiiros »Auklétojy padéjéjos —
Istaigoje gera | grista atmosfera, ir/ar kitomis temomis. ugdymo proceso
bendruomenés suburtos efektyviai 2. Jgyvendintos pagalbininkeés” (2019-11-

12).

2.1. Priemonés, numatytos
metiniame [staigos veiklos
plane bendravimo kultGros ir
mikroklimato gerinimui
igyvendintos 100 proc.

2.2. Atliktas tyrimas
»Qeb¢jimas dirbti grupés
komandoje: komunikavimas,
bendradarbiavimas, veikly
testinumo uztikrinimas®,

2.3. Darbuotojy likes¢iams
i¥siaiskinti vykdyti
individualtis pokalbiai.

3. Suorganizuotas Sventinis
koncertas [staigos veiklos 50-
mediui paminéti (2019-04-
26).

4. Vidaus ,,pladiojo’ audito
duomenimis (2019-12 mén.)

82 proc. [staigos
bendruomenés palankiai
vertina [staigos mikroklimata

' 1.2, Sukurti
edukacine
aplinka jstaigos
teritorijoje,
jvairinant
ugdymo procesa

Atnaujinus lauko
edukacines erdves,
sudarytos galimybés
aktyviai ugdytiniy
veiklai lauke

1. Istaigos savivaldos
institucijos jtrauktos j
naujy edukaciniy erdviy
kiirima.

2. [staigos teritorijoje
irengta sporto aikitele
judriesiems Zaidimams.
3. Atnaujintos lauko
Zaidimy aiksteles.

4. Nauja sporto aik§tele
Jjudriesiems Zaidimams
naudojasi 10 grupiy
vaikai pagal grafika.

1. Naujy edukaciniy erdviy
kirimas suderintas su
Mokyklos taryba, Mokytojy
taryba, Darbo taryba ir Tévy
taryba.

2. Istaigos teritorijoje
nuverstas kalnas-riisys ir
rasti rémeéjai, kuriy lé$omis
irengta lauko sporto aikstelé.
3. Lauko Zaidimy aikstelés
atnaujintos remiantis UAB
Inspectum 2019-03-08 Vaiky
zaldimy aikStelés kontrolés
ataskaitos (P724-94145-1-
2019) nurodymais.

4. Jvairinant ugdymo procesg




nauja sporto aikstele

naudojasi 10 grupiy

ugdytiniai
1.3. Atnaujinti Atnaujinta [staigos | 1. I$nagrinéti biudZetiniy | 1. Naujos internetings
Istaigos interneting svetainé | jstaigy internetiniy svetainés struktiira ir turinys
interneting atitinka nustatytus svetainiy struktiira ir atitinka LR Vyriausybés
svetaine pagal teisés akty | turinj reglamentuojantys nutarimo Nr. 480 Bendryjy
nustatytus teis¢s | reikalavimus ir teisés aktai. reikalavimy valstybés ir
akty reikalavimus | formuoja teigiamg 2. Viesojo konkurso savivaldybiy institucijy ir

Istaigos jvaizd] biidu pasirinktas jstaigy interneto svetainéms

sisterma.

paslaugos teikéjas
[staigos internetinei
svetainei atnaujinti.

3. Atnaujinta Jstaigos
interneting svetaing.

4. Sukurta informavimo

ir komunikavimo Vyriausybés nutarimu Nr,

ir mobiliosioms programoms
apraSo II sk. 13 p.

2. Atliktas vieSas konkursas,
kurio metu pasirinktas
paslaugos teikéjas.

3. Sukurta svetainé
vadovaujantis LR

480 Bendryjy reikalavimy

5.75 proc. valstybeés ir savivaldybiy

bendruomenés nariy bei institucijy ir jstaigy interneto
iSorés interesanty

svetainéms ir mobiliosioms

teigiamai vertina programoms aprasu,
Istaigos atnaujintg 4. Sudarytos sglygos
Intcrneting svetaing. visuomenei gauti internetu

visg viedg informacija apie
[staigoje teikiamas paslaugas,
uZtikrinant jy veiksminguma
pateikiamos informacijos
aktualumg, patikimuma,
paieskos galimybes ir
reguliary informacijos
atnaujinima.

5. 80 proc. bendruomenés
nariy bei iorés interesanty
teigiamai vertina [staigos
atnaujintg interneting svetaine

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Remiantis LR civilinés saugos jstatymu Nr. | Uztikrinta vaiky, svediy, renginiy dalyviy
XI-635 16 straipsnio 9 punkiu, Priesgaisrinés | sauga bei tinkamas vadovavimas

apsaugos ir gelbéjimo departamento pric VRM
direktoriaus  2010-04-19 jsakymo Nr. 1-134
»Kriterijai Gkio subjektams ir kitoms jstaigoms,
kuriy vadovai turi organizuoti ekstremaliyjy
situacijy valdymo plany rengima, derinimg ir
tvirtinima, ir Gkio subjektams, kuriy vadovat turi
sudaryti ekstremaliyjy situacijy operacijy centra®,
parengtas ekstremaliy situacijy valdymo planas

ekstremaliyjy situacijy padariniy likvidavimo
ir $alinimo darbams.

2019-06-28 vykusiame Civilinés saugos
biikles patikrinime paZeidimy nerasta (2019-
07-01 Civilinés saugos patikrinimo aktas Nr.
CS-41)




(direktoriaus 2019-03-28 jsakymas Nr, V-61A)

3.2. SusipaZinus su darbuotojy darbo aplinka,
sudarytas darby planas, organizuotas tyrimas ir
atliktas profesinés rizikos veiksniy vertinimas
(direktoriaus 2019-07-22 jsakymas Nr. V~117A)

Sukurta saugi darbo aplinka; jgytos Zinios
apie rizikg, leidziandios darbuotojams saugiai
dirbti su pavojingomis med¥iagomis bei
prisiimti atsakomybe uZ savo sveikata ir

saugg;  iSvengiama  Zalingo  poveikio
darbuotojy sveikatai, sumazintas
nedarbingumo  dél  susirgimy  skaidius.

Profesinés rizikos veiksniy tyrimo i§vadoje
nustatyti smulkis paZeidimai paalinti iki
2019-10-31, sudarius Profesinés rizikos
Salinimo ir mazinimo priemoniy plang
(direktoriaus 2019-10-16 jsakymas Nr. V-
163)

| tvarkos

jsakymas Nr. V-148)

3.3. Atnaujinta Darbuotojy saugos ir sveikatos
dokumentacija: ,,Dél  darbuotojy  apriipinimo
asmeninemis apsaugos priemonémis® (direktoriaus
2019-10-04 jsakymas Nr. V-145); »istaigos
darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos klausimais
tikrinimo tarkos aprasas® (direktoriaus 2019-10-04
isakymas Nr. V-147); ,,.D¢l darbuotojy saugos ir

sveikatos instrukcijy rengimo, instruktavimo
aprasas”  (direktoriaus  2019-10-04

Nustatyti bitiniausiy asmeniniy apsaugos
priemoniy naudojimo darbe ir darbuotojy
apripinimo jomis reikalavimai; uZtikrintas
darbuotojy gaisrinés ir civilinés saugos
klausimais  Ziniy tikrinimas; nustatyta
instrukcijy parengimo ir instruktavimo tvarka

3.4. Suorganizuota respublikiné metodiné-praktiné
konferencija ,Vaiko ateities sékmés garantas —
tévy likesCiy ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos
teikiamy paslaugy kokybeés atitiktis* (2019-11-26)

Metodinés praktinés konferencijos
organizavimas ir dalyvavimas joje skatina
Svietimo bendruomeng ir tévus (globéjus)
dalintis sukauptomis teorinémis Ziniomis ir
gergja  praktine  patirtimi,  dalyvauti
diskusijose  aktualiomis  sékmingo ir
kokybisko ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo temomis, uZtikrinant tévy likeséiy ir
teikiamy paslaugy kokybés atitiktj

3.5. [gyvendintos pagrindinés Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento nuostatos

Isklausyti mokymai ,,ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) taikymas:
besiformuojanti praktika, daromos klaidos*
(2019-10-11), parengtos ir direktoriaus
jsakymu patvirtintos Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés bei paskirtas asmuo
atsakingas uz Asmens duomeny tvarkyma
(direktoriaus 2019-05-17 jsakymas Nr. V-
103)

3.6. 2019 m. lapkri¢io 11-22 d. organizuota 2
savaiCiy Klaipedos valstybinés kolegijos Verslo
fakulteto  lkimokyklinés ir  priemokyklines
pedagogikos  programos  studenty  Stebéjimo
praktika ir vestas praktikos instruktaZas

Galimybe pritraukti jaunus specialistus dirbti
Istaigoje (2019 m. priimti dirbti 3 studentai)

3.7. Réméjy paiedka, siekiant turtinti jstaigos
materialing bazg

Reém¢jy déka jsigyti 2 kompiuteriai (0,970
tikst. Eur) ir 1  daugiafunkeinis
spausdintuvas (0,350 tiikst. Eur), minksty
baldy komplektai 2 ankstyvojo amziaus
grupems (0,326 tukst. Eur), jrengta lauko
sporto aikstelé 12 m x 8 m (5,974 tukst. Eur)
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4. Pakoreguotos 2019 mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLIU
TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

= .o . y ' Pazymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas langelis

5.1.‘ U_zduotys Ivykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai
rodiklius

5.2, UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3.. Iv.ykclytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CI
rodiklius

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulini
6.1. Materialiniy ir finansiniy idtekliy valdymas
| 6.2. [staigos bendruomenes tyderystés gebéjimy didinimas

Direktore —

: : Liana Zilinskiene 2020-01-20
— (para3as)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vadovo veikla vertinama labai gerai, nes vadovas jvykdé
visas planuotas mety uZduotis ir virsijo sutartus vertinimo rodiklius

=
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V SKYRIUS

2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos) |

9.1. Uitikrinti kokybigka jstaigos
veikla

1. Organizuoti jstaigos
veiklg taip, kad nebiity
nustatyta pazeidimy dél
istaigos ir vadovo veiklos.
2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojandiais jstaigos
finansing veiklg

1. Istaigoje nenustatyta
paZeidimy.

2.1. Istaigoje uZtikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.3. MaZinti tévy jmoky |
jsiskolinimg ne maZiau kaip

50 % (lyginant su 2019-12-

3D

9.2, Pagerinti jstaigos
mikroklimatg

| Visy darbuotojy savijautos

vertinamas

1. Atliktos dvi apklausos dél
darbuotojy savijautos [staigoje
(balandzio meén., lapkri¢io
meén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmaja apklausg ir lyginant jg
su antra),

3. 30 proc. [staigos darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus

| Istaigos veiklos klausimais

19.3. Pagerinti ugdymo kokybe

1.Patobulinti pedagoguy
profesines kompetencijas.
2.Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas ikimokyklinio ir
priemokyklinio  ugdymo
paslaugas

1.Parengti ir jgyvendintas |
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas.

2.1. Ne maZiau kaip 80 %

tévy teigiamai vertina
teikiamas ikimokyklinio ir
prieémokyklinio ugdymo
paslaugas.

2.2, Teigiamas tévy
vertinimo pokytis (lyginant su
2019)

9.4, [diegti Istaigoje elektroninj
dienyng

Naudojant elektroninj
dienyna, pagerés laiko
vadyba, dokumenty valdymas
Istaigoje ir tévy informavimas

1. Susitarta su Istaigos
bendruomene dél elektroninio
dienyno diegimo ir
naudojimo.

2. Atlikti  parengiamieji
darbai: suorganizuoti
pedagoginiy darbuotojy
mokymai, parengti
elektroninio dienyno




tvarkymo nuostatai. |

3. Paskirti atsakingi asmenys

uz  clektroninio  dienyno

administravima.

4. Visose grupése jdiegtas

elektroninis dienynas ir

vykdomas ugdomosios

veiklos planavimas, vaiky

pazangos ir pasiekimy

vertinimas, lankomumo

Zyméjimas, formuojamos

| ataskaitos |
10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

| 10.1. Galimj nustatyti paZeidimai nepriklausomi nuo vadovo veiklos

| 10.2. Dalis darbuptojy gali atsisakyti dalyvauti apklausoje :

I_] 0.3. Istaigos l:nokytojq nuolatiniam profesiniam tobuléjimui gali sutrukdyti ilgalaikeés ligos |

‘ 10.4. D¢l nepakankamo mokytojy skaitmeninio rasif; igtimo elektroninio dienyno jdiegimo procesas |

| gali urtrukti A 7
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