KLAIPEDOS MARIJOS MONTESSORI MOKYKLOS-DARZELIO
DIREKTORES RITOS BRUZIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darZelio (toliau — [staiga) 2019-2021 m. strateginio plano
tikslais siekiama Istaigoje uZtikrinti kokybiska ugdyma, jgyvendinant Montessori pedagogikos
elementus, didinti bendruomenés lyderystés gebéjimus bei kurti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atitinkancia aplinka. 2019 m. prioritetiné kryptis — uztikrinti kokybiska
ugdyma. Sio prioriteto jgyvendinimui iskeltas metinis tikslas — skatinti ir stebéti individualia
kiekvieno vaiko paZanga. taikant jvairias vertinimo ir ugdymo formas. Tikslo sistemingai buvo
sickiama Siais 2019 m. veiklos plano uzdaviniais: uztikrinti kokybiska ugdyma, orientuota
ugdomosios veiklos individualizavima; kurti pozityvia ugdymosi aplinka: telkti bendruomeng
bendry veikly jgyvendinimui; turtinti materialing ir esteting [staigos aplinka.

2019 m. pasiekti reik3mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky&iai. 2019-09-01
duomenimis ugdési 210 vaiky (91 ikimokyklinio, 23 priesmokyklinio ir 96 mokyklinio amZiaus),
uztikrintas nenutrakstamas ikimokyklinis, prieSmokyklinis ir pradinis ugdymas. Ugdymo
programa jgyvendino 26 pedagogai (25,25 etatai), dirbo 24 nepedagoginiai darbuotojai (18,78
etato). Per metus jgyvendintos 6 neformaliojo vaiky $vietimo programos ir 4 socialiniy gebéjimy
ugdymo programos, kuriose dalyvavo 96 mokiniai (100 %). 2019 m. vaikai kartu su pedagogais
dalyvavo 7 konkursuose, 1 festivalyje-konkurse, 3 olimpiadose, 4 saviraiskos parodose, 3
koncertuose, 4 akcijose. Buvo dalyvauta 3 3alies, 1 miesto ir vykdyti 3 [staigos paZintiniai-
kultGriniai projektai, organizuotos 4 teminés savaites, 5 atviros veiklos, 52 edukacinés i§vyko, 9
tradiciniai ir netradiciniai renginiai.

Sekminga 2019 m. veiklos plano jgyvendinima rodo mokiniy pasiekimai. Visi 1-3 klasiy mokiniai
padaré pazanga ir perkelti j aukstesnes klases. 18 mokiniy baigé pradinio ugdymo programa ir igijo
pradinj iSsilavinima. Logopedo pagalba (1 ctatas) teikta 35 ugdytiniams, 1 specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCiam mokiniui skirta mokytojo pad¢jejo pagalba (2018 m. — 4 mokiniams). Tris kartus
per dieng visi ugdytiniai maitinti kokybisku maistu. 25 Seimoms taikyta 50 % mokesc¢io uz vaiko
maitinimg lengvata, nemokamas maitinimas skirtas 4 mokiniams teisés akty nustatyta tvarka. 100
% tenkintas pageidaujanciy lankyti [staiga poreikis.

2019 m. kvalifikacijg tobulino kiekvienas pedagogas vidutiniskai 45 dienas. Jie kvalifikacijos
tobulinimui skyré 152 dienas, 2 aukletojy padéjéjai — 1 diena. 2 mokytojai skaité praneSimus Salies
ir miesto metodiniuose renginiuose. Visi pedagogai kryptingai bendradarbiavo su Lietuvos
Montessori asociacija.

2019 m. Istaigos islaikymui skirtos lé3os naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per metus [staigos
paramos, reméjy bei savivaldybés 1éSomis buvo atlikti tokie materialines bazés atnaujinimo darbai:
irengtos 6 smélio dézés (2.9 tikst. Eur), 4 treniruokliai (1.5 tukst. Eur), jsigyta 8 vnt. baldy 2
ugdymo patalpoms ir valgyklai (1,9 tikst. Eur). 3 vnt. virtuvés jrangos (7,7 tikst. Eur),
montesorinés ugdymo priemonés (2,9 tiikst. Eur), projektorius (1,1 tikst. Eur), atnaujinta 100 kv.
m. valgyklos grindy danga (3.0 tikst. Eur) ir atnaujintas minkstas inventorius (0,3 tikst. Eur).
Siekiant uztikrinti sauguma ir sveikata vaikams biinant lauke Istaigos teritorija apsodinta Zeldiniais
(1.2 tukst. Eur). [staigos reprezentavimui vaikams nupirkti vaikiski marskinéliai su [staigos
logotipu (0.4 tikst. Eur).

Pra¢jusiais metais Klaipédos valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos vertino higienos normy
reikalavimy vykdyma Istaigoje ir i§vadose uzfiksavo, kad, pastaCius konvekeine krosnj, virs jos |
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| pedagogikos elementy integravimu j ugdymo turinj

néra jrengta ventiliacija. Taip pat liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSores faktoriy salygotos
problemos: tobulintinas tévy Svietimas ir vaiky tarpusavio bendravimas; batinas laipty, laipty
aiksteliy aptvary ir turékly keitimas, viso pastato, jo stogo, elektros instaliacijos, $viestuvy,
vandentiekio, kanalizacijos vamzdyny atnaujinimas, grupiy sanitariniy patalpy remontas.

Istaigos bendruomeng, planuodama 2020 m. veikla, nutaré testi veiklas, susijusias su Montessori

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Vykdyti
Montessori
pedagogikos
elementy (toliau —
netradicinis
ugdymas)
integravimo j
bendrajj ugdyma
stebésena

Nustatyta
netradicinio ir
tradicinio
ugdymo
dermé,
ivertintas
poveikis 1-4
klasiy mokiniy
ugdymo(si)
pasiekimams ir
paZangai

1. Apklausti 14
klasiy mokiniy tévai,
mokytojai dél
Istaigoje teikiamo
netradicinio ugdymo
kokybés. Apklausy
rezultatai pristatyti
bendruomenei.

2. [vertinta
netradicinio ugdymo
itaka mokiniy
ugdymo(si)
pasiekimams ir
paZangai. Parengtos
ir mokytojy taryboje
aptartos suvestines.

3. Apibendrintos 1—
4 klasése dirbanciy
mokytojy gerosios
patirtys netradicinio
ugdymo
organizavimo
srityje. [Svados
pristatytos [staigos
savivaldos
institucijose,
mokiniy tévams.

1.1. Atlikta apklausa apie
Montessori pedagogikos elementy
integravima j bendrajj ugdyma. 1§
pakviesty 104 respondenty
apklausoje dalyvavo 51 (49 %)
respondentas. Apklausy rezultatai
pristatyti 2019-12-30 [staigos
darbuotojy susirinkime.

2.1. Atliktas netradicinio ugdymo
jtakos mokiniy ugdymo(si)
pasiekimams vertinamas.
Nustatyta, kad netradicinio
ugdymo(si) turinys, mokymo(si)
biidai ir metodai gerina mokiniy
ugdymo(si) pasiekimus.

2.2. Vertinimo suvestiné aptarta
mokytojy taryboje (2019-12-23
protokolas Nr. V3-04).

3.1. Vertintos mokytojy dalijimosi
savo geraja patirtimi formos,
metodai, apimtys. Nustatyta, kad
Ju parengtos montesorinés
priemonés placiai taikomos kity
miesto, Salies mokykly mokytojy
vykdomose pamokose, kad
didziausig nauda pedagogams
teikia individualios pedagoginés
konsultacijos ir pokalbiai kolega-
kolegai.

3.2. Apsvarscius vertinimo
iSvadas bendruomenéje, priimtas
sprendimas kitais mokslo metais
organizuoti atviry dury dienas
(Istaigos tarybos posédzio 2019-
12-19 protokolas Nr. V2-06).
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4. Patvirtinta
netradicinio ugdymo
integravimo j
bendrajj ugdyma
stebésenos ataskaita
ir pristatyta [staigos
bendruomenei

4.1. Netradicinio ugdymo
integravimo j bendraji ugdyma
stebésenos ataskaita patvirtinta
direktoriaus 2019-12-27 jsakymu
Nr. V-63 ir pristatyta [staigos
bendruomenei (Istaigos tarybos
posédzio 2019-12-19 protokolas
Nr.V2-06).

4.2. Stebésenos isvados buvo
tokios: vaikai [staigoje yra
skatinami bendradarbiauti, padéti
vieni kitiems; mokytojai padeda
ugdytiniams pazinti jy gabumus ir
polinkius

2.2. Pakeisti
etatinio mokytojy
darbo apmokéjima
reglamentuojancius
[staigos
dokumentus,
atsizvelgiant j
teisinio
reglamentavimo
pasikeitima

[staigos
dokumenty,
reglamentuoja
néiy etatinio
mokytojy
darbo
apmokéjima,
atitiktis
pasikeitus
teisés aktams

1. Pakeisti su teisés
akty pakeitimais
susije [staigos
dokumentai:
mokytojy
pareigybiy
apraSymai, darbo
tvarkos taisykleés,
darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos
apra$ai. Pakeisti
[staigos dokumentai
suderinti su [staigos
darbuotojais ar jy
atstovais.

2. Papildytos
(pasikeitus teisés
akty
reglamentavimui) ir
pasirasytos
mokytojy darbo
sutartys

1.1. Iki 2019-06-28 su visais
mokytojais aptarti pareigybiy
apraSymy pasikeitimai ir
mokytojy atsiskaitymo uz metine
veiklg galimybes. Nauji
pareigybiy apraSymai pasirasyti
iki 2019-09-01.

1.2. Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinti su [staigos darbo
apmokéjimo sistemos aprasu
(2019-09-12 jsakymas Nr. V-47).
1.3. Atnaujintos Istaigos darbo
tvarkos taisyklés (2019-12-16
isakymas Nr. V-60) ir suderintos
Darbo taryboje (2019-12-16
protokolas Nr. DT-09).

2.1. Visi pradiniy klasiy
mokytojai buvo supazindinti su
etatinio mokytojy darbo
apmokeéjimo pakeitimais
(mokytojy tarybos posédzio 2019-
05-29 protokolas Nr. V3-02).

2.2. Parengti ir visiems
pedagogams jteikti pranesimai dél
darbo sutarties sglygu keitimo.
2.3. ki 2019-09-02 su mokytojais
pasirasytos pakeistos darbo
sutartys

3.3. Stiprinti
Istaigos lauko
teritorijos
funkcionaluma

Lauko
teritorijoje
veikia naujos
edukacinés
priemones,
skatinancios
vaiky pazinima
ir fizinj
aktyvuma

1. Istaigos lauko
teritorijoje jrengtas
vaiky sveikatos
takas ir edukaciné
priemoneé
L.labirintas®.

1.1. ki 2019-08-31 Istaigos lauko
aiksteléje jrengtas vaiky sveikatos
takas su 4 treniruokliais ir
sumontuotos 6 smélio dézés,
pieSimo lentos, teritorija nuo
pagrindinés gatvés apsodinta
gyvatvore.

1.2. Vykdomos viesyjy pirkimy
procediiros ,.labirinto™, pavésiniy
ir lauko muzikos instrumento




2. Atlikta priemoniy
techniné patikra

.~haty knygos™ jsigijimui.

2.1. Iki 2019-08-31 pasalinti UAB
.Inspectum® techninés patikros
metu nustatyti trikumai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,Ikimokyklinio
ugdymo Montessori pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas™, organizuoti mokymai [staigos
ir Salies pedagogams (Mazeikiy $vietimo
centro 2019-12-20 pazyma Nr. 408)

Organizuoti ilgalaikiai (mety trukmés) mokymai
sudaré galimybes Istaigos ir 3alies ikimokyklinio
ugdymo pedagogams suprasti ir jvaldyti
svarbiausius Marijos Montessori pedagogikos
sistemos ugdymo jrankius, jgalinanéius
organizuoti kokybiskesnj ugdymo procesa

3.2. Parengtos darbuotojy, dirbanéiy
nuotoliniu biidu, taisyklés ir patvirtintos
direktoriaus 2019-12-27 jsakymu Nr. V-62

Istaigos pedagogams sudarytas lankstesnis darbo
grafikas ir galimybeé vykdyti sulygtas uzduotis
nuotoliniu biidu. Tai gerins mokytojy motyvacija

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo€iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Patyriminio ugdymo(si) organizavimo klausimais

A KU
(paraSay ;

Direktore

Rita Bruziené

2020-01-17
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sjilymai: Al olue Z{/‘ 4 4'9/'4(”4/%3' 24
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Istaigos tarybos pirmininké J - Sonata Erminiené RORO ~04 P
(paragas) (data)

erttm Es, jo pa;rm%nas ir s1ulyma1;

Klalpedos miesto savivaldybés meras

Vytautas Grubliauskasobi@—_a_?:f/
(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M’ M
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. YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Uztikrinti 1. Organizuoti [staigos veiklg 1. [staigoje nenustatyta pazeidimuy.
kokybiska Istaigos taip, kad nebiity nustatyta
veikla pazeidimy dél [staigos ir vadovo
veiklos.
2. Gebeti tinkamai naudoti 2.1. Istaigoje uztikrintas tinkamas
skirtus asignavimus, (laiku ir kt.) finansiniy dokumenty
vadovaujantis teisés aktais, pateikimas.
reglamentuojanciais [staigos 2.2. [staigoje skirti asignavimai
finansing veikla naudojami pagal teisés akty
reikalavimus
9.2. Pagerinti [staigos | Visy darbuotojy savijautos 1. Atliktos apklausos dél mokytojy ir
mikroklimata vertinimas nepedagoginiy darbuotoju savijautos

Istaigoje (kovas, lapkritis).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmajg apklausg ir
lyginant jg su antra).

3. 30 % pedagogy dalyvauja priimant
sprendimus [staigos veiklos

klausimais
9.3. Igyvendinti Pajvairinti ugdymo procesa per | 1. 40 % ugdomujy veikly, siejama su
patyriminio ugdymo | patyrimine veikla, stiprinant vaiky patyriminiu ugdymu(si).
pasirinkta model; ugdytiniy motyvacija 2. 30 % mokytojy jsitrauke j

patyriminio ugdymo veiklas
3. 80 % mokiniy teigiamai vertina
patyrimines veiklas

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Dél teisés akty kaitos ar jy jgyvendinimo terminy atidéjimo uzduotis gali biti jvykdyta i$ dalies
10.2. Dél darbuotojy atsakymy nepatikimumo apklausy rezultatai gali ne pilnai atspindéti bikle
10.3. Dél objektyviy priezas¢iy (techninés Klititys, aplinkos poveikis ir kitos) ne visos ugdomosios
veiklos gali bati siejamos su vaiky patyriminiu ugdymfi(si)

/

/S

Vytautas Grubliauskas W

(data)

Klaipédos miesto savivaldybés meras

Susipazinau
Direktoré

2020-03- 2.4

(data)

Rita Bruziené



