KLAIPEDOS ,MEDEINES** MOKYKLOS
DIREKTORES ELENOS KNYZAITES
METU VEIKLOS ATASKAITA

AORD C3-02\1, P3G —A40Yy
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,Medeinés™ mokyklos (toliau - mokyklos) 2019 mety strateginio plano tikslas —
uztikrinti auksta Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma mokiniams — jgyvendintas atsiZvelgiant j
Valstybing Svietimo strategija, Klaipédos miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus,
Svietimo buklg ir mokyklos bendruomeneés poreikius. Vykdomos ugdymo programos atitinka gyventojy
poreikius. Mokykloje suformuoti 23 klasiy komplektai i§ 140 mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyju ugdymosi poreikiy, nuo 7 iki 21 mety. Vykdomos pradinio, pagrindinio, socialiniy jgadziy,
neformaliojo Svietimo individualizuotos ugdymo programos. 2019 m. labai gerai besimokanciy
pagrindiniame ugdyme — 31% (2 % daugiau negu 2018 m). Metinis mokyklos pazangumo vidurkis
i§liko stabilus — 8. Ugdymo procesas organizuojamas ir neformalaus ugdymo pamokose vykdant
mening, sporting, kultdring, pilieting veikla mokykloje ir miesto erdvése, aktyviai bendradarbiaujant su
miesto mokyklomis. 2019 metais mokiniams buvo sudaryta galimybé dalyvauti 17 neformaliojo
Svietimo veikly. Miesto ir mokyklos neformaliojo §vietimo veiklose dalyvavo 100 procenty mokiniy.

2019 m. mokykloje organizuoti naujos veiklos bareliai, kuriuose aktyviai dalyvauja mokiniai
nuo 1 iki 10 klasés: raiskaus skaitymo ir deklamavimo, Sachmaty, plaukimo, futbolo, krepSinio,
gimnastikos.

Igyvendinant mokyklos 2019 mety veiklos plano tiksla — siekiant ugdymo kokybés, plésti
informaciniy komunikaciniy technologijy tikslingg panaudojima, skatinti lyderyste ir tobulinti mokinio
individualios paZangos vertinimg — mokykla jsigijo 5 kompiuterius, 5 multimedijas, 8 i¥maniasias
lentas. Daugiau kaip pusé mokytojy aktyviai naudoja informacines komunikacines technologijas
ugdymo procese. Atsizvelgiant | mokyklos ,,Mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir
pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasa™, analizuojama individuali mokinio paZanga, 1 karta per
pusmetj organizuojami mokiniy individualios pazangos pamatavimai dalyvaujant ugdytiniy tévams,
glob¢jams. Skatinant lyderyste, sudarytos 7 darbo grupés edukaciniy ir socializacijos projekty
paruoSimui, kuriuos mokytojai sékmingai jgyvendino. Atliktas mokyklos giluminis veiklos kokybés
isivertinimas — tirtas 4.1.2. rodiklis ..Lyderysté®. Tyrimas parodé, kad dauguma darbuotojy prisiima
atsakomybg ir inicijuoja vykdomas veiklas ( 84 % darbuotojy, 2018 m. — 54%)).

Mokykloje kuriama individualizuota ugdymo aplinka, pritaikyta akty salé, laiptine,
bendrabucio patalpos, prausyklos, lauko ir vidaus edukacinés aplinkos mokiniams su judéjimo negalia.
Darbuotojy pareigybiy skaicius isliko stabilus ir atitinka savivaldybés tarybos nustatytus normatyvus.
Dirbo 38 pedagogai, visi atestuoti, i§ jy 8 jgije mokytojo kvalifikacing kategorija, 13 vyresniuyjy
mokytojy, 15 metodininky, 2 ekspertai. Individualizuota pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams teiké 41 pagalbos mokiniui specialistas (padidéjo mokytojy padéjéjy skaicius) ir 27 kiti
darbuotojai. Pedagogai ir specialistai 10 dieny per metus kélé savo dalyking ir metoding kvalifikacija
seminaruose, taip pat buvo organizuoti 7 kvalifikacijos kélimo renginiai: 2 — mokyklos, 3 — miesto, 2 —
respublikos pedagogams. Organizuoty kvalifikacijos kélimo renginiy temos: ..Mokiniy paZanga
technologijy pamokose™, ,,Romy tautybés mokiniy integracija j ugdymo procesg, geroji patirtis®,
,»Specialiojo ugdymo raidos etapai”, ,.Pradiniy klasiy mokiniy individuali pazanga“, ,,Specialiyjy
poreikiy mokiniy testinis ugdymas®, ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy meninis ugdymas®, ..Specialiyjy
pratyby jtaka mokiniy savarankiskumo formavimui®.

Mokiniy maitinimas organizuojamas atsizvelgiant j nustatytus normatyvus bei jkainius:
mokamai maitinamy mokiniy (moka tevai/globéjai) — 99 (padaugéjo., 2018 m. buvo 94 mokiniai);
mokiniy, nemokamai gyvenanciy bendrabutyje ir maitinamy i§ mokyklos 1é3y — 4; gaunan¢iy socialine
paramg (nemokamus pietus) — 20 mokiniy. Sumazéjo mokiniy, gaunan¢iy nemokama maitinima,
skai¢ius (2018 m. buvo 25 mokiniai).




Mokykla turi 4 mokyklinius autobusus, kuriais uZtikrinamas pavézéjimas 102 mokiniams

atsizvelgiant j mokiniy tévy/globéjy praSymus.

I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rodikliai
uzduotys)
1.1. Organizuoti | Pritaikytos 1. Sudaryta darbo 1. Sudaryta darbo grupé metodiniy
individualiyjy individualios grupe, parengtos 5 priemoniy, skirty mokiniy
metodiniy metodinés socialinés pagalbos | individualiam ugdymui, parengimui
priemoniy priemonés ir 10 edukaciniy (mokyklos direktoriaus 2019-03-18
ruosima atsizvelgiant 1 | ugdymo procese isakymas Nr.UP1A-25).
atsizvelgiant | | kiekvieno vaiko | naudojamy
kiekvieno vaiko | (mokinio) priemoniy.
(mokinio) gebejimus sudarys | 2. Parengtos 2. Mokytojai parengé 27 metodines
gebéjimus. prielaidas metodinés ugdymo priemones, kurias metodiné
sékmingesnei rekomendacijos, taryba  aprobavo ir  parengé
individualiai kaip pritaikyti rekomendacijas, kaip jas naudoti
mokiniy pazangai. | individualias individualizuojant ugdymo procesg
metodines priemones | (metodinés tarybos  2019-04-30
mokiniy ugdymo (si) | protokolas Nr.3).
poreikiams.
1.2. Sudaryti Igyta aukstesné 1. Patvirtinta 1. Patvirtinta ir pilnai jgyvendinta
salygas mokyklos mokytojy ir Svietimo | mokyklos mokytojy ir pagalbos
darbuotojy darbuotojy pagalbos specialisty | mokiniui specialisty 2019 m.
profesinéms kvalifikacija, kvalifikacijos kelimo | atestacijos programa (suderinta
kompetencijoms | teikiant programa. 2018-12-31 mokytojy tarybos
plétoti konsultacing 2. Sudarytos salygos | posédzio protokoliniu nutarimu Nr.
organizuojant pagalba mokyklos 5).
mokyklos mokyklos, miesto | pedagogams ir 2. Sudarytos salygos kiekvienam
metodiniame mokytojams, specialistams darbuotojui kelti kvalifikacija.
kabinete pagalbos dalyvauti 5 Vidutiniskai 10 dieny per metus
konsultacing mokiniui kvalifikacijos kelimo | kiekvienas darbuotojas dalyvavo
pagalba specialistams, seminaruose. seminaruose, konferencijose mieste,
mokyklos, mokiniy tévams, | 3. Organizuoti 2 respublikoje, uzsienyje (mokyklos
miesto sudarys prielaidas | seminarai, 3 direktoriaus 2019-12-27 jsakymas
mokytojams, s¢kmingesnei metodinés dienos Nr. V1-103.
pagalbos mokiniy mokyklos ir miesto | 3. Organizuoti renginiai dalinantis
mokiniui socializacijai. pedagogams, geraja pedagogine patirtimi:
specialistams, mokiniy tévams, pravesta metodiné savaité
mokiniy kuriy metu 10 mokykloje pradiniy klasiy
tévams. procenty mokyklos | mokytojoms, 2 seminarai
pedagogy ir bendradarbiaujant su Klaipédos
specialisty vykdyty | universitetu ir Silalés $vietimo
gerosios patirties pagalbos tarnyba, organizuotos 2
sklaida. metodinés dienos Kauno specialiojo
4. Patvirtinta ugdymo centre, Liepojos
mokyklos metodinio | specialiojoje mokykloje, 15,81%
kabineto veiklos mokytojy dalinosi geraja




programa
konsultacijy
teikimui.

pedagogine patirtimi su kolegomis
i§ Klaipédos E. Galvanausko
ugdymo centro, Klaipédos J.
Kacinsko muzikos mokyklos,
Klaipédos Licéjaus.

4. Mokyklos metodinis kabinetas
vykdo savo veikla teikiant
konsultacijas mokiniy tévams ir
kolegoms. Mokiniy ugdymui skirta
literatlira bei priemonés
susistemintos (mokyklos
direktoriaus 2019-10-10 jsakymas
Nr. VA-72).

Individualizuota
mokyklos aplinka

1.3. Pagerinti
individualizuota

mokyklos pagerins mokiniy

aplinka. ugdymo(si) ir
darbuotojy darbo
salygas.

1. Suderinta su
Mokyklos taryba ir
patvirtinta mokyklos
edukaciniy aplinky
atnaujinimo
programa
individualizuojant
mokyklos aplinkg
mokiniams,
pedagogams,
mokyklos
darbuotojams.

2. Atnaujintos
mokyklos patalpos:
irengtas metodinis
kabinetas, pritaikyta
akty salé mokiniams
su judéjimo negalia.
3. Atnaujintas holas
pakeiciant
apSvietimo sistema,
lubas.

4. Atnaujintas
mokyklos
inventorius jsigyjant

kédes, suolus, stalus,

persirengimo
spintas.

1. Mokyklos edukacinés erdvés
atnaujintos jrengiant Lauko klaséje
terasing scena, pritaikant ja
mokiniams su judéjimo negalia
(mokyklos tarybos 2019-01-14
poseédzio protokolas Nr. V2-16).

2. Mokykla pritaiké akty salés sceng
mokiniams, turintiems judéjimo
negalia. Atnaujino patalpas akty
saléje, metodiniame kabinete,
mokyklos bendrabucio laiptinéje,
prausykloje, koridoriuje mokyklos
hole.

3. Mokyklos akty saléje, hole,
metodiniame kabinete, bendrabucio
patalpose pakeista elektros
instaliaciné sistema.

4. Mokykla jsigijo mokykliniy
baldy metodiniam kabinetui,
bibliotekai, 7 klaséms, atnaujino
mokyklos virtuves, skalbyklos
inventoriy atsizvelgiant j
higieninius reikalavimus, nupirkta
skalbimo masina, $aldytuvas.

2. Uzduotys nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

]

UZduotys

Priezastys, rizikos

2l -

. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Mokykla jsigijo 8 interaktyvias

3.1. Patobulinta ,,.LLauko klasés* edukaciné
erdvé jrengiant nuolydzius prie lauko scenos
mokiniy su judéjimo negalia pasirodymams.

mokiniy ugdymo proceso tobulinimui.

lentas

Sukurta palankesné edukaciné aplinka mokiniams su
judeéjimo negalia mokyklos kieme. Modernizuotos
ugdymo erdves.




3.2. Irengtas gamtamokslinis kabinetas, Sukurta edukacine erdvé mokiniy pazintinei -
skirtas mokiniy pazintinei veiklai, praktinei veiklai formuojant savarankiskumo
atnaujintos mokyklos patalpos pritaikant jas | jgiidZius.

mokiniams su judéjimo negalia.
3.3. Organizuotas kvalifikacijos kélimo Patobulintos mokytoju kompetencijos specialaus
seminaras mokyklos, Silalés, Kauno miesto ugdymo istorinés raidos aspektu.

specialiesiems pedagogams, tema
..Specialusis ugdymas: praeitis, dabartis,

ateitis".
3.4. Atnaujintas mokytojy etatinio darbo Igyvendintos teisés akty nuostatos, reglamentuo-
apmokéjimo sistemos modelis. jancios mokytojy etatinio darbo uzmokes¢io

sistemos modelj.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai, kuriais

UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. - -

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

PaZzymimas atitinkamas

Uzduociy ivykdymo apradymas langelis

5.1. UzZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius.

5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Gerai [J

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. Nepatenkinamai [

Labai gerai X

Patenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
| 6.1. Istaigos kultiros, grindZiamos jstaigos etikos principais bei vertybémis, kiirimo kompetencija. |

7
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IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Sekmingai jgyvendintas pirmasis uzdavinys — organizuoti individualiyjy metodiniy
priemoniy ruoSimag atsizvelgiant j kiekvieno vaiko (mokinio) gebéjimus. Sudaryta darbo grupé
metodiniy priemoniy, skirty mokiniy individualiam ugdymui, parengimui. Mokytojai parengé 27
metodines ugdymo priemones, kurias metodiné taryba aprobavo ir parengé rekomendacijas, kaip jas
naudoti individualizuojant ugdymo procesa.

Sekmingai jgyvendintas antrasis uzdavinys — sudaryti salygas darbuotojy profesinéms
kompetencijoms plétoti. Patvirtinta ir pilnai jgyvendinta mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui



specialisty 2019 m. atestacijos programa. Sudarytos salygos kiekvienam darbuotojui kelti
kvalifikacijg. VidutiniSkai 10 dieny per metus (vietoj planuoty 5 dieny) kiekvienas darbuotojas
dalyvavo seminaruose, konferencijose mieste, respublikoje, uZsienyje. Igyvendinant veiklas,
mokyklos metodiniame kabinete organizuoti renginiai dalinantis geraja pedagogine patirtimi:
pravesta metodiné savaité mokykloje pradiniy klasiy mokytojoms, 2 seminarai bendradarbiaujant su
Klaipedos universitetu ir Silalés $vietimo pagalbos tarnyba, organizuotos 2 metodinés dienos Kauno
specialiojo ugdymo centre, Liepojos specialiojoje mokykloje, 15,81% mokytojy dalinosi geraja
pedagogine patirtimi su kolegomis i§ Klaipédos E. Galvanausko ugdymo centro, Klaipédos J.
Kacinsko muzikos mokyklos, Klaipédos Licéjaus. Mokyklos metodinis kabinetas vykdé savo veikla
teikiant konsultacijas mokiniy tévams ir kolegoms. Mokiniy ugdymui skirta literatiira bei priemonés
susistemintos.

Sékmingai jgyvendintas treGiasis uzdavinys — pagerinti individualizuota mokyklos
aplinka. Atnaujintos mokyklos edukacinés erdvés jrengiant Lauko klaséje terasine scena, pritaikant
Ja mokiniams su judéjimo negalia. Mokykla pritaiké akty salés scena mokiniams, turintiems judéjimo
sutrikimy. Atnaujino patalpas akty saléje, metodiniame kabinete, mokyklos bendrabuéio laiptinéje,
prausykloje. koridoriuje, mokyklos hole. Mokyklos akty saléje, hole, metodiniame kabinete,
bendrabucio patalpose pakeista elektros instaliaciné sistema. Mokykla isigijo mokykliniy baldy
metodiniam kabinetui, bibliotekai, 7 klaséms, atnaujino mokyklos virtuves, skalbyklos inventoriy
atsizvelgiant j higieninius reikalavimus, nupirkta skalbimo masina, 3aldytuvas.

SusipaZinus su strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo aprasu,
ivertinus pasiektus 2019 mety rezultatus pagal iSsikeltus vertinimo rodiklius, galima teigti, kad visos
uzduotys yra jvykdytos virsijant kai kuriuos sutartus rodiklius, todél . Medeinés* mokyklos direktorés
Elenos Knyzaités 2019 mety veikla vertinama labai gerai.

Edita Mickuviené
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. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai,
kuriais vadovaujantis vertinama,

UzZduotys Siektini rezultatai ar nustatytos uXduotys
1vykdytos)
9.1. Uztikrinti kokybiska 1. Organizuoti 1. Mokykloje nenustatyta
mokyklos veikla mokyklos veikla taip, pazeidimuy.
kad nebuty nustatyta
pazeidimy del mokyklos

ir vadovo veiklos.
2. Gebeéti tinkamai
naudoti skirtus




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai.
kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybiska
mokyklos veikla

1. Organizuoti
mokyklos veikla taip.
kad nebuity nustatyta
pazeidimy dél mokyklos
ir vadovo veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
mokyklos finansing
veikla.

1. Mokykloje nenustatyta
pazeidimy.

2.1. Mokykloje uztikrintas
tinkamas (laiku ir kt.) finansiniy
dokumenty pateikimas.

2.2. Mokykloje skirti
asignavimai naudojami pagal
teisés akty reikalavimus.

9.2. Pagerinti mokyklos
mikroklimata

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos dvi apklausos d¢l
darbuotojy savijautos mokykloje
(kovo men., spalio mén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmaja apklausa ir lyginant ja su
antrgja).

3. 30 % mokytojy dalyvauja
priimant sprendimus dél
mokyklos veiklos

9.3. Ugdyti pazintinius mokiniy
gebéjimus

Mokykloje
jgyvendinamas
pasirinktas patyriminio
ugdymo modelis.

1.Mokykloje parengtas
patyriminio ugdymo modelis
pritaikant jj mokiniams pagal jy
gebéjimus.

2. 30 % mokytojy jsitraukeé j
patyriminio ugdymo veiklas

10. Rizika, kuriai esant, nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios ga

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

numatyty uzduociy.

10.1. D¢l darbuotoju nedarbingumo, triikstant Zzmogiskujy istekliy, nepavyks laiku jgyvendinti

tyrima.

10.2. Dél darbuotojy kompetencijy stokos nepavyks atlikti kokybiska mokyklos mikroklimato

programa.

10.3. Dél mokiniy sergamumo nepavyks ig

W{Intl numatytg patyriminio ugdymo veiklos

Klaipédos miesto savivaldybés meras
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