; 3 (F INE TARNYBA
KLAIPEDOS PEDAGOGINE I‘S!EHDLDGINIL ,
ULIJANOS PETRAITIENES METU VEIKLOS A FASKAITA

spa0 -Qa-04 Nr. PH6 "6
Klaipeda

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

[ Klaipédos pedagogines psichologinés tam yhos (toliau— Tamyba} 201 EI?—E{}Z l. u?am strateginio
i+ 2019 mety veiklos planuose pumatyti tikslai ir uzdaviniai buvo ﬂrnlan’fuuu L_Euvalmkesa ir
efektyvios psichologings ir specialiosios pedagogines pagalbos telikinjq K]ﬂ‘lp{'}dﬂ.ﬂ mm.;tu bendrojo
ir ikimokyklinio ugdymo istaigoms, bhendruomenes ﬂﬂl‘i?m& jgalinant juos jveikti pro‘glemas
(pasalinti kliutis). trukdandias ugdyti(-1s) bel integruotis j visuomens, atskleisti ugdymo istaigos ar
asmeninj potenciala. - . -

Strateginio plano jgyvendinime dalyvavo 34 pedagoginial 1t 7 nepﬂd_ag:l:sgalmm darbuotojal
(39,5 etato). Tarnyba sudaro du skyriai: Psichologinés pagalbos ir Specialiosios pedagogines
pagalbos. Tkimokyklinio ngdymo psichologai cudaro atskira poskyri Psichologines pagalbos
skyriuje.

2019 metais buve i¥pléstos Tarnybos veiklos galimybés: po meti veiklos pagal 2018 mety
psichologings pagalbos ikimokyklinéms jstaigoms sistemq ir jgyta patirt yra sukurtas naujas
psichologinés pagalbos teikimo modelis. Minétas modelis pristatytas  Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultiiros departamento specialistams bel ikimokyklinio
ugdymo jstaigy direktoriams, ju pavaduotojams.

2019 metais pasickti Tarnybos $vietimo pagalbos paslaugu kiekybiniai ir kokybiniai pokycial.
I§ viso per metus suteikta 11292 (2018 m. — 10354 ) paslaugy. 15 ju jvertinta 1363 (2018 m. —
1224) asmenys, individualiai onsultuoti 3033 (2018 m. — 2622) asmenys, grupéje konsultuoti
1261 (2018 m, — 1292 ) asmuo, metodiné pagalba suteikta 2103 (2018 m. — 3265) asmenims, vesti
23 (2018 m. — 29) seminarai, perskaitytos 8% (2018 m. — 31) paskaitos 1r 45 (2018 m. — 26)
praneiimai,

Tarnyboje atliko praktika 46 (2018 m. — 54) studentai. 2019 m. 5 (2018 m.- 3) psichologams
ir psichology asistentams teikta kuravimo paslauga.

Du Tarnyhos darbuotojai dalyvauja Klaipédos miesto savivaldybes komisijy veikloje.

Didelis démesys skiriamas Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos kelimui. Darbuotojai tobulino
kvalifikacija 4783 (2018 m. — 3936 val.) valandas. Vidutiniskai kickvienas pedagoginis
darbuotojas kvalifikacijg kélé 140 val. (2018 m, — 115 val.) per metus. Keturiems specialistams
sudaryta galimybé mokytis podiplominése studijose. 11 Tamybos specialisty baigé mokymus del
vaiky emociniy ir elgesio sunkumy ivertinimo, talkkant ASEBA formas. Sios metodikos taikymas
padeda grei¢iau ir tiksliau jvertinti vaiky, turinciy elgesio ir emocijy sunkumuy, ir suteikia galimybg
efektyviau teikti pagalby vaikams.

2019 metais Klaipédos ,,Vaiky linija* savanoriai ir psichologai teiké paslaugas | 764 valandas
bei suteiké emocine pagalba 6132 vaikams. Tarnybo e vykdomi testiniai savanoriy mok yimai pagal
savanoriy atrankos ir mokymy projekta. Po mokymuy ir praktikos pasirasyta 13 savanorisko darbo
sutaréiy, 2019 metais projekte .. Vaiky linija™ dirho 33 savanoriai.

Tarnyba aktyviai dalyvauja projektingje veikloje: strateginiu partnerysciy projekto Brazmust
2014-2020 programoje  KAZ 2014-2020 m. Furopos Sajungos fondy investicijomis
finansuojamame valstybés planavimo projekte . Pedagogu 1r dvietimo pagalbos specialisty
levalifikacijos tobulinimas™ Nr. 09.2 2_ESFA-V-707-02-0001. Emocinés pagalbos telefonu teikimo
valstybés biudZeto léSomis projekte, JKompleksinés paslaugos Seimai Klaipédos mieste™,
Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy visuomenés psichikos sveikatos srityje




stiprinimas pagal sutart] su MB _. Pagauk® Nr. 2019/09/19-01. Parengtas ir ieyvendintas 200 val.
paskaity ciklas mokiniams apie lytiskuma ir savipagalbos biidus Klaipédos miesto bendrojo
ugdymo mokyklose pagal sutartj su MB »Pagauk® Nr. 2019/01/16-01.

Labdaros ir paramos gauta 1924,00 Eur.

2019 metais Tarnybai skirtos 1é50s panaudotos racionaliai. Pirki mai, patalpy renovacija ir kitos
i§laidos aptartos su Tarnybos bendruomene. Padaugéjo mokamuy paslaugy ir surinkty 1&sy (2019
m, — 32480,60 Eur, 2018 m. — [7838.00 Eur). Sios 1&S0s buvo skirtos. metodiniy priemoniy
pirkimui (2060.40 Eur), kvalifikacijos kélimui (5000,00 Eut,) darbuotojy darbo salygy ir Tamybos
aplinkos gerinimui (3617,00 Eur). Irengti du konsultavimo kabinetai ir atlikta jvairiy remonto
darby uz 4578.00 Eur, [sigyta kompiuteriniy daliy, 2 nauji kompiuteriai, 3 plangetés ir serveris uz
3383.00 Fur.

Sekmingai bendradarbiaujama su paslaugy vartotojais (mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais, vadovais, tévais). Partnerysté su ugdymo proceso dalyviais lemia Tamnybos
patraukluma ir jos veiklos sekime, jzalinant ugdymo proceso dalyvius.

UZ sutelktuma, pilietiskas iniciatyvas bei profesionaluma, siekiant ambicingy $vietimo tiksly
Tuarptautinés mokytojy dienos proga vadovy komandai ir bendruomenei padeka pareiské Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktorius

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

I. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasickti rezultatai
(toliau — uzduotys) rodikliai (kuriais ir ju rodikliai
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZzduotys
1vykdyvtos)
1.1.Afnaujinti Atnaujinti Sudaryta darbo grupé Tarnybos
Klaipedos Tarnybos parengti Tarnybos direktoriaus
pedagoginés dokumentai atitiks dokumenty projektus 2019-04-19
psichologinés teisés akty isakymu Nr. V-9
tarnybos (toliau — | reikalavimus sudaryta darbo
Tarnyba) grupé parengti
pagrindinés Tarnybos
veiklos dokumenty
dokumentus projektus
Parengti Tarnybos nuostaty, Parengtas
vidaus darbo tvarkos Tarnybos
taisykliy, kity dokumenty nuostaty
projektai projektas,
pristatytas
visuotiniame
darbuotojy
susirinkime bei
pateiktas
Savivaldybés
administracijai
L




1.2. Igyvendinti
projekta ,,Socialiniy
paslaugy ir
socialings jtraukties
priemoniy plétra
pazeidZiamoms
grupéms™

Pritaikytos lauko
erdvés naudojamos
vaikams su
specialiaisiais
vgdymosi
poreikiais
terapinéms ir
edukacinéms
veikloms

1. Apsvarstyta bei pasirasyta
Finansavimo sutartis 2019—
2021 metams

2019 m. kovo 21
d. finansavimo
sutartis Nr. LLI-
365 apsvarstyta ir
pasiradyta
Dobelés miesto
savivaldybés

2. Suformuota projekto
igyvendinimo darbo grupé.
Darbo grupés nariams
paskirstytos funkcijos

administracijoje |
Direktoriaus
2019-02-19
isakymu Nr, V-5
suformuota
projekto
tgyvendinimo
darbo grupe.
Darbo grupés
nariams
paskirstytos
funkcijos

3. Pradéti 2019 metams
numatyti darbai

Pradéti 2019
metams numatyti
darbai: suvezti
akmenys, Zeme,
pasodinta dalis
medZiy,
suformuotos
kalvos augaly
sodinimui

1.3. Parengti ir
1gyvendinti paskaity
cikla mokiniams
apie savipagalbos
budus

Vykdoma
programa suteiks
mokiniams Ziniy
apie savipagalbos
budus, kurie bus
taikomi prakti§kai

1. Sudaryta darbo grupé
paskaity ciklui mokiniams
apie savipagalbos buidus

parengti

2019-01-31
1sakymu Nr. V-3
sudaryta darbo
grupé paskaity
ciklui mokiniams
apie savipagalbos
budus parengti

2. Parengtas 8 valandy ciklo
mokymuy medZiagos
komplektas

Parengta ir 2019-
01-16 pasiradyta
Sutartis Nr. V19-2
del lektoriy
paslaugos cikly
mokiniams apie
lytikuma, ir
savipagalbos
budus vedimui

3. Paskaitas apie
savipagalbos bldus i¥klausé
550 mokiniy

Paskaitas apie
lytiskuma ir
savipagalbos
biidus i8klause
800 Klaipédos
miesto mokiniy




2. UZzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

| PrieZastys, rizikos

2.1.

)
1

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildonuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Parengta ir igyvendinta oficialios J apony
delegacijos sutikimo programa Tarnyboje

| japoniskas sodas, lauko erdveés

Tarnyboje 2019 m. geguzés 29 d.
susitikime dalyvavo 60 miesto,
Tarnybos ir Japony delegacijos nariy.
Reprezentuota Tarnyba, uzmegzti
kontaktai su Japony ambasada,
Bendruomenei pristatytas Tarmnyboje
vykdomas vidinio kiemo sutvarkymo
projektas, kuriame bus jkurtas

pritaikytos vaiky su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais edukacinéms,
terapinems bei gyviny terapijos
veikloms

3.2. [gyvendinant 2014-2020 m. Europos Sajungos
tondy investicijomis finansuojama valstybés
planavimo projekts »~Pedagogy ir &vietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos tobulinimas” Nr. 09.2.2-
ESFA-V-707-02-0001 dalyvauta tarptautinégje
mokymo priemoniy parodoje BETT (Londone)

Tarnyboje pasidalinta patirtimi su
pagalbos mokiniui specialistais dél
specialiujy ugdymosi poreikiu mokiniy
vertinimo budy ir formy, mokymuose,
seminaruose jgyta patirtimi kaip padéti,
bet koki sutrikima, turindiam mokiniui
mokytis ir integruotis visuomengéje,
Parengta vizito ataskaita

3.3. Igyvendinant 2018-04-01 pasiragyta
partnerystes sutart{ Nr. 2017-3-CZ01-KA205-
046864 su Cekijos tarptautiniu $vietimo centru
KAZ2: Strateginiy partneryséiy projektai Erazmus+
20142020 programoje KA2: Strateginiy
Partnerysciy projektai dalyvauta partneriy
susitikime Marciano (Italija)

Tammyba su projekto partneriais 1%
Cekijos, Jungtinés Karalystés ir Italijos
projekte ,,Rinkités savo kelia“ dalinasi
patirtimi ugdymo karjerai srityje ir
vykdo tyrimus. Tarnybos specialistai
dalyvauja mokymuose, igyja
tarptautings patirties, kurig pritaiko
Klaipédos miesto bendrojo ugdymo
mokykly specialistams

3.4. Parengti ir skaityti du prancgimai:
3.4.1. , Kaniterapijos efektyvumas autizmo spektro
sutrikimus turintiems vaikams* tarptautinéje
konferencijoje ,, Alternatyviis ir papildomi
sveikatinimo metodai: kaniterapijos poveikis
Zmogaus sveikatai* Lictuvos sveikatos moksly
universiteto Veterinarijos testinio mokymo ir
konsultavimo centre 2019 m. geguzes 16 d. Kaune;
3.4.2. ,,Projektinés veiklos galimybes ugdant
karjerai (Italija).
3.4.3. Pateiktos penkios publikacijos spaudoje ir trys
_interviu per Balticum televiziig

Parengti, skaityti bei spaudoje pateikti
pranes$imai reprezentuoja Tarnybos
veikla ir galimybes, populiarina
teikiamas paslaugas ir rodo kokybinius
veiklos rezultatus ne tik mieste, Salyje,
bet ir uZsienyje

3.5. Klaipédos miesto $eimos tarybos naré.
(Klaipeédos miesto tarybos 2019 m. birfelio 20 d.
sprendimas Nr.T2-179 D¢l Seimos tarybos sudéties
patvirtinimo*)

Seimos tarybos posédiy mety pristatyta
Tarnybos teikiamy paslaugy galimybés
ir teikti pasiilymai dél kokybigky
paslaugy teikimo




3.6. PasiraSyta 13 savanoritko darbo sutaréiy su | Trylika  savanoriy prisijungé prie
savanoriais konsultantais ,,Vaiky linija* Klaipédos ,,Vaiky linija‘ veiklos, todél
Tamybos  psichologai  turi galimybe
teikti daugiau psichologinés pagalbos

_ paslaugy
3.7. Parengtas psichologinés pagalbos teikimo Sukurtas psichologinés pagalbos
ikimokyklinése ugdymo istaigose modelis teikimo modelis, kuris uztikrins laiku ir

kokybiska psichologinés pagalbos
teikima ikimokyklinése ugdymo
B istaigose pagal poreikj

3.8. Igyvendintas projektas »Bendrojo ugdymo | 2019-09-23 pasiraSyta paslaugy teikimo
mokykly darbuotojy gebéjimy visuomenés psichikos | sutartis Nr. V19-37. Vyksta
sveikatos srityje stiprinimas* tarpinstitucinis bendradarbiavimas
Tarnybos, bendrojo ugdymo mokvkly,
visuomenés sveikatos biuro psichikos
sveikatos gerinimo sritvie
3.9. Dalyvauta Pedagoginiu psichologiniu tarnyby | Susitikimai minétos asociacijos tarybos
| asociacijos tarybos veikloje posedZinose. Analizuoti ir teikti
pasitlymai Pedagoginiy psichologiniy
tarnyby veiklos tobulinimui. Pristatytas
| | Tarnybos veiklos modelis

4. Pakoreguotos pragjusin mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir vezultatai
' Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir ju rodikliai

4.1.

IT1 SKYRI[{S
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIIU TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai i

UZduodiy jvykdymo apragymas

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai

3.3. [vykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklins Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias no rety tobulinti

6.1. Tobulinti Zinias ir gebéjimus smurto ir paty€iy prevencijos srityje 4{
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sititlymai:

Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnyvhos 2019-2021 mety strateginio plano bei 2019
metinés veiklos plano jgyvendinimas vyko sekmingai. Lyginant su 2018-siais metais stebimas
Zenklus suterkty paslaugu kiekybés ir kokybés augimas. Tamybos veikla neapsiribojo vien
bendradarbiavimu su Klaipedos miesto ir Lictuvos partneriais, bet peraugo { tarptautinius rysius bei
dalyvavimg bendruose projektuose su kity Saliy atitinkamy paslaugy teikéjais. Vienas {simintiniausiy
Tarnybos veiklos jvykiy tarptautinio bendradarbiavimo srityje buvo Japonijos KudZi miesto oficialios
delegacijos vizitas ir Japoni¥ko sodo projekto pristatymas, Metiniuose planuose numatytos uzduotys
tvykdytos laiku, ju vertinimas atitinka aukiiausius kriterijus. Sekmingai taikytas psichologinés
pagalbos ikimokyklinéms istaigoms modelis, toliau ruosiami savanoria; darbui ,,Vaiky linijoje*”,

Papildomos uZduotys prasmingai papildé kasdieng Tarnybos veikla, praplété teikiamy paslaugu
spektra. Kaip labai aktualias ir savalaikes noré¢iau igskirti psichineés sveikatos stiprinimo ptiemones
mokykly darbuotojams.

Augantis Tarnybos suteikty paslaugy kiekis, geréjancios darbo salvgos, pastovus démesys
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, wzmegzti bei palaikomi tarpinstituciniai ir tarptautiniai ryfiai
neabejotinai yra Tarybos vadovo nuopelnas bei jo labai gero darbo atspind ¥,

Pasiektus rezultatus, vykdant Tarnybos 2019-2021 mety strateginio plano ir 2019 m. veiklos
plano uzduotis, sitilome vertinti labai gerai,

Darbo tarybos pirmininkas — ==,
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8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys ivykdvtos)

9.1. Uztikrinti kokybika
1staigos veikla

1. Organizuoti jstaigos

veiklg taip, kad nebiity
nustatyta pazeidimy dél
1staigos ir vadovo veiklos.
2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojandiais
1staigos finansing veikla

' 1. Istaigoje nenustatyta paZeidimuy.

2.1. Istaigoje uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. [staigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus

9.2. Igyvendinti projekia
»Socialiniy paslaugy ir
socialinés jtraukties priemoniy
pletra pazeidZiamoms
grupems®

Pritaikytos lauko erdves
vaikams su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais
terapinems ir
edukacinéms veikloms

1. Adlikti 2020 metams numatyti |
darbai.

2. Parengtos finansinés ataskaitos
pagal grafikg.
3. Pristatytos visuomenei lauko

erdviy panaudojime galimvbes

9.3. Atlikti tyrima ,,Svietimo
pagalbos prieinamumas ir
kokybé ikimokyklinése
ugdymo jstaigose®

13s1218kinti esama
situacijg apie §vietimo
pagalbos pricinamuma,
kokybe ir likes¢ius
ikimokyklinése ugdymo
Istaigose bei teikti
pasiiilymus minéty
Istaigy bei Tarnybos
specialistams deél
Svietimo pagalbos
gerinimo pagal tévy,
globejy 10kesdius

1.Sudaryta darbo grupé.

2. Parengtos ir iSplatintos tyrimo
anketos  ikimokykliniy  ugdymo
istaigy  tévams, globéams bei
susisteminti tyrimo rezultatai.

3. Parengta tyrimo ,,Svietimo
pagalbos prieinamumas ir kokybé
ikimokyklinése ugdymo jstaigose*
ataskaita ir rekomendacijos.

4. Apklausta 250 ugdytiniy tévy ir
globéjy.

5. Pristatyta Klaipédos miesto
ikimokykliniy ugdymo jstaigy
vadovams ir $vietimo pagalbos
teikéjams

9.4. Organizuoti ilgalaikius
mokymus tévams, auginantims
Ivairiy raidos sutrikimy,
elgesio ir emocijy sutrikimy
turin¢ius vaikus,

Ugdyti tévy, auginan&iy
1vairiy raidos sutrikimuy,
elgesio ir emocijy
sutrikimy turinéius
vaikus, gebéjimus taikyti
kasdienio bendravimo
strategijas, efektyviai
naudoti ankstyvosios
intervencijos biidus,
reikiamas pagalbos
priemones, padésiandias
lavinti esminius su vaiko
raida susijusius jgiidZius

1. Suformuota tévy grupés (ryting ir
popieting),

2. Parengta 18 valandy mokymo
programa.

3. Apmokyti 24 tévai




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti ¥ias uzduotis)

10.1. Dél nenumatyty aplinkybiy uZduotis gali biiti ivykdyta i$ dalies |
[ 10.2. Dél partneriy veiksmy, finansavimo trikdZiy gali numatyti darbai veluot]

10.3. Dél organizaciniy trukdziy gali buti apklausta maziau respondenty
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