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‘ 1 SKYRIUS | [Py
STRATEGINIO PLANQ IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Klaipedos Prano Magioto progipmazijos (tolian — Progimnazija) 2019-2021 mety strateginio 1r
7019 mety veiklos planuose nuymatyti tikslai buvo erientucti i kokybiska mokiniy ugdyma ir
pozytivios ugdymo(si) aplinkos kiirima. Tikslams pasiekti buvo idkelti uZdaviniai: tobulinti
pamokos vadybg orientuojantis j mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdyma, aktyvinti
mokytojy mokymgsi vieniems i§ kity ir sudaryti salygas jy asmeniniam bei profesiniam
tobuléjimui, telkti bendrai veiklai mokyklos bendruomeng kuriant saugia, sveika, inovatyvig
ugdymo(si) aplinka. |

Prioritetiné veiklos sritis — st:ii:ﬁnti mokymosi pagalbg jvairiy gebéjinmy mokiniams, taikant
kiekvieno mokinio paZangoes matavimo sistema.

2019 m. vadybiniai tikslai buvo orientuoti | atnaujinto etatinio mokytojy darbo uzmokescio
sistemos modelio jdiegima, tarptautiniy projektu koordinavima, ugdymo (si) aplinky ktirima.
2019 metais pasiekti kiekybinial ir kokybiniai $vietimo paslaugy poky¢ial. Progimnazija
jgyvendino prie¥mokyklinio, p*'adi'nio, pagrindinio ugdymo (I dalis) ir neformaliojo Svietimo
programas. 2019-09-01 duomenimis mokési 686 mokiniai (2018 m. — 689), suformuoti 29 klasiy
komplektai ir 1 prie$mokyklinio ugdymo grupeé.

Progimnazijoje dirbo 4 administracijos darbuotojai, 60 specialisty (pedagoginiai ir nepedagoginiai
darbuotojai) ir 16 D lygio darbuotojy (darbininkai, valytojai, budétojai ir kt).

Ugdymo procesas, mokiniy pasiekimai buvo stebimi ir analizuojami, siekiant identifikuoti
kylangias problemas, tariamasi dél mokymosi pagalbos teikimo. Gabiems, turintiems mokymosi
sunkumy, i§ uZsienio grjZusisms mokiniams buvo teikiamos individualios konsultacijos. Pagalbos
mokiniui specialistai teiké jvairiapuse pagalba: 42 mokiniams (2018 m. — 33) buvo teikiama
specialiojo pedagogo, 56 mokiniams (2018 m. — 69) logopedo, 483 (2018 m. ~ 480) - socialine, 97
(2018 m. — 82) psichologiné pagalba.

Progimnazijoje veiké 32 neformaliojo ¥vietimo biireliai, kuriuos lanké 548 (83%) mokiniai (2018
m. — 82%).

Geri mokiniy ugdymo(si) pasiekimai bei metiniai mokiniy jvertimai: 14,7 % (2018 m.— 14,5 %)
mokiniy mokési labai gerai, 53 % (2018 m.— 51%) — gerai, 32,3 % — patenkinamai (2018 m.— 34,2
%6).
2019 metais suma¥éjo praleisty pamoky skai&ius, t. y. vienas mokinys vidutinigkai praleido 51
pamokas (2018 m. — 59). ‘
Visi 8 klasiy mokinial sékmingai baigé pagrindinie ugdymo [ dalies programg ir mokslus tgsia
kitose miesto ugdymo jstaigose ‘
Auksti  ugdytiniy pasiekimai konkursuose, olimpiadose, variybose: tarptautiniuose ir
respublikiniuose konkursuose laimétos S prizinés vietos (2018 m. - 5), miesto —20 (2018 m. - 25),
dalykinése olimpiadose laimétos 7 prizinés vietos (2018 m — 9), sporto varZybose 6 (2018 m. - 7
). Progimnazijos bendruomeng dZiugino choristy pasirodymas VI Lietuvos jaunimo chory
festivalyje ,Mes Lietuvos vaikal* (I laipsiio diplomas) bei ansamblio ir solistés puikis
pasirodymai respublikiniame 2+4 klasiy angliSkos dainos konkurse ,,Sing along —2019% (I vieta),
vaiky ir jaunimo festivalyje| konkurse ,Giest lakStingalélis — 2019% tapo laureatais, X




tarptautiniame vaiky ir jaunimo estradinio dainavimo konkurse ,Linksmieji perliukai — 2019% —
pagrindinio prizo nominantai ir I} vietos nugalétojai. ‘ s BB
Buvo sudarytos tinkamos salygos pedagogams tobulinti kvalifikacijg (per metus wduu_-mﬁkz}l
kvalifikacijg tobulino 9,4 dienas), skleisti geraja patirtj. Mokytojams organizuoti 7 seminarai:
»Vaiky turizmo renginiy vadove kvalifikaciné mokymo programa saugos ir sveikatos srityje”,
~Namy darbai ir i¥mokimo galimybés“, Siuolaikinés aplinkos poveikis \fafka_m? 50 dar.nf“:sam_e
mate®, ,Laiko vadyba — darbo efektyvumo garantas®, ,,Socialiniy emociniy jgudziy lavinimo ir
smurto prevencijos programa ,,Antras Zingsnis®, ,,JKT vertinimo jrankis ,.,Kahoot“, v.yko mokylmal
»Eduka® platformos tefkiamos galimybés pamokos efektyvimui didinti®. Mgkjit!;?_]ﬂ eksperte L.
Grybauskiené apra$é 2 mokymo metodus ,,Kiirybinés ditbtuvés® ir ,,Dainuok ir Zaisk su pasatz!{.o
vaikais®, kurie publikuoti Klaipedos universiteto leidinyje ,.Kodél reikia mokyti muzikos®. Gergja
darbo patirtimi pradiniy klasiy nﬁ,okytojos dalijosi su Lietuvos Prano MaSioto pradiniy mokykly
mokytojais, direktoriaus pavaduotojos ugdymui — su GargZdy ,,Minijos™ progimnazija.

Laiméti du ES Erasmus+ tarptautiniai projektai, sukurtos darbo grupés projekty veiklai vykdyti,
Per metus pedagogai organizavo 25 atvitas veiklas, naudojosi ,Kultiros paso* teikiamomis
programoinis, t¢sé prevenciniy programy ,,Paauglystés kryZzkelés® ir ,,Antras Zingsnis“ vykdymag.
Aktyviai veiké Tévy klubas, kutfis organizavo renginins Progimnazijos bendruomenei bei miesto
mokykly mokiniy tévams. Toliau vyko bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: Vilniaus ir
Kauno Prano Magioto vardo imokyklomis, Klaipedos &v. Juozapo Darbininko, Klaipédos
universitetu, miesto ugdymo {staigomis, kultfiros jstaigomis ir institucijomis, sprendZiandiomis
pagalbos teikimo mokiniams lklausimus. Tesiamas katalikdkyjy vertybiy ugdymo projektas
wUpdate! #Bendryste* — savaitgalio stovykla §eimoms su edukacinémis kultiirinémis veiklomis bei
iskilminga ¥v. Mi&iy liturgija,

2019 metais mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupé démesj skyré ugdymo
individualizavimui ir diferencijavimui. Pradétas Progimnazijos veiklos kekybés rodiklio
»Ugdymosi organizavimas® vertinimas.

2019 metais Progimnazijai skirfos 1é§os buvo naudojamos racionaliai, derinant sprendimus su
Progimnazijos savivaldos institucijomis, atsizvelgiant | bendruomenés poreikius.

Ypad didelis démesys buvo skirtas mokiniy gerai savijautai pamoky ir pertrauky metu, todél
sukurta moderni edukacing klas¢. (4,6 tikst. Eur), kurioje mokiniai gali ne tik jsisavinti teorines
Zinias, bet ir atlikti jvairfus gamtos moksly ekspermentus bei praktines uzduotis. Sukurtos Zaidimy
~ poilsio erdvés koridoriuose: pastatyti stalo, grindy Zaidimai, sudéti spalvoti mink&tasuoliai (1,1
tokst. Eur). Sickiant puoseléti bendravimo ir bendradarbiavimo santykius, moderniai renovuotas
mokytojy kambarys (8,3 tiikst. Eur). Pakeisti vidinio kiemelio suoliukai, jsigyta vadovéliy,
groZinés literatiiros (11,0 tikst.Eur), aprlpinti kabinetai mokymo priemonémis (7,1 tukst. Eur),
nupirktos 26 kédés, 2 lentos, 4 kompiuteriai, 5 monitoriai, jrengtos spintelés prie valgyklos
mokiniy kuprinéms sudéti (3,54 tiikst, Eur.), akty saléje sumontuotos Zaliuzes (4,74 tikst.Eur.).
Organizuotas viedasis pirkimas nﬁokin.iq maitinimo paslaugai ir 36 mén, pasira8yta sutartis su UAB
LMaisto slénis™,

Progimnazijoje i8lieka tos pacios nei§sprestos vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: mazi
pedagogy atlyginimai, specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy integravimas, dalies mokiniy tevy
nepakankamas bendradarbiavimas su Progimnazijos pedagogais ir administracija sprendiant
mokymo(si) ir elgesio problemas, Siuolaikiniy ugdymo priemoniy trilkumas, nusidévéjusi stogo
danga, elektros instaliacija, vandentiekio, kanalizacijos vamzdynai, védinimo sistema, pastato
fasadas, Reikalingas progimnazijos pastato modernizavimas.

2019 metais bendruomenés nariy sutarimu numatyti 8ie veiklos Progimnazijos veiklos tikslai:
toliau organizuoti kokybiska, jtrauky ugdymo turinj, skatinantj nuolating mokiniy paZangg ir
asmgmin@ atsakomybg, kurti emociSkai saugia ir modernia ugdymo(si) aplinkg, lemiandig gera
mokiniy ir mokytojy savijauty




. IISKYRIUS | r
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAIL

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Netis it Rezultaty o o
W UZCUOLS 1 o oletini rezultatai vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) rodiklisd

1.1. Pakeisti
etatinio mokytojy
darbo apmokéjimg
reglamentuojancius
Progimnazijos
dokumentus,
atsizvelgiant |
teisinio
reglamentavimo
pasikeitima

Progimmazijos
dokumenty,
reglamentuojanciy
etatinio mokytojy
darbo apmokéjima,
atitiktis pasikeitus
teisés aktams

Pakeisti su teises
akty pakeitimais
susije
Progimnazijos
dokumentai:
mokytojy
pareigybiy
aprafymai,
darbo tvarkos
taisyklés, darbo
apmokéjimo
sigtemos tvarkos
aprafai. Pakeisti
Progimnazijos
dokumentai
suderinti su
Progimnazijos
darbuotojais ar
ju atstovais.

Visi pedagoginiai darbuotojai

iki birzelio 28 d. buvo
supaZindinti  su  mokytojuy
etatinio  darbo  uZmokesdio

sisternos modelio pakeitimais.
Metodinése  grupése  bel
metodingje taryboje (2019-06-
17 protokelas Nr, 5) aptartas
bendruomenés veikly saradas,
veikly kriterijai bei toms
veikloms skiriamos valandos.
Atnaujintas modelis pristatytas
mokytojy tarybos posédyje
(2019-05-15 protokolas Nr. 4).
Iki 2019 m. birZelio 28 d.
kiekvienam mokytojui paskirtos

kontaktinés valandos it
nekontaktinés valandos,
susijusios su veikla
bendruomenei.

Parengti ir visiens
pedagoginiams  darbuotojams
iki 2019-08-26 jteiktl

pranedimal dél darbo sutarties
salygy keitimo. Iki 2019-08-31
su visais pedagoginiais
darbuotojais pasiradytos
atnaujintos daibo sutartys.
Progimnazijos direktoriaus
2019-08-31 jsakymu Nr. V-41
patvirtintos koreguotos
Progimmazijos darbo tvarkos
taisyklés.

Progimrazijos  direktoriaus
2019-08-30 jsakymu Nr. V-39
patvirtinti koreguoti pareigybés
apraSymai ir iki-2019-08-31 visi

mokytojai pasiragytinai
supazindinti su  pareigybiy
apraSymais,

Progimnazijos  direktoriaus

2019-08-30 jsakymu Nr.V-40
patvirtinta  koreguota  darbo




apmokéjimo sistema, su kuria
pasiradytinai supaZindinti visi
darbuotojai

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

1.2. Koordinyoti Vykdomas Suderint Sudaryta datbo grupe 12?03'?kt0
ES Erasmus+ projektas skatins mobilume veikloms V‘kaﬁl ( d‘lfékﬁo}fiaus‘
projekta ,,Paauglial | organizuoti veikla, | vizitai, 2018-10-23 {sakymas V-62).
pries patyias“ su | kovojant su paskirstytos Sudelfntas mobllpmo Vl‘Zvl?aS. 1
Italijos, Vengrijos, | paty&iomis ir lésos vizitams | | Lenkijos Le,gmcog _ miesto
Turkijos, Lenkijos | diskriminacija, projekto licéjy, suplanuotos vizito 1é3os
mokyklomis ugdys mokiniy partneriy (dil‘&ktoriau; i 2019-02-12
s.ocialines, mokykla's‘, isakym_as P5-16).
emocines ir Parengtos Suderintas mobilume vizitas |
tarpkultirines susitikimy  su | Italijos CelijQS. Mesapj_lczos
konipetencijas, projekto mokykla, suplanuotos vizito
geres mokyklos partneriais Iéé‘gs (dir;l;tc;ré;ms 2019-05-15
mikroklimatas, ataskaitos ir | jsakymas P5-56),
bendruomeneés pateiktos Sudaryta darbo grupé mokykly
nariy savijauta Svietimo mainy | partneriy vizitui Progimnazijg
paramos fondui. | (direktoriaus 2019-09-16
Organizuotas jsakymas: V-56).
Progimnazijoje | Parengtos  susitikimy  su
projekto partneriais  ataskaitos  ir
partneriy vizitas. | pateiktos  Svietimo  mainy
Aptarti projekto | paramos fondui,
vykdymo Projekto  veiklos  aptartos
rezultatai mokytojy tarybos posédyje
mokytojy ir | (2019-06-19, protokolo Nr, 6) ir
Progimnazijos | Progimmnazijos taryboje (2019-
tarybose 10-24, protokolo Nr. 3)
9.3, Kurti [rengta moderni Suplanuotos Progimnazijos tatybos posédyje
Siuolaikines edukaciné aplinka | paramos, aptartas  edukacinés  klasés
edukacines sudarys geresnes réméju, projektas,  samata,  darby
aplinkas sglygas mokiniy sg'vivaldybé’s vykdymo terminai ( 2019-02-
ugdymui(si) b,‘ludzetq rl@ﬁos, 04, protokolo Nr. 2),
numatytos darbl | vieguiy  pirkinyg  komisija
ap Téys , i ipareigota V}lkdyti’ priemoniy,
L v reikalingy edukacinei klasei
terminati, . NS
2. Trengta _;1§1}gt»1, pirkima. N ‘
mloderit Atliktas edgka(.:l.nes ldase§
formaliajam ir remo.t'atas: n’ltlpl?kt-l 1r sumontuoti
neformaliajam | baldai beikita jranga,
Svietimui Edukacing  klas¢ pristatyta
pritaikyta Progimnazijos bendruomenei,
patalpa sudatytas  jos  naudojimo
grafikas

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

|




2.1, -

3. Uiduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Laimétas ES Erasmus+ projektas:
»Sveikas gyvenimo biidas: 5 biidai kaip
i8likti sveikam*

‘Mokiniai ir mokytojai jgis jgtdZius, vka;iéa gyven;i'
sveikiau, valdyti stresa, kaip prisitaikyti mokytis
ir dirbti jvairiomis sglygomis

3.2. Laimétas ES Erasmus + projekias
» Larpkultriniy strategijy kiirimas
§vietime*

Tarpkultiitiniv = ugdymu  siekiama formuoti
mokiniy suvokima, jog jvairovés priemimas yra
ne griovime, o kiirimo procesas, kad skirtingy
socialiniy, tautiniy grupiy gyvenimo bidai yra
saviti ir negali biiti menkinami, Tarpkultfrinis
ugdymas skatina jvairiy — savo ir kity — kultfiry
paZinimg, savigarbg ir pagarbg kitiems,
wkitokiems®, sudaro prielaidas keisti. pasenusias
nuostatas ir ieSkoti naujy bendrabiivio prasmiy

3.3. Sukurta darbo ir laisvalaikio erdve
Jstaigos padagogams

Sudarytos geresnés salygos mokytojams ruodtis

pamokoms, daZniau susitiki ir nuo¥irdiai
pabendrauti, pasidalinti pedagoginémis
naujienomis

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku‘rms vadovauj_anng Pa.s l?ktl‘ 1egul_t§ e
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1, - — - =

III SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo apragymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
3.1. UZduotys jvykdytes ir virsijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
3.2. UZduotys i§ esmés-jvykdytos pagal sutartus veitinime rodiklius Gerai [

5.3. Tvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (J

(=)

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Gilinti Zinias apie vadovo vaidmenj, teikiant pagalbg darbuotojams,
6.2. Gilinti Zinias, kaip stiprinti pedagogy atsakomybe u jy darba bei rezultatus

Direktoré

Janina Grigiené

2020-01-31




IVSKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: .

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: |

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (paragas) (vardas ir pavaidg) {(data)
pareigas jgyvendinan&ios institugijos

(dalininky susirinkimo) jgalicto asmens

pareigas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos fvertinimas .

_ VSKYRIUS ,
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertingma, ar austatytos
vZduotys ivykdytos)
9.1, Uztikrinti kokybigky 1.Organizuoti Progimnazijos | 1. Progimnazijoje nenustatyta
Progimnazijos veikla veikla taip, kad nebiity pazeidimy.

nustatyta pazeidimy del

istaigos ir vadovo veiklos.
2, Progimnazijoje tinkamai 2.1. Utikeintas tinkamas (laiku
naudoti skirtus asignavimus, |ir kt.) finansinly dokumenty

vadovaujantis teisés aktals, pateikimas.
reglamentuojandiais 2.2, Skirti  asignavimai
Progimnazijos finansing naudojami pagal teisés akiy
veikly reikalavimus
9.2. Pagerinti Visy darbuotojy savijautos 1. Atliktos dvi apklausos dél
Progimnazijos mikroklimata | Progimnazijoje vertinimas darbuotojy savijautos

Progimnazijoje (kovo men. ir
lapkrigio mén.),

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo  pokytis  (atlikus
pirmaja apklausg ir lyginant ja
su‘antra),

3., Ne mazZiau kaip 30 proc.
mokytojy dalyvauja priimant
sprendimus Progimnazijos
veiklos klausimais




9.3. Gerinti mokiniy [staigoje jgyvendinamas I. Parengtas  projektinio

mokymosi motyvacijg, projektinis patyriminio patyriminio ugdymo mo:ltlelio
sigjant teorija su praktika ugdymo modelis ,,Darni JDami  mokykla“  veiklos
mokykla® planas.

2. 20% padaugéjo veikly,
susijusiy ~ su  patyriminiu
ugdymu.

3. 30 % mokytojy jsitrauke |
patyriminio ugdymo veiklas

10, Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai ( nedarbingumas, ekstremalios situacijos irkt.)
10.2. Dél 1&8y tritkumo gali biti nejgyvendinamos priemonés mikroklimato gerinimui
10.3. Lé3y ir priemoniy tritkumas jgyvendinant ppgyriminio ugdymo modelj ]
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