KLAIPEDOS ,,SAULUTES* MOKYKLOS-DARZELIO
DIREKTORES RAIMONDOS PINTVERIENES
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos ,.Saulutes* mokykla-darzelis (toliau — Istaiga) 2019-2021 mety strateginio ir 2019
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti I aukStos Svietimo paslaugy
kokybés uztikrinima ir Istaigos materialinés bazes gerinimg. Pasirinkta 2019 mety prioritetings
kryptys — stiprinti mokymosi pagalba skirtingy gebéjimy ir amZiaus mokiniams ir didinti
bendruomenes lyderystés gebéjimus. Metinés veiklos tikslai: uztikrinti kokybiska ugdymg ir gerinti
Istaigos materialing baze. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti uzdaviniai: laiduoti
ugdymo programy jvairove, sudaryti salygas $vietimo paslaugy prieinamumui, uztikrinti sveika ir
saugig ugdymo(si) aplinka, vykdyti teisés akty nustatytus higienos reikalavimus, kurti lankséias ir
efektyvias edukacines ir ugdymo(si) aplinkas. Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti j
tolesnj bendruomenés sutelktumo ir veiksmingumo skatinimg, Istaigos veiklos reglamentavimag,
keiCiantis teises aktams, [staigos bendruomenés lyderystés didinima, pozityvios aplinkos,
itakojanc¢ios gerg visy bendruomenés nariy savijauta, kiirima, individualios vaiko pasiekimy ir
paZangos matavimo sistemos tobulinima.

2019 metais pasiekti reikdmingi §vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. 2019
-09-01 duomenimis ugdyti 217 vaiky. Uztikrintas nenutriikstamas pradinis, priesmokyklinis ir
ikimokyklinis ugdymas. Ugdymo programas jgyvendino 24 pedagogai (21,94 etato), dirbo 23
nepedagoginiai darbuotojai (21,65 etato). Mokiniy poreikiai buvo tenkinami ruoSiant ir skatinant
dalyvauti mokyklos, miesto ir respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose. Pasiekti tokie
rezultatai: tarptautiniame matematikos konkurse ~Kengtira® 4 klasés mokinys uzémé 3 vieta
Klaipédos mieste, Mazosios Lietuvos istorijos muziejaus tarpmokykliniame konkurse ,.Pazink
senuosius klaipédiskiy darbus® 3-4 klasiy komanda uzéme 1 vieta, Klaipédos apskrities vaiky
muzikos olimpiadoje ,,Muzika kitaip 2019* du 4 klasés mokiniai uzémeé 3 vietas, respublikiniame
angly kalbos diktanto konkurse ,,Listen To Write* 3 klasés mokinés uzémeé 1 vietas. Klaipédos
miesto pradiniy klasiy diktanto konkurse 1 klasés mokiné uzemé 1 vieta, 4 klasés mokinys — 1 vieta,
lietuviy kalbos konkurse 2 klasés mokine — 3 vieta, tarpmokykliniame konkurse ,,Knygy msis®
komanda uzémeé III vieta. Tarpmokykliniame dailaus rasto konkurse ..Dailus rastas akj glosto 2019
— 2 klasés mokiné uzéme 1 vietg. Klaipédos bendrojo lavinimo mokykly 4 klasiy mokiniy angly
kalbos konkurse ,.English Grammar and language skills* uzémé 1 vietg. Vaiky piesiniy konkurse 3
klases mokine uzémé 2 vieta. Organizuotas Klaipedos regiono 4 klasiy gabiyjy mokiniy konkursas
»Moksliuky sambiris 2019%. Mokiniai individualius gabumus plétojo neformaliojo §vietimo
bureliuose: sporto, tyrinétojy .,Zaisdami mokomeés®, technologijy biirelyje ,,Kuriu ir zaidziu*, Saskiy,
saviraiSkos birelyje. DZiugina birelius lankiusiy mokiniy pasiekimai. Klaipédos miesto mokykly
pradiniy klasiy mokiniy Saskiy turnyre Mero taurei laiméti 1 ir 2 klasiy mokiniai uzémé 1 ir 3 vietas,
Lietuvos policijos piesiniy konkurse ,,Saugoti. Ginti. Padéti — 3 vieta. 4 klasés nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo (toliau — NMPP) mokyklos rezultaty vidurkiai: matematika — 85,1 %,
skaitymas — 82,8 %, raSymas — 73,5 %, pasaulio pazinimas — 85,5 %.

Ugdomoji veikla, bendri projektai organizuoti netradicingje aplinkoje: Prano Domsaigio
paveiksly galerijos, Klaipédos miesto vieSosios bibliotekos Pempininky, ,,Kauno atzalyno* skyriais,
Jary, Mazosios Lietuvos, Laikrodziy muziejy, Leliy teatro. Tikslingai panaudotos valandos, skirtos
kultlrinei, meninei, pazintinei, kiirybinei, sportinei, socialinei, prevencinei veiklai. 31 mokiniui,
turin¢iam specialiyjy poreikiy, kalbos ir komunikacijy sutrikimy, teikta logopedo pagalba bei
pagalba Klaipédos pedagogingje psichologinéje tarnyboje. 8 mokiniams sutrikimai pasalinti




Teikta pagalba vaikui ir Seimai: individualiy pokalbiy, konsultaciniy valandy tévams metu, j
tévy susirinkimus kviesti psichologai, skaityti pranesimai. Prevencinj darbg dirbo Vaiko gerovés
komisija, padedanti vaikams ir tévams spresti su mokslu, elgesiu, bendravimu susijusias problemas.

Mokiniy socialiniy jgudziy formavimui pradinése klasése jgyvendinta programa ,,Antras
zingsnis®, prieSmokyklinio ugdymo grupéje programa ,.Zipio draugai®. Dalyvauta V3| ,,Vaiko
labui“ rengtose prevencinése akcijose ,.Esu tolerantiskas™ ir ,,Savaité be patyCiy™, jgyvendintos
prevencinés, integruotos i ugdymo turinj, Zalingy jpro¢iy, Saugaus eismo ir gaisrinés saugos,
Sveikatos ugdymo bendroji, Zmogaus saugos programos.

[staigos kultGra grindZziama pasitikéjima, iniciatyvuma ir tautiSkuma skatinanciu
mikroklimatu. [staigos bendruomené yra pasiraSiusi 12 bendradarbiavimo sutarciy su miesto, Salies
ir uzsienio parteriais, su Kkuriais organizuojamos bendros edukacinés programos, akcijos,
kvalifikacijos tobulinimo renginiai (2019 m. vykdyti 8 bendri kvalifikaciniai mokymai, 5 edukacinés
iSvykos), dalyvaujama respublikiniame ..Saulu¢iy® sambiirio veikloje. Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais veiklose jgytos zinios, gebéjimai analizuojami jstaigos pedagogy
metodiniuose pasitarimuose, gerosios patirtys taikomos ugdymo procese, analizuojamas jy
veiksmingumas.

[staiga atvira pokyCiams. Joje sékmingai jgyvendinamas pasidalytos lyderystés ir
besimokancios organizacijos modelis. Direktorius kasmet analizuoja veiklos ir valdymo iStekliy
bukle, siekia uztikrinti jy optimaly valdyma ir naudojima. 2019 m. jstaigoje dirbo profesionaliis
pedagogai, kasmet analizuojantys ir jsivertinantys savo veikla. Pedagogai atestuoti: 11 mokytojo
metodininko, 3 vyr. auklétojo, 1 auklétojo kvalifikacinéms kategorijoms, 2 pedagogai studijuoja
Klaipédos universiteto pedagogikos bakalauro nuolatiniy studijy IV kurse, 2 pedagogai Siauliy
universiteto pedagogikos bakalauro nuolatiniy studijy 1 kurse. 2019 metais kiekvienas jstaigos
pedagogas vidutiniskai 5 dienas tobulino savo kvalifikacija, auklétojy padé¢jéjai — 1 diena,
direktoriaus pavaduotojas ir administratorius — po 2dienas.

LéSos jstaigoje valdomos teisés akty nustatyta tvarka, vadovaujantis visuomenés naudos,
efektyvumo, racionalumo ir vieSosios teisés principais.

2019 metais Istaigos iSlaikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai deél
ju panaudojimo derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per vasarg suremontuota
650 kv. m. patalpy, 5 grupiy ir 4 klasés ribinése perdazytos sienos ir lubos, atliktas pilnas remontas
naujai atidarytoje 1 klaséje. Atliktas remontas logopedo kabinete, virtuvéje (1,3 tikst. Eur). Per
metus jsigyta baldy: papildomas komplektas valgyklai (5 vnt. keturvieCiy staly su suolais,
persirengimo spinta); mokytojo stalas ir mokykliné lenta logopedo kabinetui ir naujai atidarytai
klasei; mokykliné spinta bibliotekai; atnaujinti mokytojy kambario baldai, i3 savivaldybés biudZeto
ir reméjy 13y naujai klasei nupirkti 24 vienvie¢iai mokykliniy staly komplektai, mokykliné lenta,
mokyklinés spintos ir pakeistos Zaliuzés (7,5 tukst. Eur), jrengta multimedija (1,2 tikst. Eur). 2019
m. sanitarinése patalpose buvo atlickami smulkiis tvarkymo darbai (susidévéjusios santechnikos
jrangos pakeitimas 4 patalpose) (1,1 tikst. Eur). Atnaujinti lauko aiksteliy jrengimai (3,7 tiikst. Eur).
Savivaldybés lésomis atliktas akty salés dalinis remontas (8,0 tikst. Eur).

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staigos bendruomene susitaré del tokiy prioritety —
bendravimo ir bendradarbiavimo su §eima plétojimas, pozityvios emocinés aplinkos, lemiancios gera
mokiniy ir darbuotojy savijauta mokykloje, kiirimas.

5 I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
2019 uzduotys Ty rodikliai (kuriais
: Siektini ey . 4 o y @ 5 "
(toliau — . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
¥ ) rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Pakeisti Mokyklos Pakeisti su teisés akty 1. ki 2019 m. birzelio 19 d. visi
etatinio dokumenty, pakeitimais susij¢ pedagoginiai darbuotojai buvo
mokytoju reglamentuoja | Mokyklos dokumentai: | supazindinti  su  etatinio  darbo




darbo
apmokéjima
reglamentuoja
néius
mokyklos
dokumentus,
atsizvelgiant |
teisinio
reglamentavim
o pasikeitimg

néiy etatinio
mokytojy
darbo
apmokéjima,
atitiktis
pasikeitus
teisés aktams

mokytojy pareigybiy
apraSymai, darbo
tvarkos taisyklés, darbo
apmokéjimo sistemos
tvarkos apras3ai.
Pakeisti Mokyklos
dokumentai suderinti su
Mokyklos darbuotojais
ar jy atstovais.
Papildytos (pasikeitus
teisés akty
reglamentavimui) ir
pasiraSytos mokytojy
darbo sutartys

apmokéjimo  modeliu.  Mokytojy
tarybos posedyje (2019 m. birzelio 6 d.
protokolas Nr. V2-2) aptartas veikly
bendruomenei  sgraSas bei toms
veikloms skiriamos valandos.

2. ki 2019 m. birzelio 19 d.
kiekvienam mokytojui paskirstytos
kontaktinés wvalandos, su kiekvienu

asmeniS$kai aptartos nekontaktinés
valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktine veikla ir veikla
bendruomenei.

3. Parengti ir iki 2019 m. birzelio 19 d.
pedagoginiams darbuotojams jteikti
praneSimai del darbo sutarties salygy
keitimo ir  pasitlymai  dirbti
pakeistomis darbo salygomis. Iki 2019
m. rugpjucio 30 d. su pedagoginiais
darbuotojais, pasiraSytos atnaujintos
darbo sutartys. .

4, Mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpji¢io 5 d. jsakymu Nr. V-70
patvirtinta ~ mokytojo  pareigybés
apraSymo forma ir iki 2019 m.
rugpju¢io 30 d.  visy mokytojy
pasirasyti pakeisti pareigybiy
apraSymai.

6. Istaigos direktoriaus 2018-08-25
isakymu Nr. V-96 patvirtinta [staigos
darbo apmoke¢jimo sistemos nauja
redakcija

1.2. Atnaujinti
ir modernizuoti
mokyklos
edukacines
erdves

Modernizuotos
ir pagal
amziaus
tarpsnius
pritaikytos
edukacines
aplinkos
pagerins
ugdymo
proceso
organizavimag

1. Sukurta skaitymo,

bandymy ir
eksperimenty erdve
pradiniy klasiy
mokiniams.

2. Atnaujinta 30 proc.
lauko jrengimy.

3. Atnaujinta 50 proc.
mokyklos sporto sales
jrengimy ir jrangos

1. Iki 2019 m. spalio mén. i§ suplanuoty
paramos 1ésy (1,0 tokst. Eur) ir
savivaldybés biudzeto 1¢3y (0,8 tikst.
Eur) buvo pagaminti ir sumontuoti
baldai (spintos, stalai, lentynos),
jsigytas  kompiuteris, jrengta
multimedija patalpoje, kurioje sukurta
skaitymo, bandymy ir eksperimenty
erdve pradiniy klasiy mokiniams.

2.1ki 2019 m. gruodzio mén. atnaujinta
45 proc. lauko jrengimy. [§ suplanuoty
paramos lésy (3,0 tuokst. Eur) ir
valstybés biudzeto &Sy (0,7 tukst. Eur)
jsigyti 3 nauji lauko jrengimai:
gimnastikos ~ kompleksas,  kauko
zaidimy aikstele, 2 slpynés. I3
savivaldybeés biudzeto lesy (0,75tikst.
Eur) skirta senyjy lauko jrengimy
priezitirai, atnaujinimui, sutvarkymui.
3. Iki 2019 m. rugséjo mén. atnaujinta
75 proc. sporto salés jrengimy ir
jrangos. Tam panaudota valstybés lé3y




4. Isigytos ir
naudojamos ugdymo
procese interaktyvios
technologijos

(1,1 takst. Eur) ir paramos lé3y (0,9
tukst. Eur).

4. Iki 2019 m. rugséjo mén. ugdymo
proceso moderinizavimui panaudoti 4
naujausios kartos APLLE kompiuteriai
(logopedo  kabinete ir mokymo
klasése). Visose klasése ir grupese
ivestas laidinis (veikia ir belaidis)
internetas, idiegtas EDUKA
elektroninis dienynas

1.3. Testi Individualios I. Susitarta dél mokiniy | 1. Atlikta pakartotiné tévy ir mokytojy
efektyvios pazangos (vaiky)  individualios | anketiné apklausa dél vaiky ir mokiniy
individualios matavimo pazangos matavimo | individualios  paZangos matavimo
mokinio biidai bei irankiy visose amZiaus | Sistemos tobulinimo (nuo 2019 m.
(vaiko) formos pades tarpsniuose. rugs¢jo 20 d. iki 2019 m. spalio 10 d.)
pazangos kiekvienam 2. Aptartos stipriosios 2. Kiekvieng meénesj direktoriaus
matavimo mokiniui mokiniy (vaiky) nustatytomis  dienomis kartu su
sistemos (vaikui) siekti individualios pazangos pradiniy  klasiy, ikimokyklinio ir
kirima pazangos matavimo sritys prieSmokyklinio ugdymo mokytojais
skirt'ingose mokytojy  metodinése buvo apte'triami mokiniy pasiekimai,
amZiaus grupése, mokytojy moky11-1031 p-ro.blemos3 pagalbos
tarpsniuose mokiniams suteikimo galimybés.

taryboje ir susitarta dél
tobulinimo sri¢iy.

3. Patvirtintas
atnaujintas Mokiniy
individualios pazangos
matavimo tvarkos
aprasas ir pristatytas
mokyklos
bendruomenei

3. Palyginti mokslo mety pradzios ir
pusmeCio pabaigos pradiniy klasiy
mokiniy mokymosi pasiekimy
rezultatai  ir  ikimokyklinio  bei
priesmokyklinio  ugdymo  vaiky
pasiekimy apibendrintos suvestinés
pristatytos mokytojy tarybos
posédziuose (2019 m. sausio 17 d.
protokolas Nr. V2-1, 2019 m. birZelio 6
d. protokolas Nr. V2-2),

4. Atsizvelgus | mokytojy metodinés
grupeés sitlymg (2019 m. sausio 9 d
protokolas Nr. 1), mokytojy tarybos
posédyje (2019 m. rugpjucio 29 d.
protokolas Nr. V2-3) susitarta dél
tobulintiny  individualios  mokinio
paZangos matavimo sri¢iy, fiksavimo
formy ir mokiniy kompetencijos
aplanky formavimo (pradinio ugdymo
mokiniy, prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio amZiaus vaiky).

5. Parengta Mokinio individualios

pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir
pagalbos mokiniui teikimo apraso
redakcija, patvirtintas  direktoriaus

2019 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. V-
105 ir pristatytas mokytojy metodinéje
grupéje (2019 m. lapkri¢io 5 d.
protokolas Nr. 4).

6. 2019 m. rugpjicio 29 d. mokytojy
tarybos posédyje (protokolas Nr.V2- 3)




susitarta dél ugdymosi pasiekimy
terminologijos  vieningumo  visose
klasése.,  ikimokyklinio  ugdymo
grupése, prieSmokyklingje grupéje Ji
suraSyta  elektroniniame = EDUKA
dienyne ir tévai supazindinti klasiy ir
grupiy tévy susirinkimuose rugséjo
menesj

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2l ~

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta mokyklos darbuotojy
nuotolinio darbo tvarkos apraSo nauja
redakcija, patvirtintas direktoriaus 2019 m.
rugpjucio 5 d jsakymu Nr. V-69; parengtas
Pedagoguy etikos kodeksas, patvirtintas
direktoriaus 2019 m. spalio 2 d. jsakymu
Nr. V-97

[vedus etatinj mokytoju darbo apmokéjimo modelj,
sudarytas lankstus darbo grafikas ir galimybe vykdyti
sutartas uzduotis nuotoliniu blidu. Tai padeda
motyvuoti darbuotojus, ugdo lojaluma Jstaigai

3.2. Organizuota Klaipedos valstybines
kolegijos Ir Klaipédos universiteto
Socialiniy  ir  humanitariniy  mokslo
fakulteto studenty praktiniai mokymai.
Pasira$ytos 7 mokymo sutartys

Plétojama bendradarbiavimo kultiira su socialiniais
partneriais, stiprinami mokytojy mentorystés jgiidZiai.
Sudarytos salygos [staigos pedagogams skleisti geraja
darbo patirtj

3.3. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis
su Klaipédos miesto visuomeneés sveikatos
biuru dél projekto ,Fizinio aktyvumo
skatinimas Klaipédos mieste*
jgyvendinimo (2019 m. gruodzio 16 d.
sutartis Nr. Bs (Bs)-122)

Aktyviai vykdomas fizinio aktyvumo ir sveikos
gyvensenos nuostaty jgyvendinimas [staigoje

3.4. Pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su
V3] Meno psichologijos centru dél Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos finansuojamo projekto
..Laiminga Seima” jgyvendinimo

Organizuojami uzsiémimai bendruomenés nariams
skatina pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo
nuostatas

3.5. Igyvendinti 2 tarptautinial programos
~eTwining™ projektai: ,,Mano Kaledos* ir
..Mano svajoniy darbas™

[gyvendinant tarptautinius projektus, pritaikyta kity
Saliy patirtis vaiky ugdymo procesui tobulinti,
plétojama tarpkultiiriné kompetencija

3.6. Dalyvauta Klaipédos universiteto
Socialiniy  ir  humanitariniy  mokslo
fakulteto  studenty baigiamuyjy darby
vertinimo ir gynimo komisijose (2019-04-
11,2019-06-08, 2019-06-12, 2019-11-14)

Galimybe pritraukti jaunus specialistus j [staiga

3.7. Pasiradytos dvi bendradarbiavimo
sutartys su Klaipedos miesto uzimtumo
tarnyba ESF  projekto  ,,Pasinaudok
galimybe* (2019-09-11 Nr. ES10(19.3-329
ir 2019-02-28 Nr. ES10(19.3)-50

Racionaliai panaudotos [staigos lé3és, skirtgs darbo
uzmokes¢iui, bei padéti integruotis | visuomeng
asmenims ilgg laikg nebuvusiems aktyvioje darbo
rinkoje




4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pame‘:l{tl re_zul'tz%tar ir
vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1. - — — -
III SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas Pazymnflazlllsgzilitsmkamas
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Inovatyvumo kompetencijos tobulinimas — aktyvus bendruomenés dalyvavimas Kkaitos
procesuose, naujy veiklos metody  iniciavimas ir taikymas, efektyvi bendradarbiaujanciy komandy
veikla ir sékmingai jgyvendinami partnerystés projektai

Direktore Raimonda Pintveriené 2020-01-15

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2019 metais mokyklos vadovo veikla vertinama labai
gerai. Vadovas jgyvendino visas numatytas 2019 m. veiklos uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarbios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. R

Mokyklos tarybos pirmininké %% Daiva Draganova 2020-01-27




2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausa ir
lyginant ja su antra).

3. 30 proc. pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

9.3. Igyvendinti patyriminio
ugdymo pasirinkta modelj

L

Sukurtas patyriminio
ugdymo modelis,
siejantis ugdytiniy
teorines Zinias su
praktiniu pazinimu

1. 20 % padauggéjo veikly, susijusiy su
patyriminiu ugdymu.

2. 30 % mokytojy jsitrauké j patyriminio
ugdymo veiklas

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

dalies

[10.1. Dél teises akty kaitos ar jy jgyvendinimo terminy atidejimo uzduotis gali bati jvykdyta is

problema

10.2. Del darbuotojy kaitos anketiné apklausa gali neatitikti objektyvios daugumos nuomonés; gali
buti pateikti neissamis apklausos atsakymai, neleidziantys tinkamai jvertinti analizuojama

10.3. Dél objektyviy priezas¢iy (techninés klidtys, aplinkos poveikis ir kitos) ne visos ugdomosios
veiklos gali biiti siejamos su vaiky patyriminiu ugdymu(si)

Klaipédos miesto savivaldybés meras

Susipazinau

Direktore

(para$as)

Vytautas Grubliauskas

(data)
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