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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos Sendvario progimnazijos (toliau — [staiga) 2019-2021-yjy mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j bendrojo ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy kokybe bei jy prieinamuma, taip pat i kryptinga mokiniy
meninj ir etninj ugdyma.

Pasirinkta 2019 m. prioritetiné kryptis — stiprinti mokymosi pagalba jvairiy gebéjimy
mokiniams (vaikams), taikant individualia pazangos matavimo sistema; kurti optimalias mokymosi
aplinkas, gilinant bendruomenés nariy lyderystés ir poky&iy valdymo kompetencijas, puoseleti
teigiamg progimnazijos bendruomenés mikroklimatg. Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti
4 uzdaviniai: stebéti individualig kiekvieno mokinio (vaiko) pazanga, rezultatus panaudojant
tolimesnio mokymosi planavimui; tobulinti informaciniy ir komunikaciniy technologijy
pritaikymo galimybes ugdymo procese; ugdyti vadovavimo ir lyderystes iglidZius, komunikacinius
ir analitinius gebéjimus; gilinti sveikatinimo Zinias ir jgudZius, kuriant jaukias ir emociskai
palankias ugdymosi aplinkas.

Vadybiniai siekiai 2019 m. buvo orientuoti j Jstaigos veiklos reglamentavimo atitiktj,
pasikeitus teisés aktams, individualios mokinio paZangos sistemos tobulinima, progimnazijos
bendruomenés teigiamo mikroklimato ir darbuotojy pasitikéjimo savo darbu stiprinima.

2019 m. pasiekti reik§mingi §vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky&iai. 2019-
09-01 duomenimis ugdyti 705 mokiniai (2018 m. — 681), uZtikrintas nenutriikstamas pradinio,
pagrindinio ugdymo I dalies programy jgyvendinimas. 2019 m. dirbo 60 pedagogy, 23
nepedagoginiai darbuotojai. Jgyvendintos 34 neformaliojo vaiky $vietimo programos, kuriose
dalyvavo 502 (71,1 % nuo visy besimokangiyjy) mokiniai (2018 m. — 80,0 %), buvo vykdyti 6
tarptautiniai, 2 Salies projektai, organizuotos 73 atviros veiklos (2018 m. — 21), 285 edukacinés
i8vykos (2018 m. —222), 110 tradiciniai ir netradiciniai renginiai (2018 m. — 89), kuriuose dalyvavo
[staigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai.

Sekminga 2019 mety veiklos plano jgyvendinimg rodo ir mokiniy pasiekimai. Visi
mokiniai jgijo pradinio (120) ir pagrindinio ugdymo I dalies (55) issilavinimo paZzyméjimus.
Pager¢jo mokiniy pasiekimy ir pazangos kokybé: 2019 metais 1-8 klasiy mokiniy pasiekimy ir
pazangos kokybes rodiklis pageréjo 6,1 % (2018 m. — 56,95 %). Labai gerai ir gerai besimokangiy
mokiniy skai¢ius padidéjo 11,5 %: 2019 m. buvo 433 mokiniai (2018 m. — 352).

Salies ir miesto dalykinése olimpiadose, konkursuose mokiniai pelné 63 (2018 m. — 58),
prizines vietas. Vykdyti tarptautiniai projektai: ,,Reach Out“, ,,Off Book®, »Exchanges for all®,
»Erasmus+ KA 1%, ,Active Shool*, ,,STEM School label*,

2019 metais kvalifikacija tobulino visi pedagoginiai darbuotojai, vidutinidkai 7,6 dienas.
Progimnazijos pedagogams organizuoti seminarai: ,Psichologinio atsparumo pratybos bei
kolektyvo sutelktumo stiprinimas®, ,Jauny Zmoniy kompetencijy ugdymas — kodél ir kaip?*,
»Mokytojo asmeniniy galiy laboratorija: gilesnio saves pazinimo, (savi)motyvacijos, pagalbos ir
bendradarbiavimo stiprinimas®.

Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 77 mokiniams (2018 m. — 72). Psichologo pagalba buvo
suteikta 324 pagalbos gavéjams. Suteiktos 205 psichologinés konsultacijos: 39 tévams, 145
mokiniams, 21 mokytojui, vestos 45 klasés valandélées jvairiomis temomis, 28 grupiniai
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[uZsiémimai spec. poreikiy vaikams. Vyko pokalbiai su mokytojais, administracijos darbuotojais,
tevais, mokiniais, teikiant jiems psichologing informacija, tariantis dél pagalbos biidy.

Pedagogai vedé 4 autorinius seminarus. Parenge ir skaité pranesimus 5 tarptautingje, 3
Salies, 5 miesto konferencijose, seminaruose; organizavo 1 miesto, 1 Zalies kvalifikacinius
renginius pedagogams, vykde edukacing programg tévams (globéjams) ,,Laiptai. Kartu gali bati
lengva® (jvyko 11 uzsiémimy).

2019 m. jsivertinta [staigos veiklos kokybe: atliktas 1.2.1. rodiklio ,,Mokinio pasiekimai ir
paZanga“ matavimas. Jsivertinime dalyvavo 78 % visy tyrime pakviesty respondenty. Rodiklis
ivertintas 3 lygiu. Rezultatai parodé, kad mokytojai pamokoje naudoja jvairius vertinimo ir
jsivertinimo metodus. Efektyviausi metodai yra diagnostinis vertinimas, kurj naudoja 50 %
mokytojy, kaupiamuosius balus naudoja 38,8 % mokytojy, formuojamajj vertinima naudoja 38 %
mokytojy. Mokiniy mokymosi pasiekimai yra nuolat aptariami ir analizuojami. 2018-2019 m. m.
pabaigoje mokiniy skaigius nepakito. 373 mokiniai mokési 1-4 klasése ir 302 mokiniai 5-8
klasese. 1-4 klasése mokymosi pasiekimy didZigja dalj 45,60 % sudaro pagrindinis jvertinimas,
26,60 % sudaro aukstesnysis ivertinimas ir 27,60 % — patenkinamas. 5-8 klasése mokymosi
pasiekimy didZigjg dalj 45,70 % sudaro patenkinamas jvertinimas, 43,38 % sudaro pagrindinis
lygis ir 10,60 % — auk3tesnis lygis. Nepatenkinamy jvertinimy turéjo 0,32 % mokiniy.

Apibendrinus tyrimo duomenis rekomenduojama tobulinti mokiniy pasiekimy fiksavima bei
analizavimg, skatinti mokinius siekti aukstesniy akademiniy pasiekimy. Mokinio pasiekimy ir
paZangos tyrimo i§vadas panaudoti planuojant ugdymo turinj bei procesa.

Atliktas 2.4.2. rodiklio »Mokiniy jsivertinimas“ matavimas. Isivertinime dalyvavo 78 %
visy tyrime pakviesty respondenty. Rodiklis jvertintas 2 lygiu. Rezultatai parode, kad naudojami
Sie jsivertinimo badai: nebaigti sakiniai ir refleksijos klausimai, saldzioji refleksija, mokymosi
dienorastis, voratinklis, Zvaigde, gebejimy jsivertinimo kreive, pyrago dalijimas, struktiiruoti
klausimai, kompetencijy jsivertinimo lentelé, vertinimas spalvotais lapeliais, simboliais,
vertinimas pagal kriterijus, ¥viesoforo lentelé, pasakojimo plano kopetéles. Apibendrinus tyrimo
duomenis galima teigti, kad 48 % mokytojy, mokinius jsivertina kiekvieng pamokg, 38 % — baigus
skyriy, 52 % baigus tema, 38 % — mokiniy tekstiniu atsakymu. Rekomenduojama ugdyti mokiniy
gebejima jsivertinti, skatinti mokiniy jsivertinima kiekviena pamokg ar baigus temg. Tobulinti
pagalba mokiniui, skatinantig asmening jo paZangg.

2019 m. savivaldybés léSomis buvo atliktas mokyklos vieno korpuso vidaus kanalizacijos
nuoteky sistemos remontas. [staigos paramos, rémejy, savivaldybeés biudZeto é3omis, skirtomis
mokyklai, 2019 m. jsigyta turto ir atlikta darby uz 26433,77 Eur: suremontuoti trys kabinetai
(146,62 kv. m.), i¥dazytos laipty pakopos, laipty turéklai (200 kv. m.), pagamintos laipty pakopos
akty saléje (4 vnt.). [sigyta mokykliniy baldy: magnetinés — ra%omos lentos (5 vnt.), spintelés po
raSomomis lentomis (2 vnt.), vienvietiai regulivojami suolai (64 vnt.), spintos dokumentams (5
vnt.), kabineto baldai (5 vat.), stalas kompiuteriui (1 vnt.), stendai (4 vnt.), metalinés riiby spintelés
(146 vnt.), inventorius mokyklos teritorijos prieZitirai (3 vnt.), priemoniy mokiniy kiirybiniam,
muzikiniam ugdymui (8 vnt.). Isigyta priemoniy informacinems technologijoms: interaktyvus
ckranas (1 vnt.), kompiuteriai (4 vnt.), spausdintuvai (2 vnt.). Nupirkta naujy vadoveliy ir knygy
uz 10520,62 Eur. Pagal projekta ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly
priemonémis* gauta priemoniy uZ 5286,49 Eur. Pagal panaudos sutartj i§ Svietimo informaciniy
technologijy centro gauti nesiojami kompiuteriai uz 4463,69 Eur (7 vnt.).

2020 mety progimnazijos veiklos prioritetas — stiprinti mokymaosi pagalba jvairiy gebéjimy
mokiniams, taikant individualia paZangos matavimo sistemg, kuriant optimalias mokymosi
aplinkas; gilinti bendruomenés nariy lyderystés ir pokyéiy valdymo kompetencijas, puoseléti
teigiamg progimnazijos bendruomenes mikroklimata.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai




Rezultaty
vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uzdgotys Slektlm. vadqvauj antis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos
uZduotys
ivykdytos)
1.1. Pakeisti | [staigos 1. Pakeisti su I Iki 2019 m. geguzés 14 d. visi
etatinio dokumenty, teisés akty pedagoginiai darbuotojai buvo
mokytojy reglamentuoja | pakeitimais susij¢ | supaZindinti su pasikeitusiu etatinio
darbo néiy etatinio Istaigos darbo apmokéjimo modeliu. Metodinése
apmokejimg | mokytojy dokumentai: grupese bei Metodingje taryboje (2019-
reglamentuoj | darbo mokytojy 05-31 protokolinis nutarimas Nir, MT-3)
andius apmokéjima, pareigybiy aptartas veikly bendruomenei saragas bei
Istaigos atitiktis apraSymai, darbo | toms veikloms skiriamos valandos.
dokumentus, | pasikeitus tvarkos taisyklés, | Modelis pristatytas Mokytojy tarybos
atsizvelgiant | | teisés aktams | darbo posedyje  (2019-06-07  protokolinis
teisinio apmokeéjimo nutarimas Nr. V1-3). Iki 2019 m. birgelio
reglamentavi sistemos tvarkos | 27 d. kiekvienam mokytojui paskirstytos
mo apradai. Pakeisti | kontaktinés valandos, aptartos
pasikeitimg dokumentai nekontaktinés valandos funkcijoms,
suderinti su susijusioms su kontaktine veikla ir veikla
Istaigos bendruomenei.

darbuotojais ar jy
atstovais

2. Papildytos
(pasikeitus teisés
akty
reglamentavimui)
ir pasiraSytos
mokytojy darbo
sutartys

2. Visi  darbuotojai pasira8ytinai
supaZindinti su pakeistais mokytojy
pareigybiy  apra§ymais  patvirtintais
istaigos  direktoriaus  2019-08-19
[sakymu V-49,

3. Visi  darbuotojai pasira8ytinai
supazindinti  su  Istaigos  darbo

apmokéjimo sistema patvirtinta istaigos
direktoriaus 2018-08-23 jsakymu N, V-
41 (istaigos direktoriaus 2019-08-27
Isakymo Nr. V-50 redakcija).

4. Visi  darbuotojai pasira8ytinai
supazindinti su [staigos darbo tvarkos
taisyklémis  patvirtintomis istaigos
direktoriaus 2018-08-23 isakymu Nr. V-
42 (jstaigos direktoriaus 2019-08-27
isakymo Nr. V-51-redakcija).
5.2019-06-18 perengti ir iki 2019-08-23
visiems pedagoginiams darbuotojams
iteikti pranedimai dél darbo sutarties
salygy keitimo ir pasitlymai dirbti
pakeistomis darbo sglygomis. Iki 2019-
08-31 su  visais  pedagoginiais
darbuotojais papildytos ir pasirasytos
(pasikeitus teisés akty reglamentavimui)
mokytojy darbo sutartys
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1.2. Idiegta virtuali | 1. Su Moodle 1. Mokyklos pedagogai Mokytojy
Koordinuoti | mokymosi virtualia tarybos posédyje 2019-02-18
virtualios sistema mokymosi supaZindinti su Moodle virtualia aplinka
mokymosi Moodle padés | sistema nuotoliniam mokiniy mokymui ligos
sistemos mokiniams supazindinami atveju (Protokolo Nr. V1-2).
Moodle pasirengti visi mokytojai 2. Metodiniy grupiy  pirmininkai
diegimg ir atsiskaitomiesi | 2. Mokytojai supaZindinti su virtualia mokymosi terpe
igyvendinima | ems darbams, | taiko Moodle Moodle 2019 m. kovo 7 d. Metodinés
atlikti uzduotis | virtualia tarybos posédyje (Protokolo Nr. MT-1 )
nuotoliniu mokymosi 3. Organizuoti mokymai pradiniy klasiy
biidu ir sudarys | sistemg nuotoliniu mokytojams »» Virtualiy aplinky
galimybe bidu, sudaro panaudojimo  galimybés  ugdymo
mokiniams, galimybe procese  2019-02-13 (2019 m.
mokytojams, mokiniams Mokyklos veiklos planas).
tévams pasirengti 4. Pravestos konsultacijos mokytojams
(globéjams, atsiskaitomiesiem | dél darbo Moodle terpéje 2019 m. spalio
riipintojams) s darbams, atlikti | mén. (2019 m. Mokyklos veiklos
stebéti vaiko uzduotis ligos planas).
individualig atveju arba kai 5. Organizuota  darbo  Moodle
paZanga mokinys negali virtualiojoje aplinkoje mokytojy jgidziy
atvykti | mokykla | refleksija metodinése grupese 2019-10-
del kity priezas¢iy | 23 (Protokolas Nr. GM-4 ).
3. Mokinio 6. Keturi mokytojai (7 %) jgijo
paZangos pazymeéjimus ir dirba su Moodle aplinkg..
rezultaty apZvalga | 7. 8 mokiniai (5-8 klasés, 2,4 %) atliko
analizuojama atsiskaitomasias uZduotis virtualiojoje
Klasiy vadovy Moodle aplinkoje ligos metu.
metodinés grupés | 8. Vaiko individuali pazanga aptarta
susirinkimuose, Tévy dieny metu 2019-04-18, 2019-11-
individualiuose 07 (Mokyklos 2019 m. veiklos planas).
pokalbiuose su 10. Vaiko asmeninés paZangos rezultatai
tévais (glob¢jais, | aptariami  ir  analizuojami  VIP
riipintojais) susirinkimuose: pradiniy klasiy — 01-10,
4. Mokinio 04-17, 10-28, 10-29, 11-20, 11-22, 11-
pazangos 27, 11-29; 5-8 klasiy ~ 01-08, 10-28, 04-
rezultaty apZvalga | 16, 10-29, 11-05.
pristatoma karta | (Mokyklos 2019 m. veiklos planas)
per ménesj 5—8 9. Parengta 2019-10-18 mokmlq
klasiy vaiko individualios paZangos stebéjimo ir
individualios fiksavimo ataskaita (Klaipédos miesto
paZangos (VIP) Svietimo skyriaus 2019-12-31 paZyma
susirinkimuose Nr. SV-24 ,,Dél moklnw, individualios
paZangos stebéjimo ir fiksavimo tvarkos
Liudviko  Stulpino ir  Sendvario
progimnazijose vertinimo®)
1.3. Tkurti rengtas 1. Irengtas 1.]staigos  direktoriaus  2019-06-03
progimnazijoj | edukacinis- edukacinis- Isakymu Nr. V-46 sudaryta mokytojy
e edukacing ir | informacinis informacinis kirybiné darbo grupé edukacinio-
mokiniy stendas stendas informacinio mokyklos stendo istorinei
poilsio erdve | lankytojams ir progimnazijos ir informacinei medziagai parengti.
mokiniams fojé 2.2019-06-17 darbo grupé parenge ir

padés patiems

pristaté edukacinio-informacinio




mokyklos stendo istorinj ir informacine
medZiagg. SupaZindino su bisimo
stendo projektu mokyklos mokytojus.

3.1ki 2019-10-02 Jstaigos foje jrengtas

poilsio erdveése
turiningai leis
laikg pertrauky
metu, bus
sudarytos
salygos
mokiniy
savisvietai

L

susirasti juos | 2. Jrengtos
dominantia mokiniy poilsio
informacija erdves ( vietoje
apie mokyklos | buvusiy mokiniy
veikla, ribiniy)
mokiniai

mokyklos bendruomenei ir lankytojams
edukacinis-informacinis stendas,

4. Mokyklos pirmame aukste, vietoje
buvusiy mokiniy ribiniy, jrengtos dvi
multifunkcinés  erdves mokiniams,
kurios skirtos mokiniy poilsiui, pamoky
ruoSos darbams, stalo Zaidimams

2. Uzduotys,

nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

nuotolinio darbo tvarka ir patvirtinta
Istaigos direktoriaus 2019-08-27 jsakymu
Nr. V-52

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Papildyta ir parengta (pasikeitus teises Pasikeitus etatinio darbo apmokeéjimo modeliui,
akty reglamentavimusi) darbuotojy | pedagogams sudarytas lankstesnis darbo grafikas

ir galimybé vykdyti sutartas uzduotis nuotoliniu
bidu. Tai padeda motyvuoti darbuotojus, ugdo
lojalumg Jstaigai

3.2. Platformoje ,,STEM School Label®
teikta paraiska dalyvauti projekte ,,STEM
Zenklo mokykla“ pelnyti STEM mokyklos
Zenkla.

Istaigos direktoriaus 2019-03-01 isakymu
Nr. V-18 -

1. Istaigos direktoriaus 2019-03-01 isakymu Nr.
V-418 sudaryta projekto ,,STEM School Label*
mokytojy komanda.

2. 2019 m. kovo mén. pateikta paraiska ,,STEM
School Label* platformoje dalyvauti projekte ir
pelnyti STEM mokyklos Zzenklg.

3. 2019 m. balandZio-birzelio mén. STEAM
veiklos jsivertinimo platformoje identifikuotos ir
tobulintos STEM veiklos, dalintasi patirtimi,
idéjomis su kitomis Europos mokyklomis apie
STEAM strategijos kiirima ir igyvendinimg.
4.2019 m. birzelio mén. Jstaigai suteiktas »STEM
School Label Competetnt Zenklas ir projekto
»STEM School Label* Lietuvoje mokyklos-
ambasadorés vardas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1, — —
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I SKYRII{S
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

e e 1 . Pazymimas atitinkamas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas [angelis

5.1.' U.zduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai X
rodiklius

5.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Jvykd tik kai kurios uzd | sutart rtini ; .

o 15]3]15 ytos tik kai kurios uz uotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai []
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Gebéjimas kurti saugy ir emocikai palanky mikroklimata

Direktorée Lina Logvinoviené 2020-01-17

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Linos Logvinovienés 2019 mety veiklg
siiloma vertintini labai gerai, nes dirgktoré ne tik ivykdé visas suplanuotas uzduotis, bet ir
neplanuotas, kurios buvo labai svarbios igos veiklai.

Progimnazijos tarybos pirmininke V‘( Inga Zilevigiene 2020-01-21

e Wit C o aumce

Klaipédos miesto savivaldybés meras—77

. Ivertini jo pagrindimas.ir si i: : e -, é g
WEpg ke g ferlopna boloy -
%/ olot; i

Vytautas Grubliauskas o' w* &z —,3//

. r
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas éé{ ezl
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V SKYRIUS

2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.2020 mety uZduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti
kokybiska [staigos
veiklg

1. Organizuoti [staigos veikla
taip, kad nebiity nustatyta
pazeidimy deél jstaigos ir
vadovo veiklos.

2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais Jstaigos
finansing veiklg

1. Istaigoje nenustatyta pazeidimy.

2.1. Istaigoje uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumenty
pateikimas,

2.2, Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus

9.2, Pagerinti
Istaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos dvi apklausos dél
bendruomenés savijautos Istaigoje
(kovo mén., lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausa ir
lyginant ja su antra).

3. 30 % pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus
Istaigos veiklos klausimais

9.3. Padidinti
mokiniy mokymosi
motyvacija,
igyvendinant
patyriminio ugdymo
modelj

1. Jgyvendinti patyriminio
ugdymo (STEAM/STEM)
modelj.

2. Padidéjusi mokiniy
mokymosi motyvacija

1.1. Parengtas ir jvykdytas
patyriminio ugdymo
(STEAM/STEM) modelio
igyvendinimo priemoniy planas.
1.2. Pristatyta [staigos sékmeés
istorijg organizuotoje respublikingje
mokytojy metodinéje konferencijoje
.Inovatyvaus STEAM/STEM
ugdymo galimybés mokykloje:
i83ukiai ir teikiama nauda®.
2.1. Atlikti du mokiniy mokymosi
motyvacijos jvertinimai (balandzio
mén., lapkri¢io mén.).
2.2. Teigiamas mokiniy mokymosi
motyvacijos vertinimo pokytis
(atlikus pirmajg apklausg ir lyginant

] su antra)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti ne

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

10.1. Dél laiku nepatvirtinty teisés akty, reglamentuojanéiy Istaigos finansine veikla ar Ju
igyvendinimo terminy atidéjimo, uzduotis gali bti jvykdyta ne laiku

10.2. D¢l nenumatyty aplinkybiy: mokytojy,
Lsprendimus Istaigoje, dalyvaus maZiau nei 30

mokiniy ligos ar asmeniniy priezas¢iy, priimant
% bendruomenés nariy

ivykdytos (aplinkybés, kurios gali




10.3. Dél nenumatyty aplinkybiy: mokytojy ljg ,- streiko ar mokytojy asmeniniy prieZasciy, j
patyriminio ugdymo (STEAMKSTEM) veikl; isitrauks maZiau nei 30 % mokytojy
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