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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,Vyturio* progimnazijos (toliau — Istaiga) 2019-2021-yjy mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j bendrojo ugdymo, vaiky
$vietimo paslaugy kokybe bei jy prieinamuma, grizusiy i§ uzsienio mokiniy integracija, kryptinga
mokiniy meninj ugdyma.

Pasirinkta 2019 m. prioritetine kryptis — skatinti [staigos bendruomen¢ nuolatiniam
bendradarbiavimui, siekiant ugdymo kokybés ir visy veikly dermés; siekti ugdymo(si) kokybes,
diegiant kolegialy griztamajj rys$j, padedantj pedagoginei bendruomenei suartéti ir tobuleti, gilinant
bendruomenés nariy lyderystés ir poky¢iy valdymo kompetencijas. Tikslui pasiekti buvo numatyti
ir jgyvendinti 4 uzdaviniai: stebéti individualig kiekvieno mokinio (vaiko) pazanga, rezultatus
panaudojant tolimesnio mokymosi planavimui; skatinti mokiniy mokymosi motyvacija; ugdyti
vadovavimo ir lyderystés jglidzius, komunikacinius ir analitinius gebéjimus; stiprinti mokiniy
pasitikeéjimo savimi kompetencijas per klasés aukleétojo veikla ir neformalyjj $vietima, projekting
veikla.

Vadybiniai siekiai 2019 m. buvo orientuoti j staigos veiklos reglamentavimo atitiktj,
pasikeitus teisés aktams, individualios mokinio paZangos sistemos tobulinima, Istaigos
bendruomenés teigiamo mikroklimato ir darbuotojy pasitikéjimo savo darbu stiprinima.

2019 m. pasiekti reik§mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. 2019-09-
01 duomenimis ugdyti 486 mokiniai (2018 m. — 497), uZtikrintas nenutriikstamas pradinio,
pagrindinio ugdymo [ dalies programy jgyvendinimas. Dirbo 50 pedagogy, 28 nepedagoginiai
darbuotojai. Igyvendintos 35 neformaliojo vaiky $vietimo programos, kuriose dalyvavo 450 (92,6
%) mokiniai (2018 m. — 89,0 %). S¢kminga 2019 mety veiklos plano jgyvendinima rodo ir mokiniy
pasiekimai. Visiems mokiniams i$duoti pradinio (76) ir pagrindinio ugdymo I dalies (57)
i§silavinimo pazyméjimai. Labai gerai ir gerai besimokanéiy mokiniy skaicius padidéjo 2 %: 2019
m. buvo 270 (54 %) mokiniy (2018 m. — 257 mokiniai (52%). Istaigoje vykdomas kryptingas
meninis (muzikinis) ugdymas. Muzikinio ugdymo programose 2019 metais dalyvavo 398 mokiniai
(2018 m. — 371). Savaranki$kas su nuotolinémis konsultacijomis mokymas 2019 m. suteiktas 25
mokiniams (2018 m. — 34). 2019 m. Istaiga dalyvavo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir
VieSosios politikos ir vadybos instituto (PPMI) vykdomame tyrime I$vykusiyjy j uZsienj asmeny
nuotolinio mokymosi Lietuvos mokyklose ir tokio mokymo galimybiy. Dalyvavome fokusuotoje
diskusijoje ir tyrimo aptarime. [staiga jsijungé i Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir
programos ,,Kurk Lietuvai* kuriama mokykly tinkla, kurio pagrindinis tikslas — stiprinti skirtingy
Lietuvos regiony mokykly, dirbanéiy su j Lietuva griZusiais / atvykusiais vaikais, pasirengima
visapusigkai (akademiskai, socialiai ir emocigkai) integruoti tiesioginés migracijos patirties turintj
vaikg j $vietimo sistemg. 2019 m. progimnazijoje buvo mokomi 10 i§ uZsienio grjZusiy mokiniy.
Sudaryta galimybé maitintis visiems Progimnazijos mokiniams, nemokamas maitinimas skirtas 35
mokiniams. Buvo vykdomos ,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose®
programos. Padidéjo pailgintos dienos grupiy skai¢ius. Vykdomos OLWEUS, VEIK prevencinés
programos.




Buvo vykdyti tarptautiniai projektai: e TWINING, ,,Digital Bookmark Exchange Project®,
»Solidarumo bégimas Ukrainos vaikams paremti®; organizuota 100 edukaciniy i$vyky, 50
tradiciniy ir netradiciniy renginiy, kuriuose dalyvavo [staigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai.
Salies ir miesto dalykinése olimpiadose, konkursuose mokiniai pelné 40 priziniy viety.

2019 metais kvalifikacijg tobulino visi pedagoginiai darbuotojai, vidutini§kai 7,6 dienas.
Progimnazijos pedagogams organizuoti mokymai ,,Darbas su aktyvumo ir démesio sutrikima
turinCiais vaikais“. Mokytojai skatinti skleisti savo patirtj. Sudarytos salygos 4 studentams atlikti
praktika ir I kurso stebimajai praktikai. Bendradarbiauta su Klaipédos miesto lopSeliais-darzeliais,
gimnazijomis ir profesinémis mokyklomis. Aktyviai | [staigos veiklg jsitrauké Mokyklos tarybos
bei jsikires ,,Tevy klubas®, Dalyvavo mokytojy ir mokiniy organizuojamose veiklose, inicijavo
naujos uniformos modelio jvedimg bet mokyklos logotipo sukiirima.

Logopedo pagalba (1,2 etato) teikta 60 mokiniy, konsultuoti tévai ir mokytojai. Suteiktos
psichologinés konsultacijos: tévams, mokiniams, mokytojui. Mokyklos psichologé vedé ,, Tévystés
igldziy“ programg. 2019 m. mokési 59 mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Specialiojo pedagogo pagalba teikta 32 mokiniams. Atliktas 7 mokiniy pradinis vertinimas, jiems
rekomenduota atlikti vertinimg Klaipédos pedagoginéje psichologingje tarnyboje. Pakartotinai
pedagogo konsultacijos.

2019 metais atliktas mokyklos veiklos jsivertinimas, kurio metu i$skirtos silpnosios ir
stipriosios pusés, numatytos veiklos tobulinimo kryptys.

2019 m. savivaldybés léSomis buvo atliktas mokyklos sporto aik$tyno tvarkymas uZ
76800,00 Eur (300 m?), suremontuota valgykla (239,62 m?), pirmo auksto tualetai (2 vnt.), sporto
salés persirengimo kabinetai (2 vnt.). Istaigos paramos, pajamy, savivaldybés biudZeto 1éSomis,
skirtomis mokyklai, 2019 m. jsigyta turto ir atlikta darby uz 23052,00 Eur: suremontuoti du
kabinetai (78,02 m?), rastiné (18 m?), pakeisti roletai (9 vnt.) ir vertikalios Zaliuzés (7 vnt.),
atnaujinta mokyklinio skambucio sistema (1 vnt.). Isigyta mokykliniy baldy: magnetinés —
raSomos lentos (5 vnt.), valgyklos stalai ( 12 vnt.), taburetés (130 vnt.), spintos dokumentams (2
vnt.), kabineto baldai (4 vnt.), stalas kompiuteriui (1 vnt.), stendai (5 vnt.), inventorius mokyklos
teritorijos priezitrai (1 vnt.), priemoniy mokiniy laisvalaikiui (11 vnt.). Isigyta priemoniy
informacinéms technologijoms: interaktyvus ekranas (1 vnt.), kompiuteriai (7 vnt.), spausdintuvai
(2 vnt.), atnaujinta komutaciné spinta (1 vnt.). Nupirkta naujy vadovéliy ir knygy uz 9813,12 Eur.
Pagal projekta ,,Mokykly aprlipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis“ gauta
priemoniy u 5286,49 Eur. Pagal panaudos sutartj i§ Svietimo informaciniy technologijy centro
gauti nesiojami kompiuteriai uz 13358,40 Eur (10 vnt.), i§ Nacionalinés §vietimo agentiiros gauti
projektoriai uz 1500,40 Eur (4 vnt.), planSetiniai kompiuteriai uz 3273,05 Eur ( 5 vnt.).

2020 mety progimnazijos veiklos prioritetas — stiprinti mokymosi pagalba jvairiy geb¢jimy
mokiniams, taikant individualig paZzangos matavimo sistema, kuriant saugias, sveikas ir pritaikytas
mokymosi aplinkas; gilinti bendruomenés nariy pasidalintosios lyderystés ir poky¢iy valdymo
kompetencijas, puoseléti teigiama progimnazijos bendruomenés mikroklimatg.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai rodikliai (kuriais
uzduotys) vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)




1.1. Pakeisti
etatinio
mokytojy darbo
apmokéjima
reglamentuojanc
ius Istaigos
dokumentus,
atsizvelgiant j
teisinio
reglamentavi
mo pasikeitima

Istaigos
dokumenty,
reglamentuo
janciy
etatinio
mokytojy
darbo
apmokéjima,
atitiktis
pasikeitus
teisés aktams

1. Pakeisti su teisés akty
pakeitimais susije
Istaigos dokumentai:
mokytojy pareigybiy
apraSymai, darbo tvarkos
taisyklés, darbo
apmokéjimo sistemos
tvarkos apraSai. Pakeisti
dokumentai suderinti su
Istaigos darbuotojais ar
ju atstovais.

2. Papildytos (pasikeitus
teisés akty reglamentavi
mui) ir pasira$ytos
mokytojy darbo sutartys

1. Iki 2019 m. birzelio 14 d. visi
pedagoginiai darbuotojai buvo
supazindinti su pasikeitusiu
etatinio darbo apmokéjimo
modeliu. Metodinése grupése bei
Metodingje taryboje (2019-05-31
protokolinis nutarimas Nr. MT-3)
aptartas veikly bendruomenei
sarafas bei toms veikloms
skiriamos valandos. Etatinio
apmokéjimo modelis pristatytas
Mokytojy tarybos posédyje (2019-
06-05 protokolinis nutarimas Nr.
V1-4). Iki 2019 m. birzelio 28 d.
kiekvienam mokytojui
paskirstytos kontaktinés valandos,
aptartos nekontaktinés valandos
funkcijoms, susijusioms su
kontaktine veikla ir veikla
bendruomenei.

2. Visi darbuotojai pasiradytinai
supazindinti su pakeistais
mokytojy pareigybiy apra§ymais,
patvirtintais Istaigos direktoriaus
2019-09-02 jsakymu V-52.

3. Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinti su Jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, patvirtinta
jstaigos direktoriaus 2018-08-23
jsakymu Nr. V-41 (Istaigos
direktoriaus 2019-09-02 jsakymo
Nr. V-49 redakcija).

4. Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinti su Jstaigos darbo
tvarkos taisyklémis, patvirtintomis
Istaigos direktoriaus 2018-08-23
isakymu Nr. V-42 (Istaigos
direktoriaus 2019-09-02 jsakymo
Nr. V-51-redakcija).

5. 2019-06-18 parengti ir iki
2019-08-23 visiems
pedagoginiams darbuotojams
jteikti pranesimai del darbo
sutarties salygy keitimo ir
pasitilymai dirbti pakeistomis
darbo salygomis. Iki 2019-08-31
su visais pedagoginiais
darbuotojais papildytos ir
pasirasytos (pasikeitus teiseés akty




reglamentavimui) mokytojy darbo
sutartys

1.2. Efektyvinti
[staigos
bendruomenés
nariy lyderystés
skatinimo
metodika

Mokytojai,
mokiniai ir jy
tévai
dalyvauja
tobulinant
[staigos
veikla

1. Sukurtas naujas
motyvacijos skatinimo
modelis.

2. Patobulinta lyderystés
veiklos sistema,

3. 20 proc. mokytojy
tobulino savo
kvalifikacijg lyderystés
tema

1. Mokyklos pedagogai Mokytojy
tarybos posédyje 2019-08-30
aptaré motyvacijos skatinimo
galimybes. (Protokolo Nr, V1-1)
Priimta, kad mokytojai skatinami
ne tik finansine priemone, bet ir
padekos rastais. Mokiniai
skatinami padéka, pagyrimu,
renkama geriausiai lankanti klase.
2. Mokykloje aktyviau skatinama
pasidalintoji lyderystés sistema.
Lyderysté mokykloje paprastai
kyla ne i§ vieno asmens, o i$
grupés asmeny, kurie tiki
lyderyste, jos galia ir nori ja
skleisti mokykloje. Todél Salia
mokyklos vadovo sékmingai dirba
ir mokytojai lyderiai. Mokytojo
lyderyste yra svarbi tiek mokyklos
veiklai, tiek poky¢iams, tiek
mokiniy rezultatams. Tai sietina
su tuo, kad mokytojas lyderis
labiau imponuoja savo
mokiniams, jis turi daugiau galios,
ka nors keisti savo veikloje ir
daryti jtakg mokiniy mokymosi
procesui. Mokytojai lyderiai
lyderiauja klas¢je ir uZ jos riby, jie
susitapatina su mokytojy
bendruomene ir prisideda prie
geresnés mokymosi praktikos.

3. Sékminga mokytojy lyderysté
skatina mokytojus
bendradarbiauti, siekiant tobulinti
mokyma, gerinti mokiniy
mokymosi rezultatus ir tobulinti
mokyklos veiklg. Dalyvauta
seminaruose ,,Kirybiskas
lyderystés kompetencijy ugdymas
mokykloje®, ,,Jaunyjy lyderiy
ugdymo per sportg programa
»Svajoniy komanda®, ,,Mokyti
mokykimés i§ patirties®.

Taip pat dalyvaujama Lyderiy
laiko 3 neformaliyjy moduliy
mokymuose, skaitomi lyderystés
tema pranes$imai per metodines
dienas




1.3. Atnaujinti Bus

1. Jvertintas kryptingo

1. Didesniam mokiniy skaiéiui

kryptingo formuojamos | meninio ugdymo poreikis | tampa prieinama galimybé
meninio meno pagal pasikeitusias dalyvauti kryptingo meninio
ugdymo suvokimo, [staigos ugdymo (muzikinio) ugdymo programose,
programag vertinimo ir | nuostatas. ugdy_t.i savo gabumus ir
puoseléjimo | 2. Patikslintas kryptingo | 8eb&jimus, asmenybés savybes.
vertybinés meninio ugdymo U'itlkrmavlr_nas prasmingas visos
nuostatos programos turinys, jo dienos uzimtumas didesniam

poreikis.

jgyvendinimas, 1éSy

3. 50 proc. mokiniy
dalyvauja kryptingo
meninio ugdymo
programos vykdyme

kiekiui vaiky, tuo pac¢iu
sprendZiant asocialaus elgesio
prevencijos problemas. Sukuriama
patraukli mokyklos kultiira,
skatinama mokymosi motyvacija,
sudaromos papildomos galimybés
patirti sekmg i§ savo veiklos
jvairiausiy gabumy vaikams.

2. Parengta kryptingo meninio
ugdymo programa. Paskai¢iuota,
kad norint jgyvendinti ja reikia
5,5 etato (8316 val. per metus), t.
y. 9428475 Eur.

3. Daugiau nei 50 proc. mokiniy
dalyvauja kryptingo meninio
ugdymo programos vykdyme.
[staigoje vis labiau pripazjstama
aukl¢jamoji meninio ugdymo
reik§mé, meninés veiklos
prasmingumas

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§'dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1, =

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Modernizuota ir atnaujinta Istaigos aplinka

1. Isigyti nauji mokytojo stalai (2 vnt.),
magnetinés lentos (5 vnt.).

2. Suremontuota mokyklos valgykla,
atnaujinti valgyklos stalai (12 vnt.), kédés
(130 vnt.).

3. Suremontuota rastiné (18 m?), atnaujinti
baldai (7 vnt.).

4, Suremontuoti sporto salés persirengimo
kabinetai (2 vnt.), atnaujinti baldai (4 vnt.).
5. Suremontuoti I auksto tualetai ( 2 vnt.).
6. Atnaujinta IT jranga. [sigyta priemoniy
informacinéms technologijoms: interaktyvus
ekranas (1 vnt.), kompiuteriai (3 vnt.),
spausdintuvai (2 vnt.), atnaujinta
komutacing spinta (1 vnt.).




7. Pakeistas mokyklos skambutis ( 1vnt.).
8. Pakeisti roletai ir Zaliuzés ( 16 vnt.).

9. Nupirkta groZzinés literattiros (33 vnt.).
10. Isigyta priemoniy mokiniy laisvalaikiui

(11 vnt.)
3.2. Parengtas 2020-2022-yjy mety strateginis Tgyvendinus 2020-2022-yjy mety
planas, patvirtintas [staigos direktoriaus strateginiame plane numatytas priemones,
2019-10-25 jsakymu Nr.V-66 uztikrinama pradinio ir pagrindinio ugdymo

pirmos dalies programy jgyvendinimo
kokybe, laiduojamas Jstaigos skiriamy lésy
tikslingas panaudojimas

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku.nals wadovaujantis Pa.s I?ktl re'zullta%tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.— — - ~
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYiKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETE}VCIJU TOBULINIMAS

I
3. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

v ne . Pazymimas atitinkamas
Uzduo€iy jvykdymo aprasymas langelis

5.1 . U;duotys tvykdytos ir vir§ijo kai kuruilos sutartus vertinimo Labai gerai X
rodiklius \

5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3.. Iv_ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius \

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

i
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Gebejimas kurti saugy ir emociskai palanky mikroklimata mokyklos bendruomenei

Direktore o/ (;{.}. Inga Bagdoniene 2020-01-20
= \

V.

4 \

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Ingos Bagdonienés 2019 mety veikla siiloma
vertintini labai gerai, nes direktoré ne tik jvykdé visas suplanuotas uzduotis, bet ir neplanuotas, kurios
buvo labai svarbios [staigos veiklai (Mokyklos tarybos 2020-01-16 posédzio protokolas Nr. V2-4)

}

Progimnazijos tarybos pirmininkeé Alma Zukiené 2020-01-20



8. Ivertinimas, jnzpyrim‘limaﬁ ir sinlymai: # 4
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDU:OTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1, Uztikrinti
kokybiska [staigos
veikla

1. Organizuoti jstaigos veiklg taip,
kad nebiity nustatyta pazeidimy dél
jstaigos ir vadovo veiklos.

2. Gebéti tinkamai naudoti skirtus
asignavimus, vadovaujantis teisés
aktais, reglamentuojanéiais jstaigos
finansing veiklg

1. Istaigoje nenustatyta
pazeidimy.

2.1. Jstaigoje uztikrintas
tinkamas finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus

9.2. Pagerinti [staigos
mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos dvi apklausos dél
darbuotojy savijautos jstaigoje
(kovo mén., lapkri¢io meén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmaja apklausg ir jg lyginant
su antrgja).

3. 20 % pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja priimant
sprendimus dé¢l jstaigos veiklos

9.3. Igyvendinti
patyriminio (per
mokomuosius
dalykus) ugdymo
 modelj

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduoty:

Istaigoje_daugiau démesio skiriama
praktinei mokiniy veiklai

1. 20 % padaugéjo veikly,
susijusiy su patyriminiu
ugdymu.

2. 30 % mokytojy jsitraukeé |
patyriminio ugdymo veiklas

s gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Del teises akty, reglamentuojéﬁhéiq [staigos finansing ir ugdomajg veikla, kaitos ar jy
jgyvendinimo terminy atidéjimo per metus gali buti jvykdyti ne visi rodikliai

10.2. Atlickant apklausg d¢l objektyviy priezas¢iy (nedarbingumo, nemokamy atostogy) dalis
| mokytojy gali nedalyvauti apklausoje




10.3 Del objektyviy priezas¢iy (mokytojy ligos) i patyriminio ugdymo veiklas jsitrauks maZiau
nei 30 % mokytojuy
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