UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,VILDMINA*

Imonés kodas 141525547, adresas Trilapio g. 6, LT- 92191 Klaipéda

Duomenys kaupiami ir saugomi LR juridiniy asmeny registre

METINIS PRANESIMAS

uz 2020 metus

I.  IMONES VEIKLOS APRASYMAS

UAB "Vildmina" (toliau - Bendroveé) jregistruota 1997 m. kovo 28 d. Klaipédos miesto tarybos 1996 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr.148, reorganizavus UAB ,Rasa“. Imonés kodas 141525547, buveinés
adresas Trilapio g. 6, LT- 92191 Klaipéda.

2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo Klaipédos
miesto savivaldybe, jstatinis kapitalas - 145 408,90 Eur, kurj sudaro 501 410 vnt. paprastyjy
nematerialiujy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté — 0,29 Eur.

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos. Bendrovés jstatuose akcininkams néra nurodyta jokiy
apribojimy dél akcijy suteikiamy teisiy ar specialiyjy valdymo teisiy. Bendrové néra iSleidusi jokiy
konvertuojamujy vertybiniy popieriy, kei¢iamyjy vertybiniy popieriy ar garantiniy vertybiniy popieriy,
taip pat neturi neapmokeéty jsigijimo teisiy ar jsipareigojimy padidinti akcinj kapitalg.

Pati Bendrové savy akeijy niekada nebuvo supirkusi ir 2020 metais nejsigijo.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodZio 31 d.

UAB ,,Vildmina“ pagrindiné veikla — fizinés gerovés uztikrinimo veikla. Bendrové viena i§ nedaugelio
Lietuvoje likusiy vieSujy pirciy, teikianéiy pirties paslaugas visuomenei, uztikrinan¢ia Zmoniy higienos ir
sveikatingumo poreikius. Klaipédoje kitos tokia usiimanios jmonés néra, kitos veikiandios pirtys
orentuotos | pramogas ir laisvalaikio praleidima, su tam pritaikyta struktiira. Bendrové pilnai issilaiko i§
ganamy pajamy uZ suteiktas paslaugas bei einamu momenty nenaudojamy jmonés patalpy nuomg, néra
dotuojama akcininko ir neturi kitokiy pajamy i§ kity veikly. Bendrovés veikla vykdoma 826,97 m2 ploto
patalpose jai priklausanciuose pastatuose adresu Trilapio g. 6 ir Trilapio g. 8, Klaipédoje, kuriose jrengta
80 maudymosi viety vieSoji pirtis, Bendrovei priklausandiais jrenginiais ir priemonémis, bei Bendrovéje
1darbinty darbuotojy pastangomis.

2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. Bendrové dukteriniy ir asocijuotyjy jmoniy ir pagal
jungtinés veiklos (partnerystes) sutartj kontroliuojamy jmoniy neturéjo. Taip pat neturéjo ir neturi
savarankisky filialy ir atstovybiy.

Per ataskaitinj laikotarp] jokiy poky¢iy Bendrovés veikloje nejvyko, veiklos pobudis ir priemonés
nesikeité.



Apie jmonés veiklg per ataskaitinj laikotarpj. Mety pradZia buvo sékminga. Sausio — vasario ménesiais
pajamy uz paslaugas augimas sudaré¢ 26%. (2020 m. — 39 350 Eur, 2019m. — 31 230 Eur), o apsilankymu
skaitius padidéjo 3,97% (2020 m. — 5 479, 2019 m. — 5 270), lyginant su 2019 mety atitinkamais
meénesiais. Taéiau paskelbus COVID-19 pandemija $alyje, buvome priversti stabdyti veikla nuo kovo 13
d., ir iki birzelio 4 d. tkiné veikla nebuvo vykdoma, buvo paskelbta prastova. BirZelio — liepos ménesiais,
atSaukus visus apribojimus, vel vyko tiek pajamy augimas 14% (2020 m. — 25 853 Eur, 2019 m. — 22 660
Eur), tiek apsilankymuy didéjimas 4,58% (2020 m. 3 357, 2019 m. — 3 212) lyginant su 2019 m.
atitinkamu laikotarpiu.

Nuo 2020 m. rugpjii€¢io ménesio pradzios vél buvo pradétos jvedinéti su karantinu susijusios priemonés,
veiklos apribojimai, per Ziniasklaidos priemones Zmonés buvo nuolat raginami nesilankyti jokiuose
renginiuose, vengti susibirimo viety, ir pana$iai, kas nedelsiant atsiliepé ir jmonés veiklai — per rugpjitj
sumaz¢jo 14,87% pajamos ir 21,77% lankytojy, per rugséji sumazéjo 13,89% pajamos ir 20,83%
lankytoju, spalj sumazéjo 3,75% pajamos ir 9,84% lankytojy, lyginant su atitinkamais 2019 m. ménesiais.
Lapknt; vel paskelbus Salyje visuotinj karanting ir sustabdZius jmonés veiklg dirbta tik 9 dienos 1§ 16
buvusiy pagal grafikg darbo dieny, todél apsilankeé tik 66% lankytojy ir tegauta 59,90% lyginant su 2019
m. lapkri¢io mén. Vyriausybei pakeitus apribojimy salygas gruodj vél buvo atnaujinta veikla, bet daugelis
nuolatiniy lankytojy apsisprendé laikinai nesilankyti pirtyje dél uZsikrétimo virusu grésmeés, todél
lankytojy per gruodj sulaukéme 40,88% maziau ir tuo paéiu pajamy gavome 33,57% maziau nei 2019 m.
gruodZio ménes;j.

Viso per 2020 m. dél COVID-19 pandemijos jvesty apribojimy dirbta tik 148 darbo dienos vietoj
turéjusiy biiti pagal grafikg 200 darbo dieny, t.y 74%, kas atitinkamai jtakojo ir jmonés rezultatus.
Ivertinus pajamy ir lankytojy skai€iaus augima periodais, kai nebuvo jokiy ribojimy, bei 2019 m.
rezultatus galima daryti prielaida jog dél COVID-19 pandemijos nedirbto laiko, jvairiy apribojimy bei
raginimo Zmonéms nesilankyti be bitino reikalo vieSose vietose bendrové neteko apie 10 400
apsﬂankqu ir atitinkamai negavo apie 67 500 Eur uZ teikiamas paslaugas.

Po finansiniy mety svarbiy jvykiy nebuvo. Veikla vyksta karantino salygomis laikantis jvairiy ribojimuy,
bet pastebimas atsigavimas, lankytojy ir pajamy augimas.

II. STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS.

BENDROVES MISIJA: Teikti pirties paslaugas vartotojams uZ prieinama kaina, suteikiant galimybe
stiprinti sveikatg ir maloniai praleisti laisvalaikj.

BENDROVES VIZIJA: Kokybiskas paslaugas malonioje aplinkoje uz visiems prieinamas kainas teikianti
pirtis su SPA paslaugomis. Nuolat siekti buti tvaria, paZangia, modernia, efektyvia, auk$tos, aiSkiomis
vertybémis pagristos kultiiros, solidZiu ir stipriu jvaizdziu, patrauklaus darbdavio reputacijos imone, kuri
vykdo savo veiklg pagal auk$¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus,
vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

BENDROVES STRATEGINIAI TIKSLAI: Tmoné turi siekti bendrujy veiklos rodikliu, atitinkanéiy

Imones veiklos strategija ir prisidedancéiy prie Savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose
numatyty tiksly pasiekimo:



Dél veiklos tiksly:

Eil Matavimo

Nl ’ Imonés bendrojo veiklos rodiklio pavadinimas vienetas Rodiklio reikmé
r (per metus)

1. Didinti klienty apsilankymuy srautus Proc. 0,5

2. [3plesti pirties paslaugy asortimenta Vat. 1

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES: Gerinti klienty aptarnavima, paslaugy aplinka, diegti naujas
paslaugas, skleisti Zinias apie pirties procediiry naudinguma Zmogaus sveikatai ir savijautai, pritraukti
kiek jmanoma daugiau naujy lankytojy, didinti paslaugy prieinamuma asmenims turintiems judéjimo
funkcijy sutrikimus. Siems uzdaviniams spresti panaudoti 2020 m. sprendimu akeininko numatytas lésas
investicijoms 14 000 Eur i§ nepaskirstytojo pelno, bei planuojama gauti pelng 2021 ir 2022 metais,
atitinkamai 3 000 Eur ir 4 000 Eur. Numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti numatoma jsigyti
specialiy duso veZiméliy nejgaliesiems, pritaikyty pirties procediiroms, i kuriuos galéty persésti atvyke
lankytojai su judéjimo negalia, jrengti masazinius dusus, jrengti kvapy pompas, kurios skleisty malony
kvapa, atnaujinti visiskai susidévéjusias persirengimo spinteles, jrengti infraraudonyjy spinduliy kabinas
bel masazines-burbulines vonias, kuriomis galima bus naudotis uz papildoma mokest]. Smulkiau apie

numatomas priemones bei 1é§y panaudojima iSdéstyta pridedamoje lenteléje ,,2020 mety strategijos
igyvendinimo planas®

PASIEKTU VEIKLOS REZULTATU ATITIKTIS:

Klienty apsilankymy srautas ménesiais, kai nebuvo karantino ribojimy augo vidutiniskai 4,28%, bet
pridéjus tuos ménesius, kai nebuvo i§ vis dirbama arba dirbama privalomy jvairiy griezty ribojimy
salygomis tai bendras lankytojy skaiéius palyginus su 2019 metais buvo mazesnis 35,82%.

IS numatyty 1Sy investicijoms 14 000 Eur panaudota 6 045Eur (55 00 Eur iSleista naujoms spinteléms bei
545 Eur duSo veZiméliams lankytojams su negalia) kas sudaro 43,19% nuo visos numatytos sumos. Visos
leSos neisleistos todél, kad nuo kovo ménesio tvyrojo visiS$ka neZzinomybé dél galimybés vykdyti veikla,
kuri buvo tai draudzZiama, tai vél leidZiama, matési dél su pandemija susijusiy priemoniy akivaizdus
lankytojuy srauto ir su tuo susijusiy pajamy mazéjimas, todél jmonei kilo grésmé patirti didelius
finansinius nuostolius, finansinius metus pabaigti su neigiamu finansiniu rezultatu, ir to pasekoje atsirado
biitinybé pataupyti turimus finansinius resursus ateiciai.

III. FINANSINIU REZULTATU ANALIZE.

UAB ,,Vildmina“ 2020 metais i pagrindinés veiklos uzdirbo 110 968 Eur. Bendrovéje vykdoma
pagrindine veikla - fizinés gerovés uztikrinimo veikla (pirties paslaugos).

Per 2020 m. dél karantino apribojimy vietoj planuoty 200 darbo dieny per metus, buvo dirbta 148 d.d.,
t.y. 74% planuoto laiko.

Pardavimo pajamos

2020 metais

2019 metais

Suteikty pirties paslaugy pajamos 104 427 145 845
Parduoty prekiu pajamos 6 541 8877
I5 viso: 110 968 154 722

Pardavimo savikaina 2020 metais, lyginant su 2019 metais, sumazéjo 38 198 Eur. Sumazéjo pagrindinés
sanaudos ( vanduo, dujos, elektra, $iluma, atlyginimai) dél COVID-19 pandemijos metu nevykdytos
veiklos. UAB ,,Vildmina“ buvo jtraukta ] mokeséiy mokétojy, susidirusiy su neigiamu poveikiu dél
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COVID-19 plitimo. Prastovy metu, kad iSlaikyti darbo vietas, darbuotojy darbo uZmokesCiul gautos

subsidijos 33 959 Eur, kurios turéjo jtakos sanaudy mazéjimui.

Pardavimo savikaina 2020 metais 2019 metais

Parduoty prekiy savikaina 4498 5703
P-agrindinés pirties paslaugy sanaudos (vanduo, dujos, elektra ir 22306 34299
§iluma)
Darbuotojy atlyginimas ir socialinis draudimas 30454 60 766
Ilgalaikio turto nusidévéjimas 2 365 2 365
Atsargos ir kuro sanaudos 7554 2 160
Kitos sagnaudos 2507 2589
IS viso sanaudy: 69 684 107 882

Bendrosios ir administracinés sanaudos 2020 metais 2019 metais
Darbuotojy atlyginimas ir jmokos Sodrai 32523 36 368
Tlgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos 292 265
Remonto ir eksploatacinés sanaudos 2224 5163
Telekomunikacijy sanaudos 509 471
Banko komisiniy sanaudos 326 271
Nekilnojamojo turto mokes&io sanaudos 3156 3156
Zemés nuomos mokeséio sanaudos 781 862
Kitos bendrosios sanaudos 7791 3228
IS viso sanaudy: 47 602 49 784

Kitos veiklos rezultatai

Kitos veiklos pajamas 6 577 Eur sudaro :
- patalpy nuomos pajamos 6 572 Eur;

- Ppajamos, gautos pagal marketingo sutartis 5 Eur.

Pelno mokestis

Bendroveje pelno mokestis apskai¢inojamas vadovaujantis LR pelno mokes¢io jstatymo nuostatomis.

Apmokestinamasis pelnas 2020 metais 2019 metais
Finansiniy mety rezultatas prie§ apmokestinima 529 4671
NeleidZiamos sanaudos pagal LR pelno mokeséio jstatyma 182
Skirtumai finansinéje ir mokestinéje apskaitoje (189) (2527)
Apmokestinamasis mety rezultatas 70 2 326
Pelno mokes€io sanaudos, taikant 15 proc. tarify 11 349

IV. PAGRINDINIAI RODIKLIAI

2020 metais Bendrovés pardavimy pajamos sudaré 110 968 Eur , suteikta paslaugy uz 104 427 Eur,
parduota prekiy uz 6 541 Eur. Per metus apsilanké 17 747 lankytojai. Gauta 248 Eur pelno.




Eil SIEKIAMYBE PAGAL STRATEGIN] PLANA e e FAKTAS 2020 m.,
Nr. Imonés finansiniai veiklos efektyvumo rodikliai odi ];?-orcel me, proc.
Nuosavybés graza (ROE)
1. | Nuosavybes grgza (ROE) = (Grynasis pelnas / Nuosavas 21 0,13
kapitalas)*100
Turto graza (ROA)
2. | Turto grgZa (ROA) = (Grynasis pelnas / Turtas)*100 2 0,12
Bendrasis pelningumas
3. | Bendrasis pelningumas = (pardavimo pajamos-pardavimo savikaina 27,84 37,20
/ pardavimo pajamos)*100
4 ISfSROIi“i_ml! koeﬁc_ientas _ o 0,08 0,096
Isiskolinimo koeficientas = Isipareigojimai / Turtas
5 o s on s 50 proc. Imonés
5. | Dividendy iSmokéjimas paskirstytinojo pelno
Kiti rodikliai uz metus:  Bendras likvidumas 6,25
Kritinis likvidumas 6,20
Rodikliy kitimas per paskutinius 3 metus:
RODKLIS Mato vnt 2020 2019 2018
Pajamos Eur 110 968 154 722 153 565
Lankytoju skaigius vnt 17 747 27 651 30014
Pelnas Eur 248 4671 231
Nuosavybés graza (ROE) % 0,13 2,24 0,12
Turto graza (ROA) % 0,12 2,02 0,11
Bendrasis pelningumas % 37,20 30,27 28,52
Isiskolinimy koeficientas koef 0,096 0,096 0,088
Bendras likvidumas koef 6,25 6,16 6,49
Kritinis likvidumas koef 6,20 6,09 6,42

V. RIZIKOS VEIKSNIAIL

Pagrindiniai rizikos veiksniai. Bendrové vykdydama veiklg patiria finansine rizika, veiklos rizika,
pavojaus rizika, rinkos rizikg, naujoviy diegimo rizikg ir ne nuo jmonés priklausan¢iy iSoriniy ivykiy
rizikg. Valdydama $ias rizikas bendrové siekia sumazinti veiksniy, galinéiy neigiamai paveikti bendrovés
finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

Finansiné rizika — bendrovés veikla negeneruoja didelio pelno, todél vykdoma nuolating finansinés
biklés stebésena, yra analizuojami finansiniai ir veiklos rodikliai pasibaigus kickvienam ménesiui.
Veiklos rizika — didZiausia problema yra senyvas vidutinis personalo amzius ir su tuo susijusios idelé
rizika kad kazkas susirgs ir nebus kam darbuotojo pakeisti. Sios rizikos valdymui yra sudaryta sistema,
numatanti kas ka turi pakeisti ligos arba atostogy atveju. Bet jei vienu metu susirgty keletas ar daugiau
darbuotojy tekty laikinai sustabdyti jmonés veikla, kol i vieta laikinai nebiity surastas kas juos pakeisty.
Pavojaus rizika — tai nenumatyti gedimai, avarijos. Kad suvaldyti $ig rizikg sudétingiausiems jrengimam
prizitiréti yra nusamdyta specializuota jmoné ,, Termolink®, atliekanti periodine prieZitirg, profilaktinj bei
einamgj} remonta, periodine privaloma patikra. Kitai jrangai, einamajam remontui, smulkiems gedimams
prizidréti ir Salinti yra 0,5 etato jdarbintas specialistas, turintis energetiko, $iluminio tkio priZiiros, dujy
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tikio priezifiros, elektros sistemos specialisto kvalifikacijas. Smulk@is gedimai ir remonto darbai atliekami
savomis jégomis, stambesnés apimties darbams samdomos specializuotos jmonés.

Rinkos rizika — didelé konkurenciné aplinka, didelé sezoniskumo jtaka veiklos rezultatams. Kad
suvaldyti rizika nuolat palaikomas ry8ys su pirties bendruomene, per socialinius tinklus reklamuojamas
Sios pirties i§skirtinumas, privalumas, pranaSumas prie§ kitas aplinkui veikianéias pirtis.

Naujoiviy diegimo rizika — biitinumas diegti naujas paslaugas, gerinti esamy paslaugy kokybe, bei
aplinkos patrauklumg siekiant i§laikyti bei gausinti lankytojy skaiciu, geriau patenkinti klijenty poreikius.
Siai rizikai suvaldyti bendroves strateginiame plane yra numatytos 1&Sos ir priemonés, kaip tai pasiekti.
Ne nuo jmonés priklausandiy jvykiy rizika — tai esming jtaka bendrovés veiklai turintys iSoriniai
jvykiai, tokie kaip epidemijos, pandemijos, ir panasiis nenumatyti jvykiai. Si rizika valdoma atidZiai
sekant atsirandancius naujus laikinus vyriausybés jstatymus ir potvarkius, pilnai vykdant su tuo
atsirandanéius naujus reikalavimus, pertvarkant imonés veikla naujomis aplinkybémis ir sglygomis.
Pobalansiniai jvykiai, susij¢ su COVID-19 neapibréztumais - tikimybe, kad su COVID-19 susij¢
neapibréZtumai ir galimi verslo sutrikimai gali paveikti Bendrovés galimybes testi veiklag yra nedideli.
Nors Bendrove veikia su daliniais apribojimais, lankytojy skai€ius Zenkliai sumaZzgjo ir tai jtakoja pajamy
mazéjima, taciau Bendrové turi sukaupusi finansiniy iStekliy rezerva, todél Bendrovés vadovybés
vertinimu, Bendrovés veikla bus vykdoma bent artimiausius 12 ménesiy.

VI. INVESTICINIAI PROJEKTAIL

Siuo metu bendroveé jokiy investiciniy projekty nevykdo.

VII. IMONES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAL

Bendrovés valdymo organai yra:

1. Visuotinis akcininky susirinkimas.

2. Kolegialus Bendroveés valdymo organas - Valdyba.
3.  Vienasmenis Bendroves valdymo organas — vadovas.

Vienintelis Bendrovés akcininkas yra Klaipédos miesto savivaldybé. Vienintelio akcininko sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams, kompetencija nesiskiria nurodyty Akeiniy
bendroviy jstatyme.

Valdyba — kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 3 nariai. Valdybg 4 metams renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés valdybos kompetencija, jos nariy rinkimo ir at§aukimo bei sprendimy
priémimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrovés valdyba tvirtina
teitkiamy paslaugu ir nuomos kainas. Bendrovés valdyba, prie§ priimdama sprendimus, turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima §iais atvejais: a) dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 1/20 Bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo skaic¢iuojant kiekvienai sandorio
rusiai atskirai; b) del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
ikeitimo ir hipotekos, skaifiuojant bendra sandorio suma; c) dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
didesné kaip 1/20 Bendrovés istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo.

Bendrovés valdyba per 2020 metus pravedé 5 valdybos posédZius. Apsvarstya ir priimti sprendimai 19
aptarty klausimy.

Bendrovés valdybos sudétis:

Valdybos npirmininké — Kristina Petraitiené, Klaipédos m. savivaldybés adminstracijos Mokes¢iy
skyriaus vedéja. Atlygis uz darbg valdyboje nemokamas.



Valdybos nariai:

- Alina Mikalauske, Klaipédos m. savivaldybés administracijos Finansy ir turto departamento Turto sk.
vyr. Specialisté. Atlygis uz darbg valdyboje nemokamas.

- Ilona Mickevi¢iene, (nepriklausoma nare), juristé, Nataljos Foéenkovos advokatés kontora. Akcininky
sprendimu mokamas 5% nuo vadovo atlyginimo ménesinis atlygis, 2020 metais bendra iSmokéta suma
sudaré 557 Eur.

Bendrovés vadovas — Algimantas Strikaitis. I$silavinimas aukstasis, kvalifikacija — inZinierius. Kity
uZlmamy pareigy néra.
Bendrovéje kitokiy kolegialiy organy néra.

VIIL. DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS.

Bendroveéje dirba 11 Zmoniy (2019 m. 11 Zmoniy). Sudétis:
- Direktorius. Ménesinis darbo uzmokestis 2020 metais buvo 1 410 Eur. Valdybos sprendimu i¥mokéta

vienkartiné 150 Eur premija uz metinius rezultatus. Kity papildomy imoky nebuvo. Visa direktoriaus
darbo uZmokescio suma 2020 metais sudaré 17 070 Eur.

Vadovo darbo uZmokes¢io dydis yra nustatomas valdybos sprendimu, atsizvelgiant i bendras darbo
uzmokescio kilimo tendencijas bei vadovo darbo rezultatus.

- Vyr. Buhalteré. Ménesinis atlyginimas 2020 m. sudaré 1 265 Eur.

- Vyr. Energetikas 0,5 etato. Ménesinis atlyginimas 2020 m. sudaré 640 Eur.

- Nusirengimo skyriaus budintis/valytojas (vyr.sk.) Ménesinis atlyginimas 625 Eur

- Nusirengimo skyriaus budinti/valytoja (mot.sk.) Ménesinis atlyginimas 607 Eur

- Pamaininé nusirengimo sk. budinti/kiemo valytoja 0,5 etato. Ménesinis atl. 304 Eur

- Valytoja (2 etat.vnt. ) Ménesinis atl. 607 Eur

- Katily operatorius — $altkalvis (2 etat.vnt.) Ménesinis atl. 670 Eur.

Kad pirtis veikty ir atitikty visus sanitarinius reikalvimus bitinas visos komandos darbas, todél numatyta
kas kg laikinai pakei€ia jei kuris darbuotojas suserga arba atostogauja. Tokiu atveju darbuotojui mokamas
priedas uZ papildoma darba.

2020 m. 2019 m.
Administracija, specialistas (bendras DUF) 32775 36 368
Darbuotojai (bendras DUF) 30 454 60 766
DU subsidija (dél pandemijos padariniy) 33 959 -
SUMA 97 188 94 602

Vidutinis darbuotojy (be administracijos ir specialisto) ménesinis darbo uZmokestis 2020 m. sudaré
630,66 Eur (2019 m. buvo 578,00 Eur). Atlyginimai buvo didinami nes nuo 2020m. sausio 1 d. buvo
padidintas minimalus ménesinis atlyginimas.

Dél paskelbto Salyje karantino jmoné neteiké paslaugy nuo 2020-03-14 iki 2020-06-04, ir nuo 2020-11-06
iki 2020-11-16, darbuotojai buvo prastovoje arba dalinéje prastovoje, mokant pilng atlyginima (pagal LR
Vyriausybés rekomendacijas), todél kaip kompensacija buvo gauta i§ valstybés 33 959 Eur subsidiju
nuostoliams padengti.

Dirba 6 moterys ir 5 vyrai. Pagal amZiy — 2 darbuotojai iki 35 m. amziaus, 1 darbuotojas iki 60 m., 8
darbuotojai vir§ 60 m. amZiaus. 9 darbuotojai i¥dirbe jmonéje daugiau nei 15 mety.

IX. DIVIDENDU POLITIKA.



Pagal Akcininko lukes¢iy rastg ir bendrovés strateginj veiklos plang yra numatyta dividendams skirti
50proc. nepaskirstytojo pelno.

2019 metais dividendams skirta 2 000 Eur,

2018 metais dividendams buvo skirta 2000 Eur.

X. AUDITAS.
Finansiniy ataskaity audita pagal sutartj Nr. 191127/FA-12, sudaryta 2019m. lapkri¢io 27d., atlieka UAB
»Optimus auditus®, im.k. 164253348. Atlygis 1 300,00eur + PVM.

XI. DUKTERINES (ASOCIJUOTOS) IMONES.
Bendrové dukteriniy (asocijuoty) jmoniy neturi.

XII. SPECIALIEJI JPAREIGOJIMAL
Bendrové jokiy specialiyjy ipareigojimy neturi.

XIII. SKAIDRUMO NUOSTATOS.

Informacijos apie bendrove sklaida bei finansiniy ataskaity rinkiniy, praneSimy ir veiklos ataskaity
rengimas vykdomas prisilaikant LR Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. priimto nutarimos ,,Dél valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy aprafo patvirtinimo® II sk. ir III sk. iSdéstyty
reikalavimy.

Direktorius Algimantas Strikaitis




