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KLAIPEDOS JUOZO KAROSO MUZIKOS MOKYKLOS
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla (toliau — Mokykla) — neformaliojo $vietimo
mokykla, jgyvendinanti formalyjj Svietimg papildancias programas.

2021 m. spalio 1 d. duomenimis Mokykloje mokési 607 mokiniai, iS jy: 14 — ankstyvojo, 353
— pradinio, 208 — pagrindinio, 12 — neformaliojo vaiky $vietimo (még¢jy), 20 — profesinio ugdymo
programose. Mokykloje dirbo 79 mokytojai: 5 mokytojai ekspertai, 35 mokytojai metodininkai, 26
vyresnieji mokytojai, 13 mokytojy (80 etaty) ir 11 nepedagoginiy darbuotojy (10,75 etato).

Mokykla veiklag vykdé vadovaudamasi 2021-2023 mety strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Mokyklos bendruomené
2021 m. numaté Sias prioritetines veiklos kryptis: mokytojy kompiuterinio rastingumo gilinimas
naudojant ,,TAMO* elektroninj dienyng (toliau — ,,TAMO® dienynas), taikant informacines
komunikacines technologijas (toliau — IT) ir virtualias platformas ugdymo procese; mokymosi
pagalbos jvairiy gebéjimy mokiniams teikimas, taikant mokinio pazangos matavimo sistema.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Mokyklos veikla buvo orientuojama j darbuotojy dalyko, pedagoginiy ir
psichologiniy ziniy gilinimg bei saugios aplinkos ir prevenciniy priemoniy uztikrinimg. Strateginiam
tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

—igyvendinant pirmgjj uzdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe
— buvo sékmingai jvykdytos priemonés, susijusios su kokybisko ugdymo proceso organizavimu
palankioje ugdymuisi aplinkoje, mokytojy, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, prevenciniy
priemoniy uZtikrinimu.

Mokytojai tobulino savo profesines, pedagogines ir psichologines kompetencijas
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose vidutini§kai 5,77 dienos per metus. Mokykla apmokéjo 5
dieny kvalifikacijos kélimo seminary iSlaidas (2,6 tiikst. eury). Siekiant tobulinti mokytojy
dalykines, IT valdymo, pedagogines-psichologines kompetencijas, buvo suorganizuoti seminarai:
,,Planisty rengimo tarptautiniams konkursams papildomas aspektas: atviros meistriskumo paskaitos
ir pamokos” XXI seminaras, ,,TAMO e-dienyno gerosios patirties sklaida muzikos mokykloje*,
ugdyti ir vertinti kitaip?*, ,,Palankis biidai kurti ir palaikyti pozityvy mokinio ir mokytojo santykj‘.
Organizuojant seminarus bendradarbiauta su Klaipédos universiteto Testiniy studijy centru,
Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultdros centru, VS| , Edukateka®. Siekdama skatinti
tarpinstitucinj bendradarbiavimg Mokykla organizavo 2 respublikinius ir 1 tarptautinj, 1 Klaipédos
miesto ir 2 Zemaitijos zonos konkursus. Mokytojai dalinosi geraja patirtimi: organizavo 7 metodines
dienas, vedé 5 atviras pamokas, skaité 21 metodinj praneSimg. 27 mokiniai dalyvavo meistriSkumo
pamokose.

Mokykloje atliktas giluminis veiklos kokybés jsivertinimas. Vertinama sritis — ugdymo
proceso, vykstancio nuotoliniu biidu, organizavimas. Tyrime dalyvavo 176 tévai, 117 mokiniy, 60
mokytojy. Atlikus tyrimo rezultaty analiz¢, nustatyta kad 80 % tévy, 60 % mokiniy, 59 % mokytojy
teigé, kad ugdymui persikélus | nuotoling erdve, atsirado naujos galimybés ir mokymosi btidai. 85
% tévy ir 72 % mokytojy bei vaiky pritar¢, kad ,,TAMO® dienyno pagalba aktuali informacija
pateikiama laiku ir tikslingai, matomas vaiky lankomumas, pazanga ir pasiekimai bei vertinimas,
fiksuojami pasiekimai, jraSant pastabas ir pagyrimus. Tévai ir mokiniai teigiamai vertina pamokos
turinio iSaiskinima, atlikimo demonstravimg: individualiose pamokose teigiamai vertina 65 % tévy,
71 % mokiniy, 65 % mokytojy, grupése — 60 % tévy, 75 % mokiniy, 32 % mokytojy. Apklausos
rezultatai parodé, kad mokiniai tikslingai jtraukiami j veiklg, aktyviai joje dalyvauja. Nuotoliniy



renginiy organizavimas atvéré naujas mokymosi ir komunikavimo galimybes, paskatino mokinio
savistaba, savianalizg, aktyvy saves klausymasi. Didzioji dauguma (apie 70 %) respondenty teigg,
kad mokantis nuotoliniu budu nukencia atlikimo kokybé¢, menin¢ jtaiga ir interpretacija, saviraiska.
Atsakymai parode, kad nuotolinis ugdymas neigiamai veikia mokiniy fizing, emocing biiseng.
Atsizvelgiant | jsivertinimo rezultatus buvo parengtos rekomendacijos: organizuoti seminarus,
padedancius pazinti naujos kartos vaiky ypatumus ir, atsizvelgiant j jgytas zinias, ieSkoti ir taikyti
naujus mokymo metodus; tobulinti mokytojy kompetencijas, dirbant su vaizdo, garso montavimo,
redagavimo programomis; organizuoti teorinius ir praktinius seminarus.

Karantino metu sé¢kmingai buvo tobulinamas nuotolinio ugdymo procesas. Mokytojai su
mokiniais vykdé individualias ir grupines pamokas per jvairias nuotolinio mokymo platformas
(,,Zoom®, ,Messenger”, ,Viber“, ,Skype“). Mokytojai sustiprino skaitmeninio rastingumo
kompetencijas (32 mokytojai dalyvavo IT seminare), Mokykloje jsigyta ir jdiegta reikalinga
kompiuteriné jranga ir sustiprinta interneto prieiga.

Parengtas ,,Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasas®, Mokyklos direktoriaus jsakymu 2021-09-03 Nr. V1-68 paskirtas atsakingas asmuo
mobingo ir psichologinio smurto atvejams tirti. Mokykloje atliktas ,,Psichosocialiniy profesiniy
rizikos veiksniy tyrimas ir vertinimas® (UAB ,,Verslo aljansas* perdavimo-priémimo aktas 2021-
10-15);

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — kokybiskas ugdymo programy jgyvendinimas — buvo
sé¢kmingai jvykdytos priemonés, susijusios su ugdymo programy jvairovés uztikrinimu, mokiniy
saviraiSkos poreikiy tenkinimu.

Mokykloje sékmingai vykdomos penkios ugdymo programos, kurios patenkino mokiniy
pazinimo, ugdymosi ir savirai§kos poreikius, pagilino muzikos srities Zinias ir sustiprino dalykines
kompetencijas, sudaré galimybes mokiniams visapusiskai atsiskleisti ir tobuléti. Mokiniai dalyvavo
38 respublikiniuose ir 33 tarptautiniuose konkursuose-festivaliuose, kuriuose 315 mokiniy tapo
laureatais bei priziniy viety laimétojais. Mokykla apmokéjo konkurso dalyvio mokestj, kelionés bei
nakvynés iSlaidas. UZtikrintas Mokyklos organizuojamy SeSiy renginiy tg¢stinumas. Inicijuotas
naujas jungtinis projektas ,,Simfoninis orkestras® su Stasio Simkaus konservatorijos ir Jeronimo
Kacinsko muzikos mokyklos mokiniais. Projekte dalyvavo 11 mokiniy, kurie tobulino grupinio
muzikavimo jgudZius. Sukurtas mokyklos vaizdinés koncertinés medZiagos dalinimosi kanalas
tinkle www.youtube.com. Organizuoti 54 tiesioginiai koncertai.

Didinant paslaugy prieinamuma ir patrauklumg mokiniams, laikinai neturintiems savo
instrumento, sudaryta galimybé nuomotis instrumentg pagal pasirinkta specialybe (sudarytos 104
instrumenty nuomos sutartys). Mokykloje nuo atlyginimo uz mokslg atleistas 81 mokinys.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — gerinti muzikos mokyklos materialing baz¢ bei
uztikrinti saugig ugdymo aplinkg — Mokyklos veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky kiirima,
Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— igyvendinant pirmagji uzdavinj — saugios ir sveikos aplinkos uztikrinimas — buvo jvykdytos
dvi priemonés: saugios aplinkos saglygy gerinimas; naujy ugdymo priemoniy jsigijimas.

Mokykloje vykdyta darbuotojy medicininés sveikatos patikra, darbuotojai turi pirmos
pagalbos teikimo, higienos jguidziy ir turizmo renginiy organizatoriaus pazyméjimus. Priemoné
ivykdyta 100 %. Mokykloje surengtos gaisrinés saugos pratybos, Darbo saugos ir sveikatos darbe
instruktaZai. Darbuotojai apriipinami reikalingomis saugos priemonémis: medicininémis kaukémis,
respiratoriais, ranky ir pavirsiy dezinfekciniu skysciu.

Mokyklos ugdymo aplinkos atnaujinimui buvo panaudota speciali tiksliné dotacija mokymo
reikméms finansuoti (mokymo 1¢3o0s), imokos uz moksla, pajamos uZz paslaugas, instrumenty
nuomos lésos. Praturtinta materialine bazé: jsigyta 18 neSiojamy kompiuteriy (13,9 tukst. eury), IT
prekiy ir jy priedy (10,0 tikst. eury), naty leidiniy (800 eury), muzikos prekiy (3,5 tikst. eury),
jvairiy prekiy mokyklos reikméms (9,0 tikst. eury). Atliktas skubus Mokyklos fasado — erkerio ir
karnizo remontas (10,0 tukst. eury).

2021 m. mokyklos finansiné informacija:
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Finansavimo $altinis LésSos (tukst. eury Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | 1ésy (%)
Savivaldybés 1739,6 1739,3 100
biudzetas (SB) (151)
Specialioji tiksliné 49,2 49,2 100
dotacija (VB) (141)
Istaigos gautos 60,3 15,5 26 D¢l pandemijos
pajamos (surinkta (mokestis sustabdytas)
pajamy SP), 18 jy: planas nebuvo jvykdytas
Pajamy islaidos (SP) | 3,5 2,6 74,3 Likutis perkeltas j 2022
metus
Projekty finansavimas | - - -
(ES; VB;SB)
Kitos 1¢éSos (parama 2,0 2,0 100
1,2 % GM ir kt.)
IS viso 1854,6 1808,6 98

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Kreditoriniy
jsiskolinimy néra

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius 202 1m.
atliko Mokyklos veiklos ir valdymo vertinimg (2021m. gruodzio 22 d. Nr. CVAS-A-09-14).
Isvadose rekomenduojama patikslinti pareigybiy apraSymus, Mokyklos struktiirg, darbo sutartis
pildyti pagal Darbo kodekso nuostatas, darbuotojams pareiginés algos pastovigja dali nustatyti,

priemokas, premijas skirti pagal teisés akty nuostatas. Rekomendacijos vykdomos.

20222023 m. m. planuojama, kad mokiniy skai¢ius padidés iki 630 (Mokiniy registro
duomenimis 2019 m. lanké 576 mokiniai, 2020 — 603, 2021 m. — 607). Augant mokiniy skaiciui,
kokybiskam ugdymo procesui organizuoti triksta patalpy, todél pamokos organizuojamos
SeStadieniais. Sprendziant patalpy problema, siekiama jsirengti palépés patalpas (ruoSiamas palépés
jrengimo projektas). Siekiant kompleksiskai sutvarkyti Muzikos mokyklos pastata buvo kreiptasi |
Savivaldybés administracija dél Mokyklos pastato biiklés jvertinimo. Pastato konstrukcijy
ekspertizés paslaugos pirkimas buvo numatytas 2019 metais, véliau — 2020 m. bei 2021 m., taciau

nejvykdytas.

Planuodama 2022 mety veikla, mokyklos bendruomené¢ susitaré dél Siy veiklos prioritety:
duomeny analize ir jsivertinimu pagristos Svietimo kokybés uztikrinimas, kuriant savivaldos,

socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna.
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