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KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba) — biudzetiné jstaiga, kurios
pagrindinis veiklos tikslas yra teikti Svietimo pagalba Klaipédos miesto $vietimo jstaigoms,
mokytojams ir kitiems darbuotojams, ugdytiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) (toliau —
tévai). 2021 m. Tarnyboje dirbo 47 darbuotojai (47,75 etatai), i§ jy 39 pedagogai (42,25 etato).
Tarnybg sudaré trys skyriai: Bendrojo ugdymo psichologinés pagalbos, Ikimokyklinio ugdymo
psichologinés pagalbos ir Specialiosios pedagoginés pagalbos. Padidéjes ikimokyklinés pagalbos
psichology skaicius (iki 12 darbuotojy), uztikrino tikslesnj specialisty veiklos sri¢iy pasiskirstymg ir
kokybiskesnj paslaugy teikimg miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Pragjusiais metais Tarnybos 2021-2023 m. strateginiame plane (toliau — Strateginis planas)
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j efektyvios psichologinés ir specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimg Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly (toliau — mokyklos) ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy bendruomenéms.

Siekiant pirmojo Strateginio plano tikslo — uztikrinti kokybiska procesa, teikiant efektyvig
Svietimo pagalbg — 2021 m. buvo jgyvendinami du uzdaviniai ir vykdytos priemonés laukiamam
rezultatui pasiekti:

— pirmasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti tinkamg Svietimo pagalba. Vykdant $io
uzdavinio priemones, per metus Tarnybos specialistai: 1) suteiké 11409 Svietimo pagalbos paslaugas
(16,4 % daugiau nei planuota), t. y. atliko 1638 vertinimai 962 asmenims, individualios ir grupinés
konsultacijasos atitinkamai suteiké 3062 ir 716 asmeny; 2) organizavo metoding pagalba (29
seminarai, 57 paskaitos, 13 praneSimy) socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo bei darbo su
mokymosi sunkumy turinéiais mokiniais jtraukties srityse 2566 asmenims; 3) adaptavo naujg
ugdymo metodika, skirtg darbui su autizmo spektro sutrikimy turinéiais vaikais, bei dirbo su
delikventinio elgesio vaikais pagal EQUIP programa; 4) bendradarbiavo su 32 miesto mokykly,
kurios vykdo mokiniy karjeros planavimo ir verslumo ugdymo programas, bendruomenémis (10 %
daugiau nei planuota); 5) vykdé Europos Sgjungos (toliau — ES) finansuojamy projekty ,,Turi
profesijg — turi ateitj!” ir ,,Nejtikétini metai®, Klaipédos miesto projekto ,,Kompleksinés paslaugos
Seimai® veiklas; 6) teiké konsultacijas 14 miesto mokykly psichologams, organizuojant pagalbos
tévams grupes pagal prevencing programg ,,Laiptai®, kuravo 9 pirmus metus Svietimo jstaigose
dirbancius psichologus ar psichology asistentus bei 13 Tarnyboje praktika atliekanciy Klaipédos
universiteto studenty; 7) atliko 4 psichologinio mikroklimato tyrimus 2 $vietimo jstaigose, parengé
mikroklimato gerinimo rekomendacijas ir Kita.

Per metus buvo iSspausdinti 36 straipsniai aktualiais Svietimo pagalbos teikimo klausimais
dienrastyje ,,Vakary ekspresas®, parengta ir pavieSinta 12 metodiniy priemoniy Tarnybos
internetinéje svetainéje (Www.klaipedosppt.It) ir ,,Facebook® paskyroje, parengti 97 informaciniai
lankstinukai.

2021 m. buvo skiriamas ypatingas démesys darbuotojy profesiniam tobuléjimui: 1) per metus
darbuotojai kvalifikacijg tobulinimo 648 renginiuose 3525 valandas (12 % daugiau nei planuota),
vienas 1§ jy buvo ES projekto ,,Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas*; 2) 2 psichologai atestavosi aukstesnéms kvalifikacinéms kategorijoms ir 2 psichologai
igijo jsisamoninimu grjstos psichologijos intervencijy mokytojo kvalifikacijg; 3) 6 specialistams
buvo sudaryta galimybé mokytis podiplominése studijose, i$ jy 5 specialistai baigé kognityvinés-
elgesio terapijos, psichodinaminiy grupiy ir C. G. Jung analitinés psichoterapijy, klinikiniy
neuromoksly ir neuropsichologinio vertinimo bei Gestalto metodikos studijy programas; 4) 1
specialistas buvo metodinés priemonés ,,Logopedo knyga II* bendraautorius; 5) vieniems metams
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uz 120,00 Eur buvo nupirkta prieiga 12 asmeny tobulintis video mokymy platformos pagalba
(https://www.pedagogas.lt/) pagal 75 akredituotas programas ir Kita;

— antrasis uzdavinys — Sudaryti galimybes gauti emocing pagalbg telefonu. Vykdant Sio
uzdavinio priemones, 2021 m. Klaipédos ,,Vaiky linijos* 36 savanoriai ir psichologai atsiliepe |
13086 skambucius ir mokiniams teiké emocinés pagalbos paslaugas 2286 valandas (28 % daugiau
nei planuota). 9 savanoriai bendravo su vaikais ir 227 valandas konsultavo juos susirasinéjimo
linijoje (chat-e). Tarnyboje buvo vykdyti ,,Vaiky linijos* savanoriy mokymai, kuriuose dalyvavo 26
asmenys. Parengiamuosius kursus baigé ir savanoriauti pradéjo 7 nauji savanoriai (6 % daugiau nei
planuota).

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti saugias, Siuolaikiskas salygas ir racionaly
Svietimo infrastruktiiros panaudojimg — buvo vykdomos priemonés, susijusios su darbo sglygy
darbuotojams gerinimu, estetiskos, saugios ir funkcionalios aplinkos kiirimu. Igyvendinant ES
projekta ,,Socialiniy paslaugy ir socialinés jtraukties priemoniy plétra pazeidziamoms grupéms,
2021 m. uzbaigtas tvarkyti Tarnybos vidinis kiemelis, kuriame uz Tarnybos paramos 1ésas
papildomai jrengtas muzikinis terapinis instrumentas ,,DO* ir sumontuota terasiné pavésiné (Rotary
klubo ,,ADITE* dovana 1,5 tiikst. Eur). Praéjusiais metais pakeistos Tarnybos salés palangés (2,3
tukst. Eur parama) ir grindys, suremontuotos Klaipédos miesto savivaldybés tarybos papildomai
Tarnybai perduotos patalpos (98,79 kv. m.), kurios apriipintos baldais, jranga ir pritaikytos nejgaliyjy
ir tévy su mazais vaikais reikméms, jsigytos naujos kédés, projektorius ir konferenciné jranga,
jrengtos 2 naujos darbo vietos psichologams, atlikti 2 kabinety remonto darbai, jsigyta buities

priemoniy.
2021 m. Tarnybos finansiné situacija buvo tokia:
Finansavimo Lésos (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1¢Sy (%)

Savivaldybés 488,6 488,3 99,94 Dél sumazéjusio darbuotojy

biudzetas (SB) sergamumo nepanaudota dalis
ligos paSalpoms skirty 1¢S5y

Specialioji 499,1 499,0 99,98 Dél sumazéjusio darbuotojy

tiksliné dotacija sergamumo nepanaudota dalis

(VB) socialinio draudimo jmokoms
skirty 1ésy

Istaigos gautos 20,1 79 39,30

pajamos (surinkta

pajamy SP), 18 jy:

Pajamy iSlaidos 20,1 7,9 39,30 D¢l pandemijos patalpy

(SP) nuomos suteikimo paslauga
vykdyta ne visus metus

Projekty 20,9 19,8 94,74 Dél pandemijos dalis

finansavimas (ES; projektiniy veikly nebuvo

VB; SB) vykdoma

Kitos 1€Sos 7,9 3,7 46,84 Bendruomenés sutarimu per

(parama 2 % GM metus buvo naudojama tik

ir kt.) dalis paramos lésy

I§ viso 1036,60 1018,7 98,27

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Saskaitos uz 2021 m. gruodzio

finansavimo Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. — ménesio rysiy paslaugas gautos

50,49 Eur 2022 m. sausio ménesj

2021 m. Tarnyboje vyko ES projekto ,,Socialiniy paslaugy ir socialinés jtraukties priemoniy
plétra pazeidziamoms grupéms® 1éSy panaudojimo vertinimas. Audito ataskaitoje pazyméta, kad
projektinés 1¢Sos jsisavintos tinkamai. Kity tikrinimy per metus organizuota nebuvo.
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Praéjusiais metais liko neiSsprestos iSorés faktoriy sglygotos problemos: dél pandemijos
psichologai didesne dalj konsultacijy teike nuotoliniu biidu, o tai apsunkino bendravima su klientais.

Tarnybos bendruomené susitaré 2022 m. veiklg planuoti pagal Siuos prioritetus: tobulinti
asmeny aptarnavimo ir registravimo sistemg, Stiprinti Svietimo pagalbg jtraukiojo ugdymo
organizavimo srityje.

Direktoré Ulijana Petraitiené




