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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos miesto pedagoguy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) pagrindiné veikla —
teikti Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir (ar)
mokykloms informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba. 2021-12-31
duomenimis PSKC dirbo 15 darbuotojy (15,75 etato).

Pra¢jusiais metais PSKC veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2021 m. buvo numatyta
igyvendinti prioriteta — pazangiy iniciatyvy, orientuoty ] ugdymo proceso tobulinimg ir
personalizavima, plétra. Prioritetui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti
konkretts veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy
kokybe ir prieinamuma — PSKC veikla buvo kryptingai planuojama ir organizuojama, atsizvelgiant
1 Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy mokytojy profesinio tobul¢jimo poreikius ir
teikiamy paslaugy kokybés gerinima, padedant ir mokant mokytojus jvaldyti jvairias skaitmenines
informacines aplinkas. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgji uzdavinj — jgyvendinti Mokytojy testinio profesinio tobulinimo
priemoniy plana, atsiZvelgiant j mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius — pagal
Klaipédos miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo metu jvardintas tobulintinas
sritis buvo parengta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pasitilos programa, kurioje pasiiilyti 494
Profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) renginiai. I$ viso per 2021 m. suorganizuota 716
PKT renginiy (2020 m. — 717), kuriy bendra trukmé — 3 819 akad. val. (2020 m. — 4 809 akad. val.).
Minétuose PKT renginiuose 23 233 mokytojai (2020 m. — 21 235) tobulino asmeninio tobuléjimo ir
mokéjimo mokytis, naujy technologijy ir informacijos valdymo, profesinés komunikacijos, mokiniy
skirtybiy ir galimybiy pazinimo (specialiyjy gebéjimy ir poreikiy atpazinimo), pagalbos teikimo
mokantis ir mokiniy / ugdytiniy motyvavimo, ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy jvairoves
kiirimo, mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo, profesinés veiklos tyrimo, pedagogo
dalyko / ugdymo srities dalykines kompetencijas. 2021 m. i§duota 19 000 (2020 m. — 17 900)
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy asmenims, kurie jvykdé visg jvairios apimties programa.
ISraSytos 47 pazymos 2 926 asmenims (2020 m. — 27 pazymos 1 061 asmenims), kurie organizavo
ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose ar rengé mokinius konkursams ir kitiems miesto
metodiniy bireliy (toliau — MB) organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2021 m. buvo iSrasyta
2 014 (2020 m. — 1263) individualiy pazymy asmenims, kurie skaité prane§imus, organizavo
renginius, renge kvalifikacijos tobulinimo programas. Akredituota 13 ilgalaikiy (ne maziau 40 akad.
val.) kvalifikacijos tobulinimo programy, kurios suderintos su Klaipédos miesto Svietimo jstaigomis.
Programos pateiktos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registrui (toliau — KTPRR).
2021 m. i$ viso KTPRR yra 65 (2020 m. — 51) akredituotos programos. Organizuojant miesto MB
veikla, nuolat siekiama stiprinti mokytojo saviverte, kelti motyvacijg ir organizuoti miesto mokytojy
metoding veiklg bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaidg, orientuotg j Svietimo praktiky
galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojanciais, nuolat tobuléjanciais ir
rezultatyviai dirbanciais profesionaliais mokytojais. Per 2021 m. buvo suorganizuota 150 gerosios
patirties sklaidos renginiy (2020 m. — 87). PSKC Edukaciniy, kultiriniy, sportiniy ir kity renginiy
programa kito ir buvo jgyvendinama atsizvelgiant j 2021 m. COVID-19 pandemijos sukeltus
apribojimus ir prisitaikant prie karantino salygoty aplinkybiy. Atsisakyta masiniy renginiy, taciau
nemaza jy dalis persikelé j virtualig erdve. Renginiy programa jgyvendinta 100 %;
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— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti IKT ir kity paslaugy kokybe — buvo siekiama
tobulinti informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) ir kity paslaugy kokybe, buvo
turtinamas Elektroninis edukacinis patirties bankas (600 darby) bei administruojamos miesto MB
interneto svetainés ir duomenys ,,Debesy‘ informaciniy technologijy skaitmeningje aplinkoje, kuri
optimizuoja MB veikly dokumentacija (minéta sistema apmokyti naudotis metodininkai, MB
pirmininkai ir jy nariai). Tikrinant MB svetainiy lankomuma, visose 39 MB svetainése buvo
fiksuojamas MB nariy aktyvumas (nuo 30 iki 70 unikaliy apsilankymy kiekvienoje svetainéje).
Administruojant jstaigos duomeny baze, PSKC darbuotojy elektroniniai pastai buvo perkelti j
»Microsoft Exchange® aplinka. Pakeisti srities vardy struktiiros jrasai serveriy registruose, sukurtos
atsargines elektroniniy pasty kopijos ir patalpintos jstaigos ,,Microsoft 365 OneDrive* virtualioje
aplinkoje. Darbuotojy darbo aplinka ir paskyros yra vienoje ,,Microsoft 365 skaitmeninéje
aplinkoje. Siekiant geresnio PKT renginiy registro administravimo ir registravimo ,,Microsoft
Teams* aplinkoje, buvo atrinktos galiojancios ir negaliojancios PKT renginiy programos bei
sudarytas sarasas PKT renginiy programy, kurios siuniamos archyvuoti. I§ PSKC PKT renginiy
programy registro buvo atrinktos 599 tokios programos (2020 m. — 154), kurios nebegaliojancios ir
suarchyvuotos. Siekiant didinti jstaigos veiklos socialiniuose tinkluose sklaida, buvo uzregistruotos
PSKC paskyros ,,Instagram® ir ,,Twitter* platformose, kuriose didinamas PSKC Zinomumas ir
skelbiama informacija apie jstaigos bei socialiniy partneriy veikla, kvietimai registruotis j renginius,
parodos ir pan. DidZiausig naudg Sios socialinés platformos suteikia projektinés veiklos sklaidai,
siekiant pritraukti daugiau tarptautiniy ir regioniniy partneriy bendradarbiauti jvairiuose projektuose;

— jgyvendinant trecigji uzdavinj — organizuoti Klaipédos miesto mokytojy pasirengima
igyvendinti atnaujintg ugdymo turinj (toliau — AUT) — organizuotas Klaipédos miesto mokytojy
pasirengimas jgyvendinti AUT, sutelktos mokytojy dalykininky bendruomenés: suorganizuotos 7
bendryjy kompetencijy gilinimo konsultacijos su kompetencijy rengéjais; dalyvauta nacionalinés
$vietimo agentiiros (toliau — NSA) konsultacijose dél bendryjy ugdymo programy atnaujinimo darbuy,
kuriose zinias gilino 180 atskiry dalyky mokytojy ir vadovy; organizuoti 22 metodiniai pasitarimai,
kuriuose aptarti bendryjy kompetencijy aprasai, jy rengimo autoriy vaizdo jrasai. Telkiant mokytojus
naujoviy sklaidai ir kolegialiam dalykiniy profesiniy kompetencijy tobulinimui, pasiiilytos mokytojy
kandidatiiros ir suformuota komanda, kuri jgyvendins ir koordinuos AUT savivaldybéje. Taciau dél
véluojanio mokomyjy programy turinio atnaujinimo, neparengty atnaujinty programy
igyvendinimo rekomendacijy, bendryjy ugdymo programy jgyvendinimas nukeltas j 2022-2023
metus.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems
mokytis visa gyvenima — PSKC veikla orientuojama j neformaliojo suaugusiy $vietimo ir testinio
mokymosi organizavima ir salygy tobulinti savirai$kos poreikius sudaryma. Tikslams pasiekti buvo
vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— 1gyvendinant pirmgjj uzdavinj] — uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi (toliau — NSSTM) sistemos koordinavima — buvo sickiama tobulinti NSSTM
organizacing veikla, organizuojama ir koordinuojama interneto svetainé, teikianti gyventojams
informacija apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste. Taip pat sisteminama ir vie§inama
informacija apie bendradarbiavimo galimybes, neformaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy
formalizavima ir NSSTM teikiama nauda. Atlikta NSSTM 2020-2022 m. veiklos plano
igyvendinimo analiz¢ uz 2021 m. Siekiant sudaryti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (toliau —
NSS) tiekéjy tinkla Klaipédos mieste, aprasytos NSS teikéjy teikiamos paslaugos, suvesti
kontaktiniai duomenys, parengta NSS teikian¢iy paslaugas jstaigy schema. Plétojant suaugusiyjy
neformaliojo mokymosi paslaugas Klaipédos mieste, buvo sudaromos salygos suaugusiems jgyti
bendrasias kompetencijas. 2021 m. Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi koordinaciné grupé kartu su neformaliojo suaugusiyjy teikéjais kviet¢ Klaipédos
bendruomene¢ dalyvauti nuotoliniy renginiy suaugusiyjy savaitéje ,,Mokaisi — gyveni, gyveni —
mokaisi!*. NSS teikéjai klaipédiediams sitilé 27 jvairias veiklas. Minéty renginiy reklama buvo
skelbiama socialiniame tinklapyje ,,Facebook* ir PSKC interneto svetainéje;
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— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti suaugusiyjy IKT priemoniy valdymo jgtudzius,
tenkinti suaugusiyjy saviraiSkos poreikius — buvo sudarytos salygos 304 besiatestuojantiems
mokytojams (pagal poreikj) iSklausyti kursus: specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos (60 akad. val., 92 dalyviai), skaitmeninio rastingumo (80 akad. val., 142 dalyviai),
valstybinés lietuviy kalbos ir kultiiros (22 akad. val., 50 dalyviy) ir nacionalinio lygio kvalifikacijos
tobulinimo programa ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg (40 akad. val., 20 dalyviy). 22 MB i§ 39 MB (60 procenty)
organizavo ir dalyvavo renginiuose, Kuriuose buvo siekiama profesinio pedagogy skaitmeninio
raStingumo tobulinimo (gilinimo), naudojant informacines komunikacines technologijas ir jas
integruojant | ugdymo procesg, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas.
Buvo suorganizuota registracija j mokytojy praktiky sgraSa, kuriame uzsiregistravo 9 Klaipédos
miesto mokytojai praktikai, turintys galimybe vesti mokymus su IKT kompetencijy ugdymu. 2021
m. su mokytojais praktikais buvo parengtos 5 IKT programos, kuriose dalyvavo pedagoginiai
darbuotojai i$ daugiau nei 80 Klaipedos miesto Svietimo jstaigy.

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. IS viso darbuotojai
dalyvavo 58 (2020 m. — 29, 2019 — 23) PKT renginiuose (mokymuose, seminaruose, konferencijose,
konsultacijose, kursuose, diskusijose, stazuotése, paskaitose ir pan.). PSKC darbuotojai kvalifikacija
kélé nuo 1 iki 64 akad. val. trukmés renginiuose, kuriy bendra trukmé buvo 655 akad. val.
kontaktinio ir 10 akad. val. savaranki$ko mokymosi (2020 m. — 321 akad. val. kontaktinio ir 115
akad. val. savarankisko mokymosi). Metodininkai per 2021 m. patys vedé 320 akad. val. mokymus,
skaité praneSimus, organizavo bandomuosius nuotolinius renginius ir konsultacijas su pranesé¢jais,
lektoriais ir kitais suinteresuotais asmenimis, apmokydami juos dalintis ekranu, jvaldyti jvairias
skaitmenines aplinkas, reikalingas organizuoti mokymus nuotoliu. Per 2021 m. PSKC jvykdé 3
tarptautiniy projekty numatytas metines veiklas ir pateiké papildomas 3 paraiskas Svietimo mainy
ir paramos bei Nordplus fondams, kurios buvo patvirtintos. 2021 m. PSKC 2 projektuose buvo
projekta koordinuojanti jstaiga ir 4 dalyvavo kaip projekto partneris. | Siuos projektus buvo jtraukti
ir Klaipédos miesto Svietimo jstaigy mokytojai i§ Simono Dacho, Martyno Mazvydo, Liudviko
Stulpino, Sendvario progimnazijy, ,,AZzuolyno®, ,,Varpo®, Vydiino, Baltijos gimnazijy, ,,Medeinés*
mokyklos, Vaiky laisvalaikio centro. IS viso jstaiga 2021 metais gavo 76 818 Eur dotacija 5 projekty
jgyvendinimui.

Siekiant teikti kvalifikuotg teising pagalba, per 2021 m. bendrojo ugdymo mokykloms ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 69 (2020 m. — 74) teisinés konsultacijos darbo teises,
civilinés teises, Zalos atlyginimo, vieSyjy pirkimy, konflikty su tévais, darbuotojy darbo drausmeés
pazeidimy, atleidimo i§ darbo ar perkélimo bei darbo apmokéjimo klausimais. Taip pat suteiktos
Sios paslaugos: atstovauta 3 darbo gin¢y komisijos posédziuose (2020 m. — 2), dalyvauta 2 pirmosios
instancijos teismuose (2020 m. — 2), suraSyti 2 atsiliepimai teismui (2020 m. — 2), surasytos 5
pretenzijos dél tévy jsiskolinimo ugdymo jstaigai, dalyvauta 15 nuotoliniy susirinkimy su jstaigy
vadovais.

Uztikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima, buvo apibendrinti ir pateikti
Klaipédos miesto Svietimo jstaigy biblioteky 2021 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS
statistikos modulyje, mokyklos apripintos mokomaja literatira (1 155 wvnt.), mokykline
dokumentacija (820 vnt.), IT priemonémis (708 kompiuteriai, 84 vaizdo jraSymo ir transliavimo
jrenginiai, 100 laminavimo aparaty).

2021 m. PSKC finansin¢ situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | 1&sy (%)

Savivaldybés 278,5 278,5 100

biudzetas (SB)




Specialioji tiksline 13,4 13,4 100 V3l ,,Mokykly tobulinimo

dotacija (VB) centras“ — 2,8
Svietimo mokslo ir sporto
ministerija — 8,5
Klaipédos karalienés Luizés
jaunimo centras — 2,1

Istaigos gautos 167,2 140,4 84

pajamos (surinkta

pajamy SP), i$ jy:

Pajamy i8laidos (SP) | 0,5 0,5 100

Projekty 76,8 42,3 55 Nepanaudotas likutis 10,3

finansavimas (ES; (pasikeitus partneriui bus

VB;SB) pervestas 2022 m.
pradzioje)

Kitos 1éSos (parama | 0,67 - -

2 % GM ir kt.)

IS viso 537,1 475,1

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo

Kreditinio jsiskolinimo néra

Planuojant 2022 m. veikla, PSKC numato jgyvendinti §j prioriteta — kompetencijy tobulinimas,
jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioritetui jgyvendinti bus siekiama $iy tiksly: 1)
uztikrinti Mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir pricinamuma; 2) sudaryti salygas
Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenima; 3) teikti nuolating pagalba Klaipédos

miesto Svietimo jstaigy vadovams.
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